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L. Vzmil, sidlo a postavenie poskytovatela socialnych slu

]

el slluziely

L1 Vamile poskeytovatela socidlnych

Centrum socialnych sluzieb EDEN (d’alej len ,,CSS EDEN) bolo zriadené diia 6. novembra
2013 ako rozpodtova organizacia Zilinského samospravneho kraja. S uéinnostou od 9. maja 2014
zacCala organizacia poskytovat socidlne sluzby prijimatelom v domove socidlnych sluzieb
a Vv Specializovanom zariadeni a dna 12. méja 2014 prijimala prvych prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Zariadenie vzniklo rekonstrukciou a modernizaciou nevyuzivanej budovy domova mladeze
Vv ramci projektu ,,Stavebné tpravy — prestavba budovy za ucelom Specializovaného zariadenia a DSS
v Liptovskom Hradku®. Projekt je spolufinancovany Eurdpskou tniou vo vyske 85% z Eurdpskeho
fondu regionalneho rozvoja, 10% zo S$tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a 5% z rozpoctu
Zilinského samospravneho kraja a bola nim vyrie$ena bezbariérovost’ budovy pristavbou vytahu pre
imobilnych prijimatel'ov socidlnych sluzieb a ¢ast’ budovy je prispdsobend vylu¢ne pre prijimatel'ov
socialnych sluzieb s obmedzenou schopnost'ou pohybu.

CSS EDEN ako rozpoétova organizacia Zilinského samospravneho kraja fungovala do
31.12.2020. Od 1.1.2021 je CSS EDEN prispevkovou organizaciou v zriad’ ovatel'skej posobnosti
Zilinského samospravneho kraja.

1.2 Sidlo 2 poloha poskytovatela socidlinyeh sluzieky

Zariadenie sidli v obci Liptovsky Hradok, okres Liptovsky Mikulds, katastralne uzemie
Liptovsky Hradok, na ulici Sady M. R. Stefanika 66/3. Je situované v peknom prostredi lipovej aleje
v blizkosti rimskokatolickeho kostola. Centrum mesta Liptovsky Hradok je od zariadenia vzdialené
priblizne 200 metrov. Najbliz§ia nemocnica sa nachadza v Liptovskom Mikulasi, ¢o je priblizne 12
km od zariadenia. Rychla zdravotna pomoc sidli priamo v Liptovskom Hradku. Pocet obyvatel'ov v
Liptovskom Hradku je 7 156 obyvatel'ov ku ditu 31.12.2021.

Prijimatelia socidlnych sluzieb st ubytovani v 27 jednol6zkovych a 27 dvojlozkovych izbach,
ktoré su v ramci budovy rozmiestnené v ubytovacich bunkach. Kazda ubytovacia bunka disponuje
S jednou jednol6Zkovou izbou, jednou dvojlézkovou izbou, priestrannou predsiefiou so zabudovanymi
skrifiami a samostatnou kuipel'tiou s WC. Vo vSetkych izbach je dodrZzané predpisana minimélna plocha
na jedného klienta. Izby st plne vybavené, utulné, moderné a bezbariérové, spinajice normy a
legislativu platni pre zariadenia tohto typu, s moznostou dovybavenia si priestoru vlastnymi
oblibenymi vecami, ¢i drobnym ndbytkom. Zariadenie je dostatocne Clenité a ma k dispozicii
mnoZstvo vnutornych aj vonkajSich priestorov pre pohyb klientov mimo ich obytnych priestorov.
Vyuzivana plocha zariadenia je celkovo 3 028 m?2.

Budova zariadenia je vykurovana vlastnou plynovou kotoliiou. Zaistenie tepelnej pohody
v zariadeni je preukazované teplomermi na izbach av spoloCenskych priestoroch budovy.
Regulovanie teploty v izbach a Vv jednotlivych miestnostiach zariadenia je mozné prostrednictvom
nastavenia na radiatoroch. Signaliz4cia pomoci je nainStalovana a vyuzivana najma pri prijimatel’och
socialnych sluzieb s Castymi epileptickymi zachvatmi a demenciami. Zariadenie je vybavené
dymovymi hlasi¢mi.

V ramci priestorov pre vol'noc¢asové aktivity maju klienti k dispozicii zasadacku s interaktivnou
tabulou, ktord sluzi ako multifunkénd miestnost’, najmi pre denné terapeutické komunity, ¢i ako
premietacia miestnost’. Na kazdom poschodi je vestibul upraveny na spolo¢enski miestnost’, ktory je
vybaveny televiziou asedacou supravou. Sucastou tohto priestoru je aj dennd miestnost’ pre




oSetrovatel'sky a opatrovatel'sky personal, ktory je tak k dispozicii prijimatel'om socialnych sluzieb
a navstevam. Kuchynka urcend pre klientov je na IV. poschodi. Je vybavena rychlovarnou kanvicou,
mikrovinkou. Kuchynka vyc¢lenend pre kulinoterapiu sa nachddza na III. poschodi. Pre dalSie
terapeutické ¢innosti a socialnu rehabilitaciu st vyc¢lenené nasledujice miestnosti:

= fyzioterapeuticka miestnost’

= snoezelen

= pracovné miestnosti ur¢ené prednostne pre rozvoj pracovnych zruc¢nosti a ako herna

= stolarska dielna

= kniZnica, ktora bola v roku 2022 doplnené o d’al$iu interaktivnu tabul'u v zariadeni

= pocitatova miestnost’

* miestnost’ pre biofeedback

= miestnost’ psychologiciek

Upravou externych priestorov zariadenia v septembri 2014 v ramci projektu ,,Spevnené plochy
a oddychova zona pred CSS EDEN — Liptovsky Hradok®, bola pred budovou zariadenia vytvorena
parkovacia a travnatd plocha s chodnikmi a lavickami, spojend s vysadbou popinavych rastlin a
stromov. Sucasne bol vybudovany altanok s lavicami, stolom a krbom. Vznikol tak oddychovo
relaxaCny priestor, o ktory sa v sti¢asnosti staraju prijimatelia socidlnych sluzieb v rdmci socialnej
rehabilitacie a v spolupraci s odbornym personalom.
V roku 2017 bola do spravy CSS EDEN zriad'ovatelom prevedend uZ nevyuzivana budova

a priestory telocviéne vratane plynovej kotolne, velkorysé zahradné priestory a ihrisko po byvalej SOS
drevarskej v Liptovskom Hradku. Uvedené priestory sa nachadzaju priblizne 50 metrov od budovy
zariadenia. Tymto sa rozsirili moznosti travenia vol'ného ¢asu klientov. Interny aj externy priestor
telocviéne vyznamne rozSiruje moznosti roznorodych Sportovych aktivit pre zlepSovanie fyzickej
zdatnosti prijimatelov socialnych sluzieb a zaroven znizovania ich psychomotorického nepokoja.
Taktiez sa vyznamne rozsirili moznosti pre rozvoj ich pracovnych zru¢nosti postupnym vybudovanim
uzitkovej zahrady a vybudovanim kurina pre buduci chov drobnej hydiny. Spajanim réznorodych
skupin v prijemnom a zaujimavom prostredi zdhrady pomocou réznych vol'nocasovych aktivit sa
vyrazne rozsirili aj moznosti socidlnej integracie klientov nasho zariadenia.

P

ciele J«J\'I"ylr« wvautelPa soeiilmy Ly/¢ eh sluzielhy

1.3 Poslamie, vizi

Poslanim zariadenia je poskytovanie socidlnych sluzieb v stlade so Zdkonom NR SR ¢
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon o socialnych
sluzbach*) dospelym muzom so zdravotnym, mentalnym, telesnym a zmyslovym postihnutim v dvoch
druhoch socialnych sluzieb, a to v domove socialnych sluZieb a Specializovanom zariadeni, na zaklade
etického a odborného pristupu v stilade s ochranou l'udskych prav a zakladnych slobdd.

Viziou je zariadenie, ktoré funguje na uslachtilych l'udskych principoch, pretoze o viac
mozeme jeden druhému dat’ ako prijatie a pocit domova, ktoré motivuje nas vSetkych k sebarealizacii,
znovuobjaveniu a nadobudnutiu novych zruénosti, skiisenosti a zazitkov. Zariadenie pevne ukotvené
V komunite, pre ktoru je inSpirdciou, a ktora ho zaroven motivuje do d’alSej ¢innosti.

Svoje poslanie a viziu ma CSS EDEN napojent na Koncepciu rozvoja socialnych sluzieb
Zilinského samospravneho kraja na roky 2019-2023. V stlade s Narodnymi prioritami rozvoja
socialnych sluzieb pre roky 2015 az 2023 je zaujem do rozvoja sluzieb poskytovanych v CSS EDEN
zakomponovat najdoleZitejsie trendy 21. storocia.




Tabulka ¢. 1 . Plnenie ciela ¢. 1

Strategicky ciel’

1. Neustale zvySovanie kvality v manazérskych, odbornych a obsluznych procesoch poskytovanych
socialnych sluzieb

Specificky ciel Ciel projektu/tlohy | Realizacia
Zvysit  bezpecnost e  uzavretd zmluva so spoloénostou Osobnyudaj.sk - ZA,
dat Vv organizacii S. r. 0. Namestie osloboditel'ov 3/A, KoSice - mestska
(zabezpecenie Cast’ Staré Mesto 14.9.2022
externej zodpovednej e vroku 2022 preskolenych 35 zamestnancov
osoby za ochranu e  spolupraca na tvorbe odbornych postupov prace
1.1.Zavadzat OSO?H}"Ch. udajov, opatrovatel’a, zavadzanie pro.cesu opatrovania
systém riadenia preskolenie e vzdelavanie v oblasti rizik v jednotlivych procesoch
kvality zamestnancov a v krizovom manazmente
pracujucich
S osobnymi udajmi)
Zaviest jednotny e spolupraca s Hagleitner Hygiene Slovensko s.r.o.,
systém upratovania, zavedenie efektivneho systému riadenia a dezinfekcie s
Cistenia a dezinfekcie automatickym davkovanim
povrchov e preskolenie 32 zamestnancov v systéme upratovania,
dezinfekcie povrchov
Spolupracovat’  na e v sulade s Koncepciou rozvoja socialnych sluzieb ZSK
tvorbe nového SVP na roky 2019 — 2023, Smart koncepciou v oblasti
pre opatrovatel'ov so socidlnych inovacii ZSK na roky 2021-2025
ZSK ( aktivna Gcast svyhladom do roku 2023, Stratégiou 22+ aktivna
2 zamestnancov na participacia Mgr. Odskogovej, a Mgr. Sigilovej na
tvorbe programu a tvorbe nového SVP ,, odborny opatrovatel™,
1.2. Budovat’ vyucovania)
u zamestnancov
povedoml_e Vytvorit’ stazové e Dia 9.9.2022 uzavreta Zmluva o poskytovani
0 osobnej pracovisko pre praktického vyuéovania so SZS v Liptovskom
zodpovednostiza | yycyik nového SVP Mikul4si, na ziklade ktorej v priestoroch CSS EDEN
zabezpecovanie pre opatrovatel'ov prebieha praktické vyu€ovanie experimentalneho
kvality vzdelavania ,,Odborny opatrovatel
poskytovanych
sluzieb a vysledkov
DOD s predstavenim e Voktobri 2022 CSS  EDEN  predstavilo
kIaCovych  cCinnosti prostrednictvom svojich odbornych c¢innosti pracu
zariadenia s prijimatel'om socialnych sluzieb verejnosti
prostrednictvom
kvalifikovanych
zamestnancov
Nadviazat’ e Vramci spoluprace s Tabitou s.r.o., aj ako sudast
cezhrani¢nu tvorby Standardov pre opatrovatel'sky proces bol
1.3 Vytvarat’ spolupracu NY) Vv spolupréci so zastupcami poskytovatel'ov socialnych
benchmarkingové | zariadeniami sluzieb v Nemecku vykonany audit v zariadeni.
a benchlearningové | v Nemecku
projekty pracujucimi
s konceptom M.
Krohwinkel

Zdroj: Vlastné spracovanie
Tabulka ¢. 2 : Plnenie ciela ¢. 2



https://zverejnovanie.zilinskazupa.sk/42348901/subjekty/54145708/
https://zverejnovanie.zilinskazupa.sk/42348901/subjekty/54145708/

Strategicky ciel’

2. Prisposobovat’ materialno technologické vybavenie interiéru i exteriéru zariadenia v sulade s
meniacimi sa potrebami prijimatela socialnej sluzby a poZiadavkami novej legislativy.

Specifické ciele roka Ciel projektu/tlohy Realizacia
2.1.Zvysit priestorové | Upravit zéhradny | e  Vypracovany a spusteny projekt ,, chov sliepok* pre
moZnosti pre ucelny | priestor za PSS, jeho realizicia je cielom aktivizacie PSS a
a aktivny nacvik telocviciiou pre individualneho planovania,
aktivizaciu PSS e vysadba Zitkovych rastlin, jarny vysev plodin,

sposobilosti
a zrucnosti PSS, a na
vyuZivanie vol'ného
casu.

e vytvorenie dalSich oddychovych zén pre PSS
V priestoroch zahrady zariadenia, nakup
skladatel'ného pristresku.

2.2.Podporit’
zaclenenie PSS do
komunity, znizZovat’
socialnu izolaciu

Zalozit’ komunika¢na
socialnu siet’

e  8/2022 spustena facebookova stranka zariadenia

Vytvorit novi zoénu
pre skupinovu pracu
s PSS s technickou
podporou na
zabezpecenie
dostupnej
komunikacie pre
vSetky cielové
skupiny

e Vytvorenie priestoru na prizemi zariadenia pre
skupinovi pracu s PSS s technickou podporou (AAK
komunikacia, zlepSenie spristupnenia PC pre PSS,
ziskanie interaktivnej tabule s projektorom cez
podavany projekt a jeho zapojenie do priestoru)

2.3 Znizit
energeticki
naroc¢nost’ budov
zverenych do
spravy.

Realizovat’
energeticky audit
V budove telocvi¢ne

e  Energeticky audit realizovany prostrednictvom ZSK

Vybudovat’
samostatnu
vodovodnt pripojku
pre telocviciu

e \ypracovanie projektovej dokumentacie,
komunikacia o suhlasné stanovisko s dotknutymi
stranami, realizacia projektu prenesena do roku 2023

Znizit’ spotrebu plynu
a elektriky

e Zavedeny systém mikkych opatreni na znizenie
spotreby plynu a elektriny




2.4.Zavadzat
inovativne materialno
technické vybavenie
pre zvysSenie
bezpecnosti

a efektivnosti prace
s PSS

Zrealizovat projekt | e  Zrealizovany projekt kupelne s podporou ZSK

kapel'ne s vailou (nakup vyskovonastavitelnej vane s hydromasazou

dostupnou pre a dezinfekciou 17 175,60 Eur, stavebné upravy

imobilnych PSS ktupelne realizované za 5 401,04 Eur andkup
materialu 385,22 Eur)

Zabezpecit vyS$8i | e  Nékup pasivneho antidekubitného matraca pre PSS

pocet 16zok (10 ks)

s antidekubitnymi
matracmi

Znizit riziko
nedostupnosti  stravy
pre PSS v dosledku
krizovych situécii

ZabezpecCenie stravy prostrednictvom organizacie
v zriad'ovatel'skej posobnosti ZSK, priprava zmluvy,
nakup vozidla Citroen Berlingo na prevoz stravy,
podavana ziadost' na zriad'ovatel'a o navySenie poctu
zamestnancov (1) do vydajne jedal, preskolenie
persondlu v HACCP, plan zvysSenia poctu
preskolenych zamestnancov do vydajne jedal

Zrealizovat®  nakup
pomdcok pre
osetrovatel'ska
diagnostiku

a terapeuticku pracu s
PSS

CSS EDEN V roku 2022 zabezpecil:
Kyslikovy koncentrator ZYSAW v sume 1290,00 Eur
DG pristroj pre POC Testovanie/QuikREAD GO
EASY CRP v sume 1478,22 Eur
Smart diagnosticku vaha

Skratit’ ¢as od vzniku
k ohléseniu poziaru

Montaz a konfiguracia tabla EPS v miestnosti stalej
sluzby sestier na 1. poschodi

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka ¢. 3 : Plnenie ciela ¢. 3

Strategicky ciel’

3. Rozvijat’ Pudské zdroje, ktoré zodpovedaji pozZiadavkam odbornych postupov a prisluSnych noriem.

Specifické ciele

Ciel projektu/ulohy

Realizacia

3.1. Zvysit’ pocet
vyskolenych
Zamestnancov
V najnovsich
metodach
a technikach prace
s PSS

Vyskolit
zamestnancov V praci
s konceptom Bazalnej
stimulacii® -
(min.1zamestnanec)

V zékladnom kurze preskoleni 4 odborni zamestnanci

Vyskolit’
zamestnancov

Vv paliativnej
starostlivosti (min. 2
zamestnanci)

Zacaty kurz starostlivosti o umierajuceho 1. blok
absolvovali 10 odborni zamestnanci

Vyskolit’
Zamestnancov

Vyskolena fyzioterapeutka v kurze Kinestetika —
opatrovanie a oSetrovanie bez namahy




v kinestetike  (min.1

zamestnanec)

Vyskolit e  Psycholog sa zgastnil $kolenia Poruchy autistického
zamestnancov spektra od definicie autizmu — k sti¢asnému vnimaniu
v technikach ~ prace neurodiverzity

s klientom sPAS (1

3.2. Zvysit pocet
vySkolenych vedicich
zamestnancov
Vv manazérskych
zruénostiach

zamestnanec)
Vyskolit’ e Veduca sestra absolvovala akreditované vzdelavanie
zamestnancov krizovy manazment v socialnych sluzbach

V krizovom riadeni —
1 zamestnanec

Vyskolit
zamestnancov

v strategickom

a projektovom
mysleni ( 2
zamestnanci)

e 6 zamestnancov vySkolenych v kurze strategické
a projektové myslenie

3.3. Zvysit kvalitu
timovej
spoluprace,
vytvarat’
prostredie pre
timovu pracu

Zrealizovat’ 2
teambuildingové
aktivity

Realizované 3 teambuildingové aktivity:
— majova exkurzia Kosice v spojeni
predstavenim,
— jesenna aktivita v priestoroch telocvi¢ne,
—  viano¢na kapustnica v priestoroch telocvicne

divadelnym

3.4 spolupracovat’
S profesijnymi
zvizmi, asociaciami,
klubmi seniorov,
Skolami
a obc¢ianskymi
zdruZeniami v ramci
formalneho aj
neformalneho
dobrovol’nictva
a tvorby
partnerskych vzt’ahov

Utast’ na aktivitach v
komunite ( cirkev,

skoly, klub
dochodcov, KNL -
min. 2 aktivity

e Spolocné aktivity s DSS a LH Liptovsky Hradok (4.
zrealizované aktivity),

e  Florbalové zapasy s dobrovolnikmi

e Spolupraca s KNL:

— Humanitarna pomoc
Vv spolupraci s KNL

—  Utast na Barlatone

Sutazné discipliny s dobrovolnymi hasi¢mi

Ukrajine —  zbierka

Zabezpecit’ ucast na
kongresoch,
konferenciach
Vv socialnej oblasti

Ucast’ na 2 konferenciach

Zdroj: Vlastné spracovanie




Tabulka ¢. 4 : Plnenie ciela ¢. 4

Strategicky ciel’

4.Zabezpecit’ pripravenost’ organizacie pri Sireni respira¢nych ochoreni a rieSenia mimoriadnych

udalosti

Specifické ciele

Ciel projektu/tlohy

Realizacia

4.1 Zvysit kvalitu
operativnej
komunikacie, skratit’
¢as podania

Zefektivnit’ systém podévanych
informacii cez intranet
Nastavenie WhatsApp chatu pre
podavanie informacii medzi
zamestnancami v sluzbe

Vroku 2022 realizovana uvodna
porada, nastavenie kritérii, obsahu
bude predmetom d’alSicho obdobia

operativnych
mform?cu medz_l Zabezpecit IT techniku ( mobilné telefony, | nerealizované
Zames n'imcaml tablety pre komunikaciu)
V sluzbe
4.2.7Zvysit efektivitu | Nacvik vybranych krizovych ¢innosti Realizované  Ciastone v ramci

prace vybranych cvicenia PO

¢innosti v krizovom
rezime, zvysit’
kompetentnost’

a zrucénost’
zamestnancov na
vykon vymedzenych
¢innosti v krizovej
sluzbe

4.3 Zvysit efektivnost’ | Zabezpecit nakup technického vybavenia | Nakup Sterilizatora v sume 2160,00
nicenia povrchovych Eur
a vzdusnych
kontaminantov
prostrednictvom tech.
vybavenia

Zdroj: Vlastné spracovanie

Postavenie a Emmost” poskytovatela soc

Zariadenie je od 1.1.2021 prispevkovou organizaciou v zriad’ovatel'skej posobnosti Zilinského
samospravneho kraja (d’alej len ,,ZSK*). CSS EDEN hospodari so zverenym majetkom vo vlastnictve
ZSK na plnenie predmetu ¢innosti zariadenia, na zdklade zmluv o zvereni majetku do spravy alebo na

zaklade inych skuto¢nosti.

Zariadenie je stGdastou socialnej politiky VUC, ale aj mesta Liptovsky Hradok. Svojou
¢innost'ou sa podiel’a na podpore a rozvoji miestnej komunity nielen poskytovanim sluzieb obéanom
mesta, ale aj pracovnymi prileZitostami, organizovanim spolocenskych podujati, spolupracou
S mestskym uradom a rozvojom partnerstiev na zéklade vzdjomne uZzito€nych vzt'ahov. Rozvijanie

partnerstiev sleduje Styri zékladné ciele:
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realizéciu socidlnej politiky zriad’ovatel’a,
2. zabezpeCenie socialnych kontaktov PSS pre zabranovanie socialneho vylicenia a na podporu
ich zac¢lenovania sa do spolo¢nosti,
3. zabezpecenie odbornych kontaktov zamestnancom,
4. zabezpeCenie dobrych dodavatel'sko-odberatel’skych vztahov.

Partnerstva rozvijané na neformalnom zaklade sa orientuji na uskuto¢niovanie spolo¢nych
aktivit v prospech prijimatel'ov socidlnych sluzieb, najmi kultirneho a duchovného charakteru.
Konkrétne aktivity sa objavuju v ponuke volnoCasovych aktivit apri zabezpecovani potrieb
duchovného zivota prijimatelov socidlnych sluzieb. Zainteresované strany, s ktorymi CSS EDEN
rozvija neformdlne partnerstvda sl najmd nadacie /Komunitna nadédcia Liptova, organizécie
podporujuce projekty, garanti/, duchovni, dobrovolnici, darcovia.

Partnerstva na forméalnom zaklade su rozvijané hlavne na zaklade spolocnych zmluv, projektov,
alebo st zalozené na pribuzenskom vzt'ahu k PSS, ako aj na potrebe spolupracovat’ s rodinou, obcou
a komunitou pri utvarani podmienok na navrat PSS do pdvodného prostredia. Aj tieto partnerstva mozu
mat’ neformalne aktivity. Zainteresované strany vo formalnych partnerstvach st najmi: Zilinsky
samospravny kraj, obec, obvodny lekar, odborni lekari, ADOS, MPSVR SR, RUVZ, UPSV aR,
dodavatelia tovarov a sluzieb, vzdelavacie instittcie, bankovy sektor.

Zariadenie poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia
dochodkového veku a ¢leni sa na domov socialnych sluzieb a Specializované zariadenie. M4 kapacitu
81 muzov, z toho 41 miest pre domov socialnych sluzieb a 40 miest pre Specializované zariadenie.

Nase zariadenie v_.domove socidlnych sluzieb poskytuje socialnu sluzbu pobytovou celoro¢nou
formou fyzickej osobe do doviSenia dochodkového veku, ak je tato osoba odkézana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupenn odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 Zakona o socialnych
sluzbéch, alebo plnoletej fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeini
odkézanosti je najmenej Il podl'a prilohy ¢. 3 Zakona o socidlnych sluzbach.

V $pecializovanom zariadeni CSS EDEN poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoci inej fyzickej osoby, jej stupenn odkdzanosti je najmenej V podla prilohy €. 3
Zakona o socialnych sluzbach a mé zdravotné postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia
rdzneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS.

Predmetom ¢innosti a odbornym zameranim v zariadeni je:

a) Poskytovanie:

pomoci pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlneho poradenstva,

socialnej rehabilitacie,

ubytovania,

stravovania,

upratovania, prania, Zehlenia a udrzby bielizne a Satstva,
osobného vybavenia.

NookrwnpE

b) Zabezpecenie:

rozvoja pracovnych zru¢nosti
2. zaujmovej ¢innosti

c) Utvéaranie podmienok na tischovu cennych veci.

V CSS EDEN sa od 1.12.2021 v zmysle §22 Zakona o socialnych sluzbach poskytuje aj
oSetrovatel'ska starostlivost’.




N

Swcidlme sluzly poskytované v zariadeni

Prijimatel’ socidlnej sluzby je chapany ako autondémna osobnost’ s individudlnym Zzivotnym

pribehom, socidlnym a zdravotnym stavom a individuadlnymi potrebami a poziadavkami. M4 pravo na
vlastny nazor, postoj a vyjadrenie poziadaviek a to aj v pripade, Ze bola prijimatel'ovi socialnej sluzby
rozhodnutim sudu ¢iastocne alebo uplne obmedzena sposobilost’ na pravne tkony. Jeho individudlne
charakteristiky su predmetom zaujmu zamestnancov a st zahffiané do planovania sluzieb. Je
rozliSované medzi rezimom prace zamestnancov a zivotnym rytmom prijimatel'ov socialnych sluzieb.
Zamestnanci sa snazia prijimatel’ov socidlnych sluzieb:

a)
b)

c)
d)

™=
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viest’ k vzajomnému spoluzitiu, reSpektovaniu prav a zaujmov ostatnych spolubyvajacich, ako
aj k respektovaniu spolo¢enskych noriem,

viest’ k spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrziavanie urcitych postupov
a pravidiel, ktoré st v spolo¢nosti bezné a o¢akavané (napriklad v oblasti hygieny, konzumacie
alkoholu, vyjadrovania sa vo¢i inym 'ud'om),

viest' k spoluzodpovednosti za planovanie, realizaciu, vysledky a dopady poskytovanych
sluzieb ako aj k reSpektovaniu odbornych pokynov odbornych pracovnikov,

viest k chapaniu adekvatnosti vlastnych poziadaviek v zavislosti na svojich finan¢nych
a materidlnych zdrojoch

viest' k orientovaniu sa v krizovych situacidch aich chapaniu, k dodrziavaniu obmedzeni
Vv pripade vyhldsenia niidzového stavu atym sa podielat’ na zodpovednosti za zvladnutie
krizovej situdcie a vSeobecného ohrozenia.

Principy pri poskytovani socidlnych sluzieb zameranych na prijimatel'ov aplikované v naSom
zariadeni su:

umoznenie prijimatel'om socialnych sluzieb realizovat’ zékladné 'udské prava,

zachovavanie l'udskej dostojnosti prijimatel'ov socialnych sluZieb,

aktivizacia prijimatelov socidlnych sluzieb k posilneniu sebesta¢nosti podla ich
individualnych schopnosti a moznosti, prihliadajuc na ich individualne potreby,

zabraiovanie socialnemu vyli¢eniu prijimatelov socialnych sluzieb a podpora ich
zacCleniovaniu do spoloc¢nosti,

umoznenie prijimatelom socialnych sluZzieb podiel'at’ sa na urovani Zivotnych podmienok
Vv zariadenti,

spolupraca s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat prijimatela
socialnej sluzby do prirodzeného prostredia pri reSpektovani jeho osobnych ciel'ov, potrieb,
schopnosti a zdravotného stavu.

Taziskom sluZieb zameranych na prijimatelov socialnych sluzieb je:

spravna informovanost’ ob¢ana o poskytovanych socialnych sluzbach,

vlastna vstupna, priebezna a vystupna diagnostika,

individualny pristup k prijimatelom socidlnych sluZieb prostrednictvom individudlneho planu,
vztahova opatera prostrednictvom kl'a¢ovych pracovnikov,

denna komunikécia s prijimatel'mi socidlnych sluZieb na principe ,,politiky otvorenych dveri*,
aktivna spolupraca s externymi odbornikmi najmé v zdravotnickej oblasti,

spravna a v€asna informovanost’ rodinnych prislusnikov o vyvoji socidlneho a zdravotného
stavu prijimatela socialnej sluzby a spolupraca s nimi.

Kazdy novoprijaty prijimatel’ socidlnej sluzby poc€as prvych troch mesiacov prechadza

procesom adaptécie. Ciel'om tohto procesu je ¢o najlepSie spoznat’ prijimatel’a socialnej sluzby, jeho
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potreby, Zelania, zvyky, zaujmy a podobne za ucelom pomoci klientovi ¢o najlepSie zvladnut
adaptaciu na nové prostredie a zvolenia ¢o najefektivnejSich metdd prace s klientom v budtcnosti.
Pocas adaptacie je tiez kladeny vel'ky doraz na zku spolupréacu s rodinou prijimatel’a socialnej sluzby
a jeho blizkymi osobami, aby stres spdsobeny prechodom do nového prostredia a medzi cudzie osoby
bol pre klienta ¢o najmenej zat'azujuci. Cely priebeh adaptacného procesu a jeho jednotlivych krokov
sa zaznamenava do Zaznamu o priebehu adaptacie.

Po uplynuti doby adaptacie, ktora trva minimalne tri mesiace, je v spolupraci s prijimatel'om
socialnej sluzby vytvoreny jeho Individualny plan, ktorého sucastou je aj program sociidlnej
rehabilitacie. Obidva plany sa vypracovavaji na obdobie pol roka, po uplynuti ktoré¢ho sa
vyhodnocuju. Na zostaveni a hodnoteni planov sa podielaji okrem prijimatela a jeho kli¢ového
pracovnika aj ostatni odborni zamestnanci, ktori si ¢lenmi interdisciplinarneho timu.

Cielom planu socidlnej rehabiliticie je udrziavat, podporovat a rozvijat samostatnost’,
nezavislost’ a sebestacnost’ prijimatel’a socialnej sluzby pocas jeho pobytu v zariadeni.

”

1.5.1  OsetroyvatePslid opatrovatelsial starosilivoy® v CSS 1EIIEN

Starostlivost’ o zdravie prijimatel'ov socialnych sluzieb je realizovana v CSS EDEN v zmysle
Zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon o zdravotne;j starostlivosti®)
podl'a §2 ods. 13. Osetrovatel'ska starostlivost’ je zdravotna starostlivost’, ktorti poskytuje sestra s
odbornou sposobilostou podl'a osobitného predpisu metodou osetrovatel'ského procesu v ramci
oSetrovatel'skej praxe.

CSS EDEN ma uzatvorenu zmluvu o poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti so Vseobecnou
zdravotnou poistoviiou (d’alej len ,,VSZP). Vramci rozsahu, uhrady zdravotnych vykonov
oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeniach socidlnych sluzieb a v zariadeniach socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately ustanovuje osobitny predpis. Pocet 16zok (t. j. pocet prijimatelov
socialnych sluzieb),o8etrovatel'skej starostlivosti v CSS EDEN je 65.

Nase zariadenie vedie zdravotni dokumentacia v rozsahu osetrovatel'skej starostlivosti. Tvoria
JU zdpis vstupného posudenia zdravotného stavu osoby a zdpisy o poskytnutej oSetrovatel’skej
starostlivosti.

Sestra, prakticka sestra pri prijme prijimatel’a socialnej sluzby do CSS EDEN vyhotovuje
oSetrovatel’sky zdaznam vstupného posudenia zdravotného stavu Kklienta. SUCastou zdravotnej
dokumentécie v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti je ndvrh na poskytovanie oSetrovatel’skej
starostlivosti a dohoda o poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel’skej
starostlivosti.

Osetrovatel'ska starostlivost’ je v CSS EDEN realizovana metédou osetrovatel'ského procesu.
Prebieha v 5 fazach:

Posudzovanie
Diagnostika
Planovanie
Realizacia
. Vyhodnotenie
V CSS EDEN, v suvislosti s poskytovanim oSetrovatel'skej starostlivosti, pracujeme so
Standardnym postupom vydanym Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 45 ods.
1 pism. b) Zakona 0 zdravotnej starostlivosti:

oA W

e Komplexny oSetrovatel'sky manazment pacienta v zariadeni socidlnej pomoci
e Komplexny oSetrovatel'sky manazment pacienta s deficitom sebaobsluhy a sebaopatery.

11



Tabulka ¢. 5 : Zakladné vykony poskytované sestrou v CSS EDEN

Osetrovatelska hygiena

Starostlivost' o chorého s permanentnym katétrom

Polohovanie pacienta

VyzZiva bezvladneho pacienta

VyzZiva pacienta sondou

Ocistna klyzma

Kontinualne sledovanie klinického stavu pacienta (meranie TK, pulzu, dychovej frekvencie,
telesnej teploty, prijem a vydaj tekutin, stolice a sledovanie inych funkcii podla ordindcie
lekara), za kazdé dve hodiny

Odmeranie krvného tlaku, pulzu a teploty

Sledovanie diurézy, za kazdych 12 hodin

Vymena stomického setu s naslednou toaletou pri stomiach

Cistenie a dezinfekcia trachedlnej kanyly

Aplikacia neinjekcnej liecby

Jedna aplikacia kyslika

Aplikacia terapeutického celotelového zabalu alebo lieciveho kupela

Aplikacia lieciva intramuskuldarne, subkutdnne, intrakutanne

Aplikacia lieciva per os

Priprava a podavanie infuzie

Sledovanie infuzie, za kazdu hodinu

Osetrovatel'ska starostlivost zamerand na prevenciu dekubitov

Osetrenie dekubitu s velkostou do 5 cm’ (odstranenie zvyskov masti, odumretych tkaniv,
toaleta, aplikacia lieciva, previz)

Osetrenie dekubitu s velkostou nad 5 cm’ (odstranenie zvySkov masti, odumretych tkaniv,
toaleta, aplikacia lieCiva, previz)

Previiz rany s velkostou do 5 cm’

Previiz rany s velkostou nad 5 cm’

Osetrovatelska rehabilitacia, trvanie najviac 30 minut

Odsdvanie pacienta

VySetrenie mocu indikdatorovym médiom

Odber krvi venepunkciou do jednej striekacky alebo jednej odberovej supravy

Umelé dychanie a masaz srdca

Odbery: TT, TN, witer z rekta, odber sputa

Psychosomatickd intervencia v terminalnom stadiu Zivota

Kontinudlna starostlivost o umierajuceho pacienta, za kazdu hodinu

Konzultacia sestry o jednom pacientovi s oSetrujucim lekarom

Poskytnutie predlekarskej pomoci pri nahlych stavoch ohrozujucich Zivot

Verbdlna intervencia pri psychosomatickych tazkostiach u pacienta s nadorovym ochorenim

Usmernenie sposobu Zivota pacienta s nadorovym ochorenim vzhladom na jeho zdravotny
stav

Osetrenie ustnej dutiny u onkologického pacienta alebo u pacienta s imunodeficientnym
stavom

Kontrola glykémie glukomerom.

Zdroj: Vlastné spracovanie
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V CSS EDEN zabezpecujeme a realizujeme pravidelné vzdelavanie v oblasti zdravia zamerané
najmé na zmiernovanie dopadov socioekonomickych determinantov zdravia, poskytovanie informécii
a konzultacii o zdravom zivotnom Style a spravnych hygienickych navykoch a preventivne aktivity
zamerané na zachytenie chordb vo v€asnom S$tadiu predovsSetkym prostrednictvom skriningu a to
prostrednictvom individudlneho planovania a aktivizacie klienta skupinovymi aktivitami ako su:

o prednasky internych zamestnancov - v roku 2022 sa zameriavali na dodrziavanie zasad
hygieny ruk ako prevencia ndkaz, prevencia parazitarnych choréb

e verbalna intervencia externého lekdara - psychiater MUDr. Vnencdkova zamerana na
complianciu, paranoidny syndrom, spankovy rezim a podl'a potreby

e ucast’ou na externych podujatiach - v aprili 2022 sa prijimatelia socialnych sluzieb CSS
EDEN zucastnili ako dobrovolnici zbierky proti rakovine: Den narcisov, v mesiaci maj 2022
sa zucastnili klienti a zamestnanci CSS EDEN charitativnej akcie Barlaton,

o pohybové aktivity za merané na zlepSenie pohyblivosti kibov a prevenciu kontraktir
realizované fyzioterapeutkou,

o kulinoterapia so zameranim na zdraviu vyZivu — V zahrade pri aredli telocvi¢ne pestuju
prijimatelia socialnych sluzieb bylinky, zeleninu a drobnu ovocie.

V ramci preventivnych aktivit zabezpecujeme prostrednictvom vseobecného lekara MUDr.
Iveta Barta pravidelné preventivne prehliadky klientov jedenkrit za 2 roky, prostrednictvom
odbornych lekarov ako su urolég, stomatoldg, preventivne prehliadky jedenkrat ro¢ne, alebo podla
ordinacie lekara. V CSS EDEN realizujeme preventivne aktivity zamerané na zachytenie chorob vo
vcasnom §tadiu, predovsetkym prostrednictvom skriningu, ako st skrining rakoviny hrubého ¢reva
a konec¢nika.

V CSS EDEN prebieha aj vyucba odbornej praxe Studentov v externej forme $tudia odborny
opatrovatel. Vyu€ovanie jednoro¢ného odboru v externej forme $tadia zacalo od septembra 2022
Vv Skolskom roku 2022-2023. Tento odbor je zaradeny do Statneho vzdeldvacieho systému. Vyucba
prebieha ve¢ernou formou, v rozsahu minimalne 384 hodin, z toho 224 hodin teoretického vzdelavania
a 160 hodin odbornej praxe. Stadium bude ukonéené zaveretnou skuskou a absolventi §tidia ziskaju
vyucny list. Garantom S$tudijného odboru je PhDr. Méria Koval'ova, PhD. MHA. MBA z Akadémie
vzdelavania a vyskumu v socialnych sluzbach v Holi¢i.

X/
£ %4

S oSetrovatel'skou starostlivostou je tuzko prepojend opatrovatel'ska starostlivost'.
Opatrovatel'sku starostlivost’ poskytuje opatrovatel’ s akreditovanym kurzom opatrovania, v zmysle
zakona 0 socialnych sluzbach, ¢o je minimalne pozadované vzdelanie.

OSetrovatel'skd starostlivost’ a opatrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni socialnych sluZieb je
poskytovana v stilade so Standardnymi diagnostickymi a Standardnymi terapeutickymi postupmi.

V ramci oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti o prijimatel'ov socialnych sluzieb CSS
EDEN, sa vyuziva aplikacia prvkov Bazalnej stimulacie® a to najmi pri prijimatel'och socialnych
sluzieb, u ktorych je potrebné stimulovat telesnii a duSevnu zlozku. Aplikacia prvkov Bazélnej
stimulacie® umoziuje klientom vnimat’ vlastnii identitu, poméha zlepsit' ich komunikaciu s okolim
a zvladnut’ orientaciu v priestore a case.

Od roku 2017 CSS EDEN pracuje s konceptom Bazalnej stimulacie® ako certifikované
pracovisko. V aprili roku 2021 zariadenie uspeSne obhajilo certifikdt Pracovisko Bazalnej
stimulacie®.

V roku 2022 bol Koncept Bazalnej stimulacie® aplikovany u 17 klientov CSS EDEN. Pri jej
aplikacii v ramci oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti sa preSkoleni zamestnanci v praci
s tymto konceptom sustred’uji hlavne na podporu vyvoja klientov, ktori maji kratkodoby alebo
dlhodoby deficit v komunikacii alebo v pohybe. Strata schopnosti pohybu a nedostatok podnetov vedie
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k senzorickej deprivacii a nasledne k nedostato¢nej vlastnej organizacii siete neurénov. V¢asna,
individualna a §trukturovana osetrovatel'ska starostlivost umoziuje neustaly prisun podnetov z okolia
i Z vlastného tela a tym podporuje vznik novych dendritickych spojeni medzi neuronmi.

Bazélna stimulacia® reSpektuje rozne vyvojové stupne schopnosti vnimat’ a vychodiskovym
materidlom pre oSetrovatel'ské intervencie si skusenosti s vlastnym telom z obdobia prenatalneho
vyvoja. Prostrednictvom Bazdlnej stimulacie® dostava prijimatel’ socidlnej sluzby moznost’, aby citil
hranice svojho tela, rozvijal vlastni identitu, vnimal okolity svet, seba samé¢ho, a tym co
najdostojnejsie a najkvalitnejsie prezival svoj zivot.

Odborni zamestnanci vyuzivaju somatické
polohy ,,Mumia“ a ,,Hniezdo“, d’alej ukludnujucu a
povzbudzujucu  somatickit  stimulaciu, = masaze
stimulujuce  dychanie, vestibularnu stimuldciu a
auditivnu stimulaciu — televiziu, DVD, CD, radio,
komunikaciu, ¢itanie rozpravok. Taktiez sa zameriavaju

(R
.. v Sz na orofacialnu stimuldciu a taktilno-hapticka stimulaciu.
e SN L A Odborni zamestnanci CSS EDEN pracuji s

S

)
LNV ghfx

konceptom Validacie podPa Naomi Feil®. Ide 0 spdsob
komunikacie s klientmi s demenciou. Jej zakladom je
empatické aktivne po¢uvanie a akceptovanie reality z pohladu klienta. Ulohou odborného
zamestnanca je pomocou tejto metody pomodct dezorientovanému seniorovi naplnit’ jednu z jeho
poslednych zivotnych uloh — prezit' tuto etapu svojho zivota v pokoji a pripravit' sa na odchod
zmiereny so svojim okolim. Stary clovek na to potrebuje déveryhodného posluchaca, alebo
posluchacov, ktori jeho pocity reSpektuji, bert ho vazne, potvrdzuju a veria, Ze st pravdivé. Ciel'om
validacie nie je preto snaha o prinavratenie do reality ale pomoc pri vyplaveni potlacenych emocii.
V rozmere, v ktorom rastie medzi dezorientovanym a validujiicim pracovnikom ddvera, sa odstraniuji
pocity strachu a uzkosti. V kone¢nom désledku je vedomie vel'mi dezorientovaného ¢loveka znovu
posilnované 'udskymi hodnotami a zlepSuju sa aj jeho telesné a socidlne funkcie.

X/
L %4

Fyzioterapia — rehabilitacia prijimatel'ov socialnych sluzieb je v zariadeni zabezpecovana:

1. Individualnou lieCebnou telesnou vychovou na 16zZku imobilného prijimatela:
Individudlna telesnd vychova pri 16Zku prijimatel’a socidlnej sluzby spociva v pasivnom
rozcviCovani dlhodobo leZiacich prijimatelov a vich spravnom polohovani, ¢im sa predchadza
vzniku dekubitov. U prijimatelov socialnych sluzieb s neurodegenerativnymi ochoreniami,
u ktorych je pritomny extrapyramidovy syndrom a dominuje svalova stuhnutost, poruchy postoja
a chddze, tras koncatin, aplikuje fyzioterapeut techniky za vyzitia propriorecepcie.

2. Individualnou lie¢ebnou telesnou vychovou vo fyzioterapeutickej miestnosti mobilnych

a Ciastocne mobilnych prijimatelov:

Vo fyzioterapeutickej miestnosti sa vyuZzivaji rehabilitatné pomocky a pristroje, ktoré sluzia
na zlepSenie motoriky, znizenie bolestivosti, na zvysenie svalovej sily arozsahu pohyblivosti.
Fyzioterapeutka pri praci vyuZziva techniky klasickej a reflexnej masaze, mékké techniky a cvicenie.
Prijimatel’ socialnej sluzby nacvicuje sed, stoj ako 1 chodzu. Pri fyzioterapii s prijimatel'mi odborny
persondl vyuziva rozne pristroje a pomocky, akymi su masazne kreslo, masérsky pult, masazne
lopticky a iné pomdcky na masirovanie, ¢inky, fit lopty, rebriny, molitanovy bazén, posiliiovaciu
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vezu, stacionarny bicykel, podlozky na cviCenie, zavesni hojdacku, bradlovy chodnik
a Vv neposlednom rade stropny zdvihaci systém sliziaci na vertikalizaciu imobilnych prijimatelov.

3. Skupinova lie¢ebna telovychova:

Fit lopty sluzia ako pomdcka pri skupinovom cviceni. Prijimatel'om socialnych sluzieb tieto
cvi¢enia napomahaju k spravnemu drzaniu tela, najmé pri problémoch s chrbticou. K zlepseniu
dychania u prijimatel'ov dochadza pomocou dychacej gymnastiky. Prijimatelia socidlnych sluzieb sa
raz tyzdenne zicastituju metodou relaxécie.

4.  Iné fyzioterapeutické metody:

Pomocou uvol'novacich masézi, technik Bazalnej stimuldcie® a aplikovanim suchého tepla, sa
navodzuje pocit uvol'nenia svalstva a celkovej relaxacie.

Pri prijimateloch socialnych sluzieb s diagnézami detskd mozgova obrna, neurologické
porucha a tazké kombinované poruchy fyzioterapeutka vyuziva na normalizaciu svalového napitia
zaklady z Bobath konceptu, ¢o je terapeuticky rehabilitacny postup, ktory vychadza z beznych
dennych aktivit klienta. Tieto beZzné denné aktivity klienta sa cestou komplexnej terapie v€lenuju do
kazdodenného Zivota klienta a vyuzitim jeho vlastnej aktivity, rdznych technik a pomdcok sa
dosahuje spravne prevedenie pohybu.

V zariadeni sa v rdmci fyzioterapie vyuZiva aj Specialna Kabatova metdda, ktora sa uplatiiuje
hlavne pri klientoch po cievnej mozgovej prihode na zlepSenie pohybu a senzibility.

V zavere moézeme zhodnotit’” Gspesnost’ rehabilitacie klientov s organickou poruchou pri
ktorych je zvysSené riziko padu, kde boli pouzité fyzioterapeutické metody vyssSie spomenuté, ktoré
boli zamerané na zlepSenie mobility, rovnovahy a chddze prijimatel'ov. Vysledok bol vyhodnoteny na
zaklade testov hodnotenia rovnovahy a chodze podla Tinttelovej. Meranie testov boli porovnavané
s odstupom 2 rokov (2021 a 2022). Pri zhodnoteni sa ukazalo u 3. $tvrtiny prijimatel'ov ktory boli
testovany je stav stabilizovany, 2. Stvrtiny prijimatelov je progresii a 1. Stvrtina prijimatelov je
vV regresii.
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Graf ¢. 1: Hodnotenie rovnovdhy a chédze podla Tinttelovej - Priemer

Hodnotenie rovnovahy a chédze podla
Tinttelovej- Priemer

1. Stv. PROGRESIA 1klient

v
2. Stv. REGRESIA 2klienti
3. stv. NORMA 6 klientov

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Po uplynuti doby adaptacie je v spolupraci s prijimatelom socidlnej sluzby vytvoreny jeho
individualny plan, ktorého stGcastou je aj program socialnej rehabilitacie. Obidva plany sa
vypracovavaju na obdobie pol roka, po uplynuti ktorého sa vyhodnocuju. Na zostaveni a hodnoteni
planov sa podiel’ajii okrem prijimatela a jeho kI'i€¢ového pracovnika aj ostatni odborni zamestnanci,
ktori st ¢lenmi interdisciplinarneho timu.

Cielom planu socialnej rehabilitacie je udrZiavat, podporovat a rozvijat samostatnost,
nezavislost’ a sebestacnost’ prijimatel’a socialnej sluzby pocas jeho pobytu v zariadeni.

Individuélne psychologické poradenstvo predstavuje proces stretnutia prijimatel’a socialnej
sluzby s psychologickou zariadenia, ktorej profesiondlna asistencia moze prijimatel'ovi pomoct’ pri
zvladani jeho problémov, naroénych zivotnych situdcii, psychickych a somatickych problémov.
Ciel'om je ziskanie hlbSicho porozumenia 0 sebe samom ao svojej situacii, ktoré prijimatel'ovi
poskytne informacie dolezité k zlepSeniu schopnosti zvladat’ vlastny zivot.

Skupinové psychologické poradenstvo je metoda, ktora k terapeutickym ucelom vyuziva
vztahy a interakcie medzi ¢lenmi skupiny, alebo skupinovu dynamiku. Je vhodnd zvlast v situécii,
kedy je problém, s ktorym sa prijimatel’ socidlnej sluzby stretdva, sti€astou SirSieho socialneho
kontextu. Skupina ponuka moznost’ nazriet' do problému z viacerych uhlov, zvaZovat’ rdzne pristupy
a rozne rieSenia. Dokaze motivovat jednotlivca k vysokému nasadeniu, nésobit’ schopnosti
a zrucnosti.

V oboch pristupoch, t. j. pri individualnej aj skupinovej praci s klientmi, klad psycholégovia
doraz na partnersky pristup a spolurozhodovanie.

Sucast’ou lieCebnej a socidlnej rehabilitacie je aj Cinnostna terapia, ktord je prijimatelom
socidlnych sluzieb pontikana prostrednictvom siiboru terapeutickych technik inStruktormi socialnej
rehabilitacie a inStruktormi rozvoja pracovnych zru€nosti. Je primarne zamerand na aktivizaciu
prijimatelov socidlnych sluzieb k zmysluplnej c¢innosti a k nadvdzovaniu kontaktov. U Casti
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prijimatelov socidlnych sluzieb je zamerana na obnovu pracovnych schopnosti a zaclenenia sa do
pracovného procesu. Ciel'om je dosiahnutie ich samostatnosti v ¢o najva¢sej moznej miere vo vsetkych
smeroch a oblastiach Zivota. Prijimatelia socidlnych sluzieb su chapani ucelene v ich socialnom
prostredi spolu so somatickymi a psychickymi zmenami zdravotného stavu.

V CSS EDEN pdsobia dvaja certifikovani tréneri paméte, ktori k svojej praci vyuzivaji metddy
- -tréning paméti a kognitivne tréningy. Tréning pamiti je zamerany na akt1vac1u a roz8irenie
kratkodobej pamiti. Vyuziva sa hlavne u seniorov a klientov, < g
ktori maju problémy s pamétou. Pri tréningoch je casto
vyuzivana mnemotechnicka metéda LOCI, ktord je postavena na
vytvarani tvz. mentalnej cesty, ¢o je rad za sebou logicky
nasledujucich predmetov v znamom prostredi.

Kognitivne tréningy st urcené pre klientov s poruchami
pamiti, klientov trpiacich
Alzheimerov  chorobou
ainymi. Cielom tohto
, tréningu je stimuldcia, aktivizacia dlhodobej pamiéte, udrzanie
pozornosti, koncentracia, podpora komunikacie, hovorenie,
& porozumenie reCi, pisanie a Citanie. Naplilou tréningu je
koncentraéné pohybové cvicenia, cvicenia na udrzanie a podporu
# pozornosti, cvicenie na dlhodobu pamat’.

V ramci rozvoja pracovnych zruénosti su v CSS EDEN
vel'mi obl'ibené prace s drevom a praca v zahrade, s ktorou je
prepojend aj kulinoterapia, nakolko klienti ¢asto pripravuji rozne kulinarske pochutky prave zo
surovin, ktoré si sami vypestovali. V roku 2022 K pestovatel'skym pracam v zahrade pribudli aj
chovatel'ské prace v podobe chovu sliepok.

Instruktori socialnej rehabilitacie a socidlni pracovnici v odbornej spolupraci so psychologom
zariadenia a pod terapeutickou externou superviziou, vyuzivaji v naSom zariadeni prvky Specifickych
terapii v socialnej rehabilitacii, ako su prvky arteterapie, artefiletiky, biblioterapie,
animoterapie, muzikoterapie a iné.

Ciel'om prace s prvkami arteterapie nie je vytvorit' umelecké dielo, ale rozvijat’ tvorivost’ a
spontanny prejav prijimatelov a tiez rozvijat’ ich schopnost’ komunikovat’ neverbalnymi cestami.
Prinos prace s prvkami arteterapie pre prijimatel'ov socialnych sluzieb v naSom zariadeni je najmi v
moznosti vyjadrit’ svoje vnutorné prezivanie a moznost relaxovat’ tvorenim. Napomaha k vytvoreniu
pevnejSieho a na pocite dovery zaloZené¢ho vztahu medzi prijimatelom a zamestnancami, ktori prvky
arteterapie pri praci s prijimate'mi vyuzivaji. Vznikaja tak hodnotné originalne diela, ktor¢ zrkadlia
ich autentickost’, silu prezitku, zaujatie, imagindciu. Praca s prvkami arteterapie je vyuzivana
u prijimatelom socidlnych sluzieb najmd s ochorenim DMO, Alzheimerovou demenciou a pri
depresivnych stavoch. V podmienkach zariadenia CSS EDEN arteterpeutické techniky vykonavaju
vySkoleni zamestnanci a psychologicka zariadenia.

Artefiletika je koncepcia, ktora vyuziva vychovu umenim na komplexny rozvoj l'udske;j
osobnosti po stranke intelektualnej, emocnej a socialnej. Ide predovsetkym o ich vhodné prepojenie,
ktoré nastdva v procese reflexie a naslednom dialégu. V naSom zariadeni vyuzivame najméd metodu
kooperativneho ucenia sa uplatiiovanim prace v skupine, individualne i spolo¢nym rieSenim uloh,
stanovenim si roli v skupine. Prostrednictvom komunikaé¢nej otvorenosti sa prijimatelia socialnych
sluzieb ucia vyjadrovat’ vizualne obraznymi prostriedkami, vnimat’, rozpoznavat’ a pouzivat ich prvky,
napriklad linie, tvary, farby. S podporou instruktora hl’adaji a objavuja, ako najlepsie vyjadrit’ to, ¢o
si myslia, citia a preZivaju, vnimaju interpretacie druhych, porovnavaju ich so svojimi skusenost’ami.
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Artefiletika prebieha v styroch fazach:

=

rozohrievacia aktivita — Padolamky, hry na navodenie psychickej pohody,

2. vytvarna aktivita, ktora je zameranid na aktudlnu nosnu tému, provokujicej skupinu k
sebareflexii i reflexii,

3. reflektivny dialog, ktorého ciel'mi su:

% poskytniat’ PSS prileZitost’ vypovedat’ 0 svojich pocitoch a zazitkoch z vyrazovej hry,
rozsirovat’ emocny register nielen prostrednictvom zazitku, ale aj prostrednictvom
hl'adania adekvatneho pomenovania pocitov a porovnanim s pocitmi ostatnych,
riesit’ problémové situacie,
komunikovat’ — kultivovane prejavit’ emocie, nazor, poskytnat’ konstruktivnu spatni
vézbu.

4. uzatvarajuca aktivita, ktorej funkciou je upokojenie a priprava na prechod do diania mimo
artefiletického posobenia.

Hlavnym cielom biblioterapie je revitalizacia, resocializacia a celkovy rozvoj osobnosti. Pri
jej zakladoch stoji presvedcenie, ze kniha moze priaznivo ovplyvnit’ spravanie prijimatel'ov socidlnych
sluzieb. Ugelom biblioterapie nie je bojovat’ priamo s ochorenim, ale dopomdct’ prijimatel'ovi sa s nim
vyrovnat’. Mala by ho podnietit’ a povzbudit’ k aktivnemu spdsobu Zivota aj napriek obmedzeniu, ktoré
ho postretlo. V zariadeni, na ziadost prijimatel'ov socialnych sluzieb, vznikol biblioterapeuticky
krazok, kde majii moznost’ diskutovat’ o precitanych tituloch a prezentovat’ vlastné autorské prace.

Animoterapia vyuziva pritomnost’ a kontakt prijimatel'ov socialnych sluzieb so zvieratami
na terapeutické, edukacné a motivacné ucely. Pri animoterapii sa uplatiiuje prirodzene kladny vzt'ah
Cloveka k zvieratam. V v podmienkach CSS EDEN je vyuzivany kazdodenny kontakt klientov
s vtactvom, ktoré je priamo chované vo voliére pri budove zariadenia. V roku 2022 pribudol kontakt
s zvieratami v podobe chovu sliepok.

Vyuzivanim prvkom muzikoterapie pri praci s prijimatel'mi socialnych sluzieb je pomocou
zvukov priaznivo ovplyviiovany ich psychicky a fyzicky stav. Tony a ich spdjanie do celkov podl'a
istych hudobnych a psychickych zdkonitosti st neverbalnym komunikaénym a relaxaénym médiom,
ktoré nesu v sebe informacie s diagnostickym a terapeutickym vyznamom.

Kulinoterapia je terapia varenim a je to jedna z alternativnych pracovnych terapii a zaroven
aj forma reminiscencnej terapie. Prostrednictvom varenia, pecenia a pripravovania roznych jedal si
prijimatelia socidlnych sluZieb pripominaju a oZivuji minulé zazitky aj prostrednictvom rdznych
predmetov, ktorymi st vybavené kuchynky, Specidlne urené na vykonavanie kulinoterapie. Pri
mladSich vekovych kategériach sa vyuZiva tato metddu ako prostriedok k postupnému
osamostatiiovaniu a zvySovaniu sebavedomia.

Relaxacie a relaxacné techniky st vhodné pri zvladani izkosti a pri predchéddzani depresivnych
stavov prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Metddou relaxacie je rovnako mozné pozitivne ovplyviiovat
mnohé zdravotné problémy prijimatelov. V hlbokom relaxatnom stave sa dava do pohybu aj
samolieciaci proces u prijimatela socidlnych sluZieb.

Edukacie su techniky, ktorych cielom je vybavit’ prijimatel'ov socialnych sluzieb adekvatnym
mnozstvom poznatkov, zru€nosti a navykov tak, aby boli schopni zapojit’ sa do spolocenského zivota
a zit' im primerany kvalitny zivot. Odborni zamestnanci sa zameriavaju najma na edukaciu v oblasti
ludskych prav aslobod, prejavy aobmedzenia vlastného ochorenia, na prevenciu socialno-
patologickych javov, ako je fajcenie, alkoholizmus, uzivanie r6znych navykovych latok, prevenciu
Sikanovania a agresivity.
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Snoezelen MSE je multifunkénd metoda, ktord sa
realizuje v obzvlast prijemnom a upravenom prostredi
pomocou svetelnych a zvukovych prvkov, voni a hudby,
pri¢om jej ciel'om je vyvolanie zmyslovych pocitov. Je uréena
najma pre osoby s vyvinovymi poruchami, s mentalnym,
telesnym alebo viacnasobnym postihnutim, S poruchou
autistického spektra, poruchami spravania a ucenia, s
psychickymi poruchami, traumatickym poranenim mozgu a
pre l'udi s demenciou.

V CSS EDEN pracuju dvaja certifikovani
zamestnanci s psychoterapeutickou metéodou vyuzivajacou
biologicku spatnu vazbu BIOFEEDBACK
a NEUROFEEDBACK.

Biofeedback je pouzitie pristrojovej techniky na
zobrazenie psychofyziologickych procesov, ktoré si jedinec
obvykle neuvedomuje, aktoré moéze dostat’ pod volovu
kontrolu. Meranie psychofyziologickych funkcii predstavuje
objektivny pohl'ad na ¢innost’ nervového systému, hlavne
jeho autonomnej casti, ktord je najviac ovplyvnend zitazou a stresom. Tento stres aktivizuje
sympatikovl vetvu autondémneho nervového systému, ¢o dlhodobo vedie k podrazdenosti, plytkému a
rychlemu dychaniu, problémom s trdvenim, napétiu svalov, tnave, bolesti hlavy, poteniu, chladnym
koncatinam...Pomocou moderného biofeedbackového pristroja sa odmeraju fyziologické veli¢iny ako
su dychanie, pulz, teplota, koznd vodivost’ a svalové napitie v redlnom case, zisti sa stresovy profil
klienta, teda zhodnoti sa jeho typicky vzorec reaktivity pocas stresu a zotavenie sa po strese a
tréningom sa jeho G¢inok minimalizuje.

EEG biofeedback, oznacovany tiez ako neurofeedback, je psychologicko-medicinska metdda,
ktord umoziuje reguldciu mozgovej aktivity pomocou $pecialneho pocitacového programu. Mozgova
aktivita sa zobrazuje do parametrov pocitacovej hry, ktoré podavaji spitnu informaciu o aktudlnom
ladeni & rozladeni mozgovych vin. Ziaduca aktivita mozgu je posiliiovana tak dlho, kym si klient
spOsob regulacie zapamita a osvoji. Inak povedané, takto je mozné jednoduchou a hravou formou
ovladat’ svoje zdravie a vykony pomocou signdlov z vlastného tela. Metdda je v sti€asnosti rozsirena
po celom svete a vyuZziva sa pre Siroky okruh problémov.

Pri tréningu nejde len o pouzitie pristrojovej metody, ale o komplexny a individualny pristup
ku kazdému klientovi, vratane jeho edukécie a priebezného prispdsobovania tréningovych cielov
podla dosiahnutych vysledkov. Tréning je preto realizovany individudlne a vzdy vychadza zo
zékladného posudenia kazdého klienta. Jedno sedenie trva priblizne 40 — 50 minut. Pocet tréningov je
individualny, zavisi na cieli, ktory je potrebné dosiahnut’, na zdvazZnosti problému, ¢i na veku.

V roku 2022 bolo realizovanych:

e 11 posudeni celkového stresového profilu,

e 17 tréningov dychania (rychlost’ dychania, zmena pomeru abdominéalneho a hrudného
dychania),

10 tréningov koznej vodivosti,

32 tréningov HRV — variability srdcovej frekvencie,

13 tréningov EMG — svalového napitia,

10 tréningov teploty.
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Augmentativna a alternativna komunikacia (AAK) je
metdda, ktord sa pokusa kompenzovat’ (doCasne alebo natrvalo)
poskodenie alebo handicap osobam stazko narusenou
komunikac¢nou schopnost'ou, predovsetkym u klientov s tazkym
telesnym, mentdlnym alebo kombinovanym postihnutim.
Podporuje existujuce, ale nepostacujice komunikacné schopnosti,
a to hovorenej, pisanej, alebo vo forme gest.

V CSS EDEN je vyuzivany IT systém AAK GRID 3/SK, ¢o je
komplexné softvérové rieSenie AAK v slovenskom jazyku. Tento
IT systém obsahuje funkcie a vlastnosti umoziujiice premenu textu
a symbolov do reci, ¢im umoziuje prijimatelovi socialnej sluzby
komunikovat’ s okolim pomocou hlasového vystupu. Tento
program je mozné vyuzivat' aj pre rozvoj kognitivnych funkeii,
nakol’ko umoziiuje aj interaktivne ucenie. Tento program je
vyuzivany  uklientov, uktorych v dosledku zdravotného
postihnutia doSlo ku komunikacnej poruche anie su schopni
komunikovat" hovorenou recou alebo hovoria len vo velmi
obmedzenej miere.

Prijimatel'om socidlnych sluzieb zariadenie pontka okrem
vyssie uvedenych terapii aj rozne vol'no¢asové aktivity podl'a ich individualnych zaujmov:. Ide hlavne
0 Sportové aktivity, ako je futbal, florbal, plavanie, bicyklovanie.




e cLililict —_

revadzkové podmienly poskytovania socidlnych
sluZiely

V roku 2022 sa upokojila celosvetova pandemicka situacia a Centrum sociadlnych EDEN tak
ako v Casoch pred pandémiou, sa zameralo na skvalitiiovanie a rozsirovanie svojich sluzieb. Nad’alej
vsak bola venovand zvySena pozornost’ na ochranu zdravia a preventivne opatrenia. Zo Statnych
hmotnych rezerv SR boli zariadeniu distribuované prostrednictvom zriad’ovatel’a ochranné pracovné
pomdcky, dezinfekéné prostriedky, antigénové testy.

MPSVR SR nam boli schvélené finan¢né prostriedky na zabezpecenie potrieb:

¢ Doticia na infekény priplatok zamestnancom zariadenia za pracu v karanténe — financné
prostriedky boli zariadeniu poskytnuté dvakrat a to vo vyske 11 340 Eur pre 28 zamestnancov,
ktori vykonavali pracovnu ¢innost’ pocas karantény/izolacie v zariadeni v bezprostrednom
kontakte s klientmi s ochorenim Covid-19 Vizolacii v obdobi od 5.2.2022 do 9.3.2022,
a druhykrat vo vyske 6 480 Eur pre 16 zamestnancov, ktori vykonévali pracovné ¢innosti
pocas karantény/izolacie v zariadeni v bezprostrednom kontakte s klientmi pozitivnymi na
pritomnost’ ochorenia Covid-19 v obdobi od 19.7.2022 do 27.7.2022. Za vykonanu pracu
Vv karanténe bol kazdému z tychto zamestnancov vyplateny infekény priplatok v sume 405 Eur.

e Doticia na energie — vzhl'adom na mimoriadnu situaciu v stvislosti s ozbrojenym konfliktom
na Ukrajine a, aj stymto ozbrojenym konfliktom suvisiacimi ddésledkami na ekonomiku
a extrémny narast cien energii, najma elektrickej energie a plynu, bola zariadeniu poskytnuta
jednorazova dotacia na energie, ktora bola ucelovo ur€end na €iastocnd, resp. Uplnt uhradu
prevadzkovych ndkladov na energie suvisiace s poskytovanim socialnej sluzby. Poukazand
suma vo vyske 11 745 Eur bola pouzita na ¢iastocnt tthradu elektrickej energie a plynu.

e Doticia vramci inflacnej pomoci — bola poskytnutd zo Statneho rozpoctu na podporu
humanitarnej pomoci, jednalo sa jednorazova dotéciu na ucely Ciastocnej uhrady zvySenych
prevadzkovych nakladov u poskytovatelov vybranych druhov sociidlnych sluzieb, ktoré
preukazatel'ne vznikli v dosledku narastu miery inflacie. Poukdzana suma vo vyske 29 160 Eur
bola pouzita na ¢iasto¢nu thradu vody, plynu a zabezpecenia stravovania pre zamestnancov.

CSS EDEN sa zapojilo do Grantového programu Opora 2022
Nadacie SPP, z ktorého sa podarilo ziskat’ finan¢ny prispevok vo vyske
1000 Eur. Finan¢ny prispevok bol pouzity na zakupenie interaktivnej
tabule s dataprojektorom pre konkrétneho prijimatela socialnej sluzby,
ktora pomaha realizovat' individualne aj skupinové akt1v1ty veduce
k vdacsej interakcii klienta sinymi klientmi '
arozvoja jeho socialnych zrucnosti, vratane
komunikacie a porozumenia socialnemu
kontextu. Celkova suma interaktivnej tabule bola
1158 Eur, ztoho 1000 Eur poskytla Nadacia
SPP azvysna suma bola doplatend z vlastnych

zdrojov.

Z prostriedkov zriad’ovatel'a Zilinského samospravneho kraja bola do
zariadenia zaklpena Specidlna »Vyskovonastavitel’'na vana
S hydromasazou a dezinfekciou®, ktorda sluzi na =zaistenie hygienickej
starostlivosti a komfortu prijimatelovi socidlnej sluzby a zaroven znizuje
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pretaZzenie opatrovatel'ského personalu. Celkova cena vane bola 17 175,60 Eur, z toho 17 100 Eur
poskytol zriad'ovatel’ a zvy$nd suma bola doplatend z vlastnych zdrojov.

V ramci skvalitnenia poskytovanych sluzieb sa zariadeniu podarilo zrekonStruovat’ kipel’iu
na tretom nadzemnom podlazi za ucelom umiestnenia Specidlnej VySkovonastavitelnej vane
s hydromasazou a dezinfekciou. Rekonstrukciu kupel'ne realizovala firma RENKO LCudovit, ktord bola
financovand z beznych prostriedkov organizacie v sume 5 401,04 Eur.

Z vlastnych zdrojov si zariadenie zabezpecilo
nové motorové vozidlo s termoizola¢nou vlozkou na
dovoz stravy vsume 27600 Eur. Vozidlo bolo
zakipené na dovoz stravy v nasledujucom roku,
nakol’ko zdovodu zmeny dodavatela stravy pre
prijimatel’ov socidlnej sluzby bolo nutné zabezpecit
¢o Vlastni dopravu stravy.

Na zabezpecenie chodu prevadzky pocas celého
roka CSS EDEN disponovalo s financiami z beznych
prostriedkov. V dodavatel'sko-odberatel'skych
vzt'ahoch zariadenie pracovalo na zéklade prieskumu trhu, pripadne z uz uzatvorenych ramcovych
zmluv centralne vysutazenych komodit zriad’ovatel'om.

Verejnym obstardvanim zariadenie uzatvorilo Ramcovi dohodu o poskytovani sluzieb
stravovania s dodavatelom LPJ-GASTRO, s.r.o..
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CSS EDEN za obdobie od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022 prijalo 7 novych prijimatel'ov
socidlnych sluzieb. Z uvedeného poctu novoprijatych prijimatel'ov boli 3 prijimatelia socidlnych
sluzieb prijati do domova socialnych sluzieb a 4 prijimatelia socialnych sluzieb do Specializovaného
zariadenia.

Z celkového poctu 80 prijimatelov socialnych sluzieb k 31. decembru 2022 bolo v domove
socidlnych sluzieb umiestnenych 41 muzov a v Specializovanom zariadeni 39 muzov.

Tabulka ¢. 6. : Obloznost l6zok CSS EDEN za rok 2022
Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pocet klientov 79,00/ 79,00f 79,39| 81,00| 80,06 79,63 7842 7890 78,00 7816 7847 80,00

Kapacita 81,00 81,00/ 81,00 81,00/ 81,00 81,00/ 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00

ObloZnost (%) 97,53| 97,53| 98,01| 100,00/ 98,85 98,31 96,81| 97,41 96,30| 96,50/ 96,87| 98,77

Zdroj: Vlastné spravovanie

Graf'c. 2 : Obloznost l6zok CSS EDEN za rok 2022
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka ¢. 7. : Obloznost l6zok CSS EDEN za rok 2022 podla poskytovanych sluzieb
Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Pocet klientov 41,00 41,00/ 41,00{ 41,00 40,06/ 40,00 40,32 40,90 40,00/ 40,00/ 40,23] 41,00

Domov socidlnych| 41,00 41,00 41,00 41,00 41,00, 41,00, 41,00, 41,00 41,00 41,00 41,00 41,00
sluzieb - kapacita

ObloZnost (%) 100,00/ 100,00 100,00 100,00 97,72| 97,56/ 98,35 99,76/ 97,56| 97,56 98,13| 100,00

Pocet klientov 38,00/ 38,00/ 38239 40,00 40,00 39,63 38,10/ 38,00/ 38,00/ 38116 38,23| 39,00
Specializované 40,00/ 40,00/ 40,00/ 40,00/ 40,00, 40,00{ 40,00/ 40,00/ 40,00f 40,00/ 40,00/ 40,00
zariadenie -

kapacita

ObloZnost (%) 95,00( 95,001 95,97| 100,00| 100,00 99,08 9524 9500 95,00/ 95401 9558 97,50

Zdroj: Vlastné spracovanie

23



Graf ¢.3. : Obloznost l6zok CSS EDEN za rok 2022 podla poskytovanych sluzieb
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Pocas roka 2022 bolo poskytovanie socidlnych sluzieb v CSS EDEN ukoncené Siestim
prijimatel'om socialnych sluzieb, z toho Styrom z dovodu umrtia @ dvom na vlastnu ziadost’. Z tohto
poctu prijimatel'ov socialnych sluzieb, ktorym bolo v roku 2022 ukoncené poskytovanie socialnej

sluzby, boli traja z domova socialnych sluzieb a traja zo Specializovaného zariadenia.

Cielovou skupinou prijimatel'ov socidlnych sluzieb v CSS EDEN st dospelé fyzické osoby
vSetkych vekovych kategorii — prijimatelia, ktori vzhl'adom na svoj zdravotny stav potrebuji pomoc,
podporu, starostlivost’ a dohl'ad takou formou a v druhu socialnej sluzby, ktoru poskytuje zariadenie.
Vekova Struktara prijimatel'ov socialnych sluzieb CSS EDEN ku dniu 31.12.2022 bola od 18 rokov do
80 rokov. Vekovy priemer prijimatelov socidlnych sluzieb ku koncu roku 2022 bol v domove
socialnych sluzieb 45,5 rokov, v $pecializovanom zariadeni 58,3 roka a celkovo v CSS EDEN 51,7

rokov.

Tabulka ¢. 8 : Vekova Struktura prijimatelov socialnych sluzieb CSS EDEN ku diiw 31.12.2022

I5-18rokov 2 0 2

19-25rokov 3 2 5

26-39rokov 12 3 15
40-62rokov I8 17 35
63-74rokov 6 14 20
75-79rokov 0 2 2

80-84rokov 0 1 1

85-89rokov. 0 0 0

“nad 90 rokov. 0 0 0

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf ¢. 4 : Vekova struktura prijimatelov socialnych sluzieb CSS EDEN ku dnu 31.12.2022

VEKOVA STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH
SLUZIEB CSS EDEN KU DNU 31.12.2022
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25%
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Graf ¢. 5 : Priemerny vek prijimatelov socialnych sluzieb CSS EDEN za obdobie rokov 2014 - 2022

Priemerny vek prijimatelov socialnych sluzieb
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Zdroj: Viastné spracovanie

Pomerne vyraznu skupinu prijimatelov socialnych sluzieb tvoria prijimatelia socialnych
sluzieb s obmedzenou spdsobilost’ou na pravne ukony alebo prijimatelia socidlnych sluzieb, ktori su
uplne pozbaveni sposobilosti na pravne tkony. Takyto zasah do prav prijimatel'ov socialnych sluzieb
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nesmie byt chapany ako moznost’ rozhodovat’ za nich vo vSetkych sférach zivota, ale ako nastroj na
ochranu prav apravom chranenych zaujmov prijimatelov socialnych sluzieb v suvislosti s ich
telesnym, duSevnym a mentdlnym handicapom. Aj prijimatelia socidlnych sluzieb pozbaveni
sposobilosti na pravne ukony disponuju spdsobilostami v roznych sférach zivota, preto su
podporovani v rozhodovani vo veciach bezného Zivota, vo vyjadrovani svojho nazoru a pokial’ je to
mozné vzhl'adom k zdravotnému stavu, aj v podavani ziadosti o prinavratenie sposobilosti na pravne
ukony v ramci socidlneho poradenstva.

Na useku zdravotno-opatrovatel'skej starostlivosti je zabezpeCovand oSetrovatel'ska
a opatrovatel'ska starostlivost’ o prijimatelov socidlnych sluzieb s viacndsobnymi ochoreniami
a postihnutiami. Dochadza k prelinaniu sa viacerych ochoreni a postihnuti a preto st vybrané
najcastejSie sa vyskytujuce psychiatrické a neurologické diagnézy v zariadeni CSS EDEN (podla
Medzinarodnej klasifikdcie chor6b) na porovnanie ich vyskytu oproti ostatnym ochoreniam a
postihnutiam v zariadeni.

Medzi vel’kt skupinu postihnuti vyskytujiicu sa u prijimatel'ov socialnych sluzieb CSS EDEN
patri skupina diagn6z zahrnutych do Organickych duSevnych portch vratane symptomatickych,
oznacenie podl'a Medzinarodnej klasifikacie choréb F00.0-F09.

Graf'¢. 6. : Organické dusevné poruchy vrdatane symptomatickych F00.0 — FQ09

ORGANICKE DUSEVNE PORUCHY VRATANE
SYMPTOMATICKYCH
F00.0-FO9 (KU DNU 31.12.2022)

47%

53%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Medzi Casto sa vyskytujuce diagndzy Vramci Organickych duSevnych portich vratane
symptomatickych v CSS EDEN st demencie rozneho stupiia a etioldgie, oznacenie podla
Medzinéarodnej klasifikacie choréb F00.0-FO3.
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Graf ¢. 1: Demencie rézneho stupiia a etiologie V skupine Organickych dusevnych poruch vratane symptomatickych

DEMENCIE ROZNEHO STUPNA A ETIOLOGIE V SKUPINE
ORGANICKYCH DUSEVNYCH PORUCH VRATANE
SYMPTOMATICKYCH (KU DNU 31.12.2022)

B 14%

86%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Medzi najcastejSie sa vyskytujuce psychické poruchy medzi prijimatel'mi socialnych sluzieb
CSS EDEN patri skupina diagnoz Schizofrénia, schizotypové poruchy a poruchy s bludmi, oznacenie
podl'a Medzinarodnej klasifikacie chordb F20.0-F29.

Graf ¢. 8: Schizofrénia, schizotypové poruchy a poruchy s bludmi

SCHIZOFRENIA, SCHIZOTYPOVE PORUCHY A
PORUCHY S BLUDMI
(KU DNU 31.12.2022)

20%

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Poslednou poctom vyraznejSou skupinou postihnuti vyskytujicich sa medzi prijimatel'mi
socialnych sluzieb CSS EDEN je DuSevna zaostalost’, oznafenie podl'a Medzinarodnej klasifikacie
chorob F70.0-F79.

Graf ¢. 9: DuSevnd zaostalost

DUSEVNA ZAOSTALOST

23%

Zdroj: Vlastné spracovanie
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4. Persondlne podmienlky a organizacn:d Strulk b

|u(ﬂ|"ytr( vatelPa socialnych sluziely

CSS EDEN plni kritéria v zmysle zdakona o socidalnych sluZbdach a zakona o inSpekcii
Vv socidlnych sluzbdch.

Personal CSS EDEN je vyskoleny v oblasti zakladnych ludskych prav a aktivne ich aplikuje pri
poskytovani socidlnej sluzby:

e CSS EDEN postupuje v zmysle prijatého procesu implementacie zakladnych I'udskych
prav a slobod, zabezpecuje dostupnost’ determinujucej dokumentacie pre zamestnancov
aj prijimatel'ov socialnych sluzieb v zariadeni a priebezne aktualizuje dokument o uréeni
opatreni pre dodrziavanie 'udskych prav a slobod.

e Skolenia zamestnancov k postupom, pravidlam a podmienkam dodrZiavania zdkladnych
Pudskych prav a slobod su sucast’ou adaptacného procesu novoprijatého zamestnanca. S
Etickym kodexom je zamestnanec oboznameny pri uzatvarani pracovnej zmluvy a je aj
sucastou interného $kolenia realizovaného psychologom zariadenia. V roku 2022 si
internym $kolenim preslo 6 zamestnancov, externym Skolenim 3 zamestnanci. Téma
dodrZiavania zdkladnych UPudskych prav a slobod v Specifickych podmienkach
poskytovatel’a socidlnych sluZieb s ohl’adom na konkrétne individudlne pripady bola
aj v roku 2022 sucast’ou pravidelnych superviznych stretnuti.

Centrum _socidalnych sluzieb EDEN ma vypracovanu Strukturu zamestnancov a pocet
pracovnych miest, ktory zodpovedd strategickej vizii, poslaniu a cielu organizdcie, druhu
poskytovanych sluzieb a 7 toho vyplyvajucich odbornych , obsluznych a dalSich cinnosti, poctu a
Strukture prijimatelov socidlnych sluzieb.

Kvalifikatné poziadavky na zamestnancov zariadenia, ich povinnosti a kompetencie su
v stilade so vSeobecne zavdznymi prdvnymi predpismi, aby zamestnanci boli schopni zabezpecit
naplnenie individualnych potrieb prijimatel'ov socialnych sluZieb.

V roku 2022 v zariadeni zabezpecovalo odborné a previdzkové Cinnosti 53 zamestnancov,
Z toho 44 Zien a 9 muZov. Poskytovatel neprekrocil maximalny pocet prijimatel’'ov socialnych sluzieb
na jedného zamestnanca a dodrzal minimalny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov. K 31.12.2022 bolo v CSS EDEN zamestnanych 53 zamestnancov a
80 prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.

Vykon prace a odmenovanie zamestnancov domova socialnych sluzieb a Specializovaného
zariadenia sa riadi prisluSnymi ustanoveniami zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni
neskorSich predpisov, zakonom ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme a zdkonom ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
prepisov.

Clenenie zamestnancov podl'a funkcii upravuje Organizaény poriadok a Organiza¢na struktira
zariadenia. CSS EDEN sa organizac¢ne ¢leni na 5 usekov, ktoré riadia vediici Gisekov.

Vroku 2021 rekondi¢ny pobyt absolvovali 9 zamestnanci v Kupeloch Sklené Teplice
v celkovej cene 2 307 Eur (cena na jedného zamestnanca 256,33 Eur/ 6 noci). Zamestnanci taktiez
vyuzili aj moznost’ zuCastnit’ sa na rekreacnych pobytoch v celkovej sume 4 465,05Eur / 21 osob.

V zariadeni CSS EDEN pracovali v roku 2022 1 zamestnanec ZTP a 2 zamestnanci poberali
invalidny dochodok.
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Tabulka é& 9: Struktiira zamestnancov CSS EDEN ku diu 31.12.2022
Riaditel CSS EDEN 1 1

Usek riaditela 4 Manazér  kvality v socialnych 1
sluzbach
Psycholog
Vodi¢ — udrzbér

Ekonomicky usek 3 Ekoném
Personalista, manazer pre
ekonomiku a projekty
Mzdar-hodpodar

Usek socilnych sluZieb 9 Socialny pracovnik — koordinator
Socialny pracovnik
Vediaca inStruktorka  socidlnej
rehabilitacie
InStruktor socialnej rehabilitacie
InStruktor ~ rozvoja  pracovnych
zrucnosti
Vodi¢-udrzbar/InStruktor  rozvoja 1
pracovny zruc¢nosti

Usek zdravotno-opatrovatel’skej 27 Veduca sestra

starostlivosti Sestra
Prakticka sestra
Fyzioterapeut
Veduca opatrovatel’ka
Opatrovatel’

Hygienicko-prevadzkovy tsek 9 Denna sestra
Upratovacka
Pomocna sila vo vydajni jedal
Zamestnanec pra¢ovne

PR RN

RN
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el el el S S I
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Zdroj: Vlastné spracovanie

CSS EDEN prijima a zaskoluje zamestnancov v sulade so vSeobecnymi pravnymi predpismi
a rozhodujucim kritériom pre vyber na danu pracovnu poziciu je odborna kvalifikovanost’
a osobnostné predpoklady zamestnanca.
V priebehu roka 2022 zariadenie postupne prijalo do pracovného pomeru 12 zamestnancov
Z toho 2 zamestnankyne na zastupovanie pocas Cerpania rodicovskej dovolenky a 1 zamestnanca na
zastupovanie pocas dlhodobej PN.
V roku 2022 CSS EDEN ukon¢ilo pracovny pomer s 15 zamestnancami :

e s 8 zamestnancami bol ukonéeny pracovny pomer dohodou,
e 55 zamestnancami bol ukon€eny pracovny pomer v skiSobnej dobe,
e 2 zamestnanci ukon¢ili pracovny pomer dohodnuty na dobu urcitu.

7/
L X4

Adaptacny proces novych zamestnancov

Pocas adaptacného procesu je poskytované novym zamestnancom zaSkol'ovanie v sulade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a je vypracovany individudlny plan zaSkolenia a
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adaptacného procesu, jeho priebezné a zavere¢né hodnotenie. Veduci zamestnanec prideluje
novoprijatému zamestnancovi skliseného zamestnanca, ktory ho vtomto procese sprevadza.
Vysledkom hodnotenia adaptacného procesu je rozhodnutie 0 zotrvani zamestnanca v pracovnom
pomere po skusobnej dobe, rozhodnutie 0 pripadnom prediZeni zaskolovacieho procesu alebo
0 ukonéeni pracovného pomeru s novoprijatym zamestnancom. V roku 2022 bolo vysledkom
hodnotenia adapta¢ného procesu vediicimi pracovnikmi zotrvanie 6 zamestnancov po skusobnej dobe
v pracovnom pomere na dobu urcitu a ukoncenie pracovného pomeru Vv skuSobnej lehote s 5
zamestnancami.

CSS EDEN realizuje v silade so stanovenymi ciel’'mi a poslanim organizdcie zvySovanie
odbornej spésobilosti zamestnancov. Na ziklade ro¢ného planu vzdelavania vroku 2022
zamestnanci absolvovali vzdelavanie na zaklade:

e legislativnej poziadavka/periodickej potreby a zmene legislativy,

e poziadavky vyplyvajucej z odbornych postupov,

e plnenie strategického ciel’a,

¢ plnenia poziadavky zamestnanca/osobného ciel’a,

e ostatné vzdelavanie vyplyvajuce zo zavedenia novych pracovnych postupov a poziadaviek
zriad’ovatela.

Tabulka ¢. 10 : Prehlad vzdeldvania zamestnancov CSS EDEN v roku 2022

Pocet
presk
olenyc
Nazov Skolenia h Poznamka

Zames
thanc
oV

Zmeny v zmysle novely 1

Ziakazky s nizkou hodnotou,

sihrnné spravy, vynimky zo

ZVO

Novela zakona o verejnom 1

obstaravani

Novela zakonnika prace v praxi | 1

od 1.11.2022

Roc¢né ziactovanie preddavkov 1

na da z prijmov zo zavislej

¢innosti

Zdanovanie prispevkovych 1

organizacii
Nové trendy a moderna sprava | 1
registratiry a archivnych
dokumentov v roku 2022
Informacny systém MPSVaR IS | 4
SOS
Specializaény vzdelavaci 2 V ramci NP PROFI
program — socialna posudkova 11 v roku 2022
¢innost’ absolvované 65 hodin
z 200hodin..........

Skolenie BOZP a PO 52
Obsluha nizkotlakovej plynovej | 2
kotolne




Skolenie CO 45
Ochrana osobnych tudajov 35
Skolenie HACCP 29
Delegovana preskripcia V ZSS 1
Povinné zverejiiovanie zmlivv |1
zmysle Zakona ¢.211/2000 Z.z.
Na zaklade Opatrovatel’sky proces 3
poZiadavky
vyplyvajucej
Z odbornych
postupov
Socialna rehabilitacia 4
Bezpecnostné a generalistické 3
rizika
Opatrovatel’sky proces 3
Rizika v opatrovatel’skom 2
procese
Rizika v socidlnej rehabilitacii 3
Rizika v oSetrovatel’skom 10
procese
Krizovy manaZment 1
Vv socialnych sluzbach
Kinestetika — opatrovanie 1
a oSetrovanie bez ndmahy
Zakladny kurz bazalnej 4
stimulacie
Sprevadzanie umierajucich 10 1 blok zo 4 blokov
Program TEACH a praca 3
S problémovym spravanim
Poruchy autistického spektra od | 1
definicie autizmu — Kk si¢asnému
vnimaniu neurodiverzity
Ludské prava 3
Dostojnost’, zmysluplnost’ 1
a inakost’ v modernej
spolo¢nosti
Senzoricka integracia ako 1
podporny nastroj zaclefiovania
deti a dospelych so zdravotnym
znevyhodnenim
Ako vytvarat’ inkluzivne 1
prostredie
Kurz 1. pomoci 12
ManaZment dobrovolnikov a 1
dobrovoPlnicok
Dobrovol’nictvo medzi seniormi | 4
Na zaklade Strategické a projektové 6
poZziadavky myslenie
Zamestnanca, Biznis a etiketa v praci 3
osobnych cielov Efektivna prezentacia 3
a vystupovanie na verejnosti
Priprava uspeSnej Ziadosti o 1

grant
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VO pre zadiato¢nikov a mierne | 1
pokrodilych
Skolenie k zberu dat 2
k energetickym auditom

Ekonomicky opravnené naklady | 2
a vyro¢na sprava poskytovatela
soc. sluZieb

Registratirny poriadok 1
Fabasoft

Strategicky manaZment 1
Personalny manaZzment 1
a efektivne riadenie

Organiza¢na kultiara 1
Manazérska komunikacia 1
Skolenie Hagleitner Hygiene 32
Slovensko

Zdroj: Vlastné spracovanie

Zamestnanci zariadenia sa zucastnili 3] konferencii na témy:
e Inteligentny a lepsi Zilinsky samospravny kraj,
e Socioforum 2022,
e Zabezpecenie kvality v Case krizy, ktoru usporiadala Akadémia vzdeldvania a vyskumu

v socialnych sluzbach, konferencia sa konala na tirade Zilinského samospravneho kraja a

v ramci kategérie Inovativny poskytovatel’ socialnych sluzieb bola ocenend aj zamestnankyna

CSS EDEN Mgr. Jana Odskoc¢ova, ktora pracuje na pozicii veducej sestry.

Supervizia v CSS EDEN prebiehala v roku 2022 podla Komplexného planu supervizie
Vv stilade s programom a ciel'mi externej a internej supervizie.

Poskytovatelom internej supervizie je Zuzana Sevéikova, PhDr., ktora absolvovala
akreditovany vycvik supervizorov v socialnej praci v rozsahu 240 hodin v roku 2016 a je zapisana do
zoznamu supervizorov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny dna 06.07.2016.

Poskytovatel'om externej supervizie je doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., Zrkadlenie,
0.z.,1C0O 42 32 74 74.

Supervizia v roku 2022 flexibilne reflektovala na dominujuce témy v zariadeni a stala sa tak
nastrojom podpory a pomoci pri rieSeni vzniknutej situdcie, s cielom vyriesit' vzniknuty problém
k spokojnosti zamestnancov a s ¢o mozno najmensim dopadom na bezny Zivot prijimatel’ov socialnych
sluzieb Vv zariadeni.

Stalou ulohou supervizie v organizacii je identifikovat’ oblasti, ktoré si nevedomé, pre rozvoj
a podporu dobrej atmosféry na pracovisku v zmysle kultary organizacie. Vyuzivat podporu a
motivaciu ako hnaci stimul pre kreativitu a spolupatri¢nost’ v komunite je zdmerom organizacie,
ktorého sti¢ast’ou je aj supervizia.
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ktivizaéné programy a voPnocasové aktivity

CSS EDEN zabezpecuje prijimatel’om socialnej sluzby pristup k réoznym druhom aktivizacie.
Pri ich organizovani su zohl'adiiované najmé potreby a preferencie prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
nakolko ich prostrednictvom mozu rozvijat' svoje kognitivne schopnosti a zru¢nosti v réznych
oblastiach. Ide 0 podporu prijimatel'ov v ¢innostiach, s ktorymi ma nadej udrzat’ si, alebo zlepsit’ svoju
schopnost’ napiiiat’ svoje Zivotné potreby.

V CSS EDEN je kladeny doraz na podporu prijimatel'ov pri udrziavani kontaktu s ¢lenmi
svojich rodin, priatel'ov, blizkych a tiez v za¢leneni sa do komunity. Hlavnou zasadou pri realizacii
aktivizanych programov je vychadzat’ z klientovych zadujmov, jeho moznosti, schopnosti a potrieb.

Prijimatel'om socidlnych sluzieb poskytlo CSS EDEN, tak ako kazdoro¢ne, aj v roku 2022
Siroké spektrum aktivit, zaujmovych ¢innosti, podpornych terapii, ktoré smerovali k zlepseniu ich
psychickej a fyzickej kondicie, k moznosti zapajat’ sa do zmysluplnych ¢innosti a zamestnavanim
rozvijat, ¢i udrziavat’ svoju osobnost. Vyznamnym benefitom aktivizacie prijimatel'ov socialnych
sluzieb je rozvoj a podpora ich zdravia, znizenie Uzkosti, prekondvanie pesimizmu a depresivnych
nalad, a to prave zamestnavanim ich mysle a ruk.

Vsetky tieto atributy st dolezitym Cinitelom pri d’alSom pdsobeni prijimatelov v komunite
a Vv spolo¢nosti.

V ramci planovanych a uskutoCnenych aktivit pontiklo CSS EDEN prijimatelom moZnosti
kultarneho a spolocenského vyzitia, Sportové a pohybové aktivity, nducné podujatia, spolocensky
uzito¢né aktivity, ¢i aktivity duchovného vyZzitia.

5.1 Kultiirno — spolocenské podujatia

Kultarno-spolo¢enské podujatia boli zamerané
hlavne na aktivity, ktoré svojim zameranim, Cinnost'ou [y
a atraktivnost’ou oslovuju ¢o najvacési pocet prijimatel'ov,
pri¢om rovnaky doraz sa kladie aj na to, aby v nich tieto
podujatia zanechal pocit uvolnenia, oddychu a relaxu.
Hlavnym cielom bolo prijemné stravenie vol'ného casu,
spolo¢nd zdbava, ziskanie novych informacii, poznatkov a
zanechanie umeleckého zazitku.

Prijimatelia CSS EDEN su takmer pravidelnymi
navstevnikmi  Narodopisného muzeum v Liptovskom
Hradku. Maju zaujem zacasthovat sa roznych besied,
ukazok, prezentdcii, ktoré mulzeum pre verejnost
pripravuje. Castokrat ide o tvorivé a kreativne dielne, na
ktorych si vyrobu rdznych predmetov radi vyskusali aj
samotni prijimatelia CSS EDEN a ktoré si samozrejme
mohli vziat so sebou. Vroku 2022 sa zGcastnili
V spomenutom muzeu vystavy ,,0Ziveni zbojnici® a tiezZ
tvorivych dielni s velkono¢nou tematikou. Ucast na
tvorivych viano¢nych dielnach im pontkla moznost
vyskusat’ si vyrobu vianoénych oblatok.
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Okrem muzea v Liptovskom Hradku prijiamntelia
navstivili Muzeum ochrany prirody a jaskyniarstva v
Liptovsky  Mikulas, ktor¢ ich oslovilo svojimi
audiovizualnymi a zvukovymi ukézkami a vystavovanymi
exemplarmi.

Obltbenymi aktivitami prijimatelov socidlnych

§ sluzieb je aj Gcast na filmovych predstaveniach v kine
v okresnom meste. Castokrat vyuzivaju aj moznost’ pozerat’ filmy,
dokumenty, ¢i iné podla vlastného vyberu v ,, domacom kine*
priamo v zariadeni. V ramci
kultGrnych  aktivit v roku
2022, na pozvanie
poskytovatela socialnych
sluzieb, pripravilo putovné

o divadlo Portal z PreSova pre
klientov zaujimavé divadelné predstavenie. Koncom roka sa
prijimatelia socidlnych sluzieb prijemne zabeavili v spolo¢nosti
pozvanych muzikantov hrajucich na harmoniku. Tento hudobny
nastroj arepertoar l'udovych piesni navodil vybornu naladu
a atmosféru, a utych skor narodenych vybavil spomienky na
zabavy a veselice.

5.2 Sportové aktivity

Aktivity zamerané na pohyb, cvicenie, hry alebo
Vertlkahzacm st zaradené do typu aktivizacie fyzickej. Samotné
. e Sportové aktivity prijimatelov
podla ich vlastnych preferencii im davaji moznost’ a prilezitost
sustavne rozvijat’ svoje fyzické schopnosti, preukazat’ odvahu,
vytrvalost, bojovnost, prezit radost. Umoznuji nadvidzovat
priatel'stva, prezivat’ pocity spolupatri¢nosti, co v neposlednom rade
pozitivne vplyva na ich psychické zdravie.
Vela prijimatelov v naSom zariadeni ma k Sportu kladny
gee vztah. Vzhladom k tomu, ze ide o muzov,
zameriavaju sa na Sporty viac-menej muzské. Pre
Sportové, pohybové aktivizacné ¢innosti ma CSS
EDEN vytvorené velmi dobré podmienky, ¢i uz
Vv budove telocviéne alebo na ihrisku v jej arealy.
Preferovanym a obl'ibenym S$portom prijimatel'ov je
florbal, ktorému sa venuju spolu so zamestnancami
| zariadenia s tyzdennou pravidelnostou.

Prijimatelia socidlnych sluzieb su zdatni aj v d’alSich
$portovych disciplinach ako napr. futbal, stolny tenis, stolny
futbal. Sportové zapolenie, bojovnost’ a kondiciu kazdoroéne
! preukazu na Sportovom dni, alebo Sportovych hrach, ¢i
na turnajoch, kde si sily meraju s klientmi inych zariadeni.
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Okolita priroda regionu Liptov ponuka vel’'a moznosti pohybu a pobytu na ¢erstvom vzduchu.
Ide hlavne o aktivity, ktoré nie je mozné vykonavat’ v telocvicni, alebo na ihrisku. St to hlavne aktivity
ako cyklistika, turistika, prechadzky a plavanie.

Klienti pravidelne pocas celého roka
vyuzivali aj fyzioterapeuticki miestnost’
vybavenu Sirokou Skéalou néradia a cvicebnych
pomocok. Tu sa pravidelne venuji fyzickej
aktivite pod dohl'adom odborného zamestnanca
- fyzioterapeuta.

5.3 Leto ... obdobie oddychu a spozndvania

Po predchadzajucich dvoch rokoch, v
ktorych  boli  prijimatelia  a zamestnanci
zariadenia  limitovani  pri  organizovani
a planovani volnocasovych aktivit
protiepidemickymi opatreniami, bol rok 2022
vtomto smere pre vSetkych priaznivejsi.
Priazniva epidemickd situdcia v samotnom
zariadeni a SirSom okoli umoziovala
organizovanie roznych volnocasovych aktivit typickych
pre letné obdobie. Samotné slovo leto déava pocit
uvolnenia, energie a radosti. Prijimatelia socialnych
sluzieb si tak opét’ dopriali a do sytosti si uzili pobyt na
cerstvom vzduchu.

Uz v prvy letny mesiac stravili Klienti niekol’ko dni
v Chate Alpine vo VavriSove. Aktivita tohto druhu je
U nich uz niekol’ko rokov vel'mi populdrna a vyhl'addvana.
Tradi¢ne, tak ako to na chatach byva, nechybalo varenie
gulasu, opekanie Spekaciek, ¢i grilovanie chutného maska.
Samozrejme nechybali ani Sportové, zdbavné, ¢i iné aktivity, ktorym sa
venovali spolu so zamestnancami.

vy

aj voda, preto si prijimatelia vteplé dni
nenechavali ujst’ prileZitost’ navstivit’ termalne

Mnohych z nich vytiahlo pekné pocasie
aj do lesa, s cielom zbierania lesnych plodov
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Bohaty priestor zariadenia, ¢i uz na fﬂ (
nadvori alebo v zahrade, sa niekol’kokrat v lete
pri dobrom pocasi premenil zasluhou klientov
a zamestnancov na ,,kuchynu v exteriéry*, kde
s chutou pripravovali pre seba ale aj
zamestnancov rozne kulinarske dobroty a to aj
plodov, ktoré si vypestovali na zahrade.

5.4 Pomoc druhym a dobrovol’nicke aktivity

Verejnoprospesné aktivity a komunitné aktivity maju
predovsetkym pre prijimatel’'ov socialnych sluzieb vel’ky vyznam.
PrindSaju im pocit spolupatri¢nosti a osoznosti, zvySuju ich
angazovanost’ a motivaciu urobit’ nie¢o prospesné aj pre inych.

CSS EDEN sa uz pravidelne po
niekol’ko rokov zapdja do dobrocinného

A podujatia Barlaton, ktorého zaklad sa
S zrodil v stavke dvoch liptovskych
hendikepovanych Sportovcov, ktori sa
podujali na barlach prekonat’ vzdialenost’
niekol’kych  kilometrov.  Z nevinnej
stavky sa stalo Sportové podujatie
s tradiciou pomahat’ rodinam
S hendikepovanymi detmi z regionu Liptov.

A prave myslienka tohto podujatia ,,Ddavat’ dobro
druhym* hlboko koreni aj v klientoch azamestnancoch
. zariadenia, ¢o je aj motivaciou pre¢o sa kazdoro¢ne tejto
akcie aj zapajaju. Absolvovat’ ur€iti vzdialenost’ chodzou
alebo aj na bicykli, bolo mozné po zaregistrovani sa bud’
Vv ramci realneho Barlaténu, ktory sa konal v konkrétny den,
alebo prostrednictvom Virtualneho Barlatonu, kedy na
absolvovanie zvolenej trasy bol ¢asovy usek celého mesiaca
maj 2022. Kazdy klient s prihliadnutim na svoj zdravotny

R : stav, schopnosti a moznosti si zvolil jemu vyhovujucu
alternativu Barlatonu tak, aby stanovent trasu zvladol s ismevom na perach a dobrym pocitom na
dusi.

V ramci dobrovolnickych aktivit si CSS EDEN v mesiaci
april pripomenulo aj celosvetovo vyhlaseny sviatok Den zeme,
ktory vznikol ako reakcia na rozsiahle poskodzovanie zivotného
prostredia. Cielom tohto dna je
pripomenut’ si zavislost’ ¢loveka
od cennych ale aj vycerpatel'nych
8 darov, ktor¢ nam Zem dava.
. Prijimatelia socialnych sluZieb o Nih
CSS EDEN spolu so zamestnancami si v ramci tejto akt1V1ty zvohh
vycistit’ a upratat’ okolie Lipovej aleje v Liptovskom Hradku. Tym
dali najavo, Ze téma ochrany nasej Zeme im nie je 'ahostajna.
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Neodmyslitelnou sucastou prijimatelov socialnych sluzieb CSS EDEN je kazdoro¢né
zapojenie sa do jedinecnej verejno-prospesnej zbierky Ligy proti rakovine ,, Dert narcisov®. V roku
2022 sa konala uz 26.krat. Jej poslanim je prinasat pomoc tam, kde ju pacienti potrebuju, a to
v ktoromkol'vek momente ochorenia.

V den zbierky 28.aprila 2022 sa prijimatelia v sprievode zamestnancov vybrali do ulic
Liptovského Hradku oslovit obyvatelov mesta, aby si na znak solidarity
s onkologickymi pacientmi pripli narcis a finanénym prispevkom pomohli napliiat
poslanie  tejto  zbierky. Tak  ako
v predchadzajucich roc¢nikoch tejto
zbierky, aj vroku 2022 boli prijimatelia
socidlnych sluzieb CSS EDEN velmi
uspesni.

1 Zaciatkom roka aj na Slovensku
vSetkych zaskocCila sprava o vypuknuti vojnového
konfliktu medzi Ukrajinou a Ruskom. Vzniknuta situdcia printtila miliony l'udi z Ukrajiny opustit’
svoj domov.

rrrrr

marca Komunitna nada01a Liptov vyhlasila zbierku materidlnej
pomoci, nikto z nich nezavahal a bez toho, aby ich niekto oslovoval,
sami prisli s iniciativou, byt ndpomocni pri preberani, triedeni, baleni,
¢i priprave na odvoz vyzbieranych veci. CSS EDEN ako organizacia
poskytla na tento ucel

priestory telocvicne
zariadenia. Bolo
obdivuhodné s akou

ochotou, chéapavostou [
a neziStnostou  k tejto
pomoci  pristupovali  samotni
prijimatelia socialnych sluzieb.

V zavere roka v predviano¢nom
C¢ase uz po niekol’ko rokov sa
obyvatelov Slovenska snaZi oslovovat projekt ,,Kolko ldasky sa zmesti do |
krabice od topanok®. Organizatori projektu vyzyvaju dobrych l'udi naplnit
krabicu od topanok malickostami, ktoré by poteSili seniorov a ostatnych
klientov zariadeni. Sila myslienky projektu je skuto¢ne vynimocna a preto rok
¢o rok nenechava obyvatel'ov naSej krajiny chladnych a nev§imavych. Prave
preto prijimatelia socialnych sluzieb, ku ktorym je tato krasna aktivita
nasmerovand, st na Vianoce obdarovani a poteSeni dar¢ekmi od laskavych,
uctivych, chéapajicich, Stedrych a nezistnych neznamych l'udi, za o im patri
velky obdiv a pod’akovanie.
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5.5 Spolocne sa podiel’ame na uprave a zvel’ad’ovani nasich priestorov a okolia

Upravené okolie dotvara celkovy vzhlad zariadenia. Sikovné ruky
prijimatelov  socidlnych sluzieb, Vv spolupraci s inStruktormi socialnej
rehabilitacie, tak vel'mi ochotne a v nemalej miere prispievaju k tomu, aby aj
priestory v interiéry a aj Vv exteriéry vytvarali dobry poc1t miesto pre relax
a oddych. Klienti sa tak zhostili malovania zabradlia, S )
upratovania nadvoria hlavne v jarnych a jesennych
mesiacoch, odpratavanie snehu v zime, ale tiez boli
napomocni pri murovani, ¢i osadzovani dveri.
Nezabudli ani na okrasnu ¢ast’ exteriéru zariadenia.

Ponuka aktivit pripravovanych pre
prijimatel'ov socialnych sluZieb v zariadeni,
uz okrem vyssie spomenutych, je vSak ovela SirSia. Prijimatelia
maji moznost’ si vybrat’ zo Sirokej ponuky podl'a svojich moZnosti,
schopnosti, zdujmu, nalady, chuti. Aj v roku 2022 boli v ponuke
vedomostné kvizy, besedy, pripominanie si rdznych vyznamnych
dni, udalosti a TI'udovych zvykov, névsStevy vystav, muzei,
spolocenské hry, pohybové aktivity, kulinoterapia, zihradna
terapia/ gardenterapia, canisterapia, pracovna terapia a mnoho
inych ....

Spominané besedy boli zorganizované k Svetovému
ditu bezpecéného internetu, Medzinarodnému ditu svetového
' jazyka, Marec mesiac knihy, Sviatok vodiacich psov, Den
hasi¢ov, Dent matiek, Medzindrodny deii piknikov, beseda
s prislusnikom  policajného zboru, Medzinarodny den
cokoladdy, Mesiacu ucty k star§im, Pamiatke zosnulych,
Medzinarodny deii bez faj¢enia a vela d’alS§ich besied na
zaujimavl tému. Mnohé znich boli spojené s roéznymi
zaujimavymi ukazkaml ¢i ochutnavkou

V den sviatku
hasic¢ov ., Sviatok Sv.
Floriana“ klienti navstivili
hasi¢sku stanicu

Vv Liptovskom Hradku,
kde sa dozvedeli vela
zaujimavosti 0 praci
hasic¢ov a ich technike, ktora pri zdsahoch pouzivaja.




Kazdoro¢ne klienti navstivia miestny
cintorina, aby polozili vlastnoru¢ne zhotovenu
smutocnu kyticu a zapalili sviecky na pamiatku
zosnulych.

Mnoho aktivit pre prijimatelov bolo v rdmeci
e . Vyznamnych dni zapisanych v kalendari,

zorganizovanych mimo zariadenia CSS EDEN. Napriklad pri
prilezitosti Medzinarodného dna lesov a Medzinarodného
dia stromov navstivili prijimatelia zndme arborétum
v Liptovskom Hradku.

Prijimatelia socialnych sluzieb CSS EDEN nezabudaju ani na slovenské
I'udové zvyky, tradicie, alebo dlhé desatrocCia tradujuci
sviatok na oslavu Zien
— Medzinarodny de
zien. Vtento den
potesili klienti
zamestnankyne CSS
EDEN vlastnoru¢ne
Vyrobenym darcekom. Na Velkl noc
zas potes111 zamestnankyne vin$om a vySibanim a v mesiaci maj
postavenim pravého mdja. Klienti nezabudli ani
na prijimatelky socialnych sluzieb DSS a SZ

Liptovsky
Hradok,
s ktorymi  uz
dlhé roky et
udrzuju priatel'ské a kamaratske vat ahy

U prijimatelov CSS EDEN nie je ni¢im
vynimo¢nym, napriek tomu, ze ide vyhradne
0 muzov, Ze svoje zrucnosti rozvijaju aj v ramci
kulinoterapie. Ich vedomosti a schopnosti vo
vareni, peceni a priprave roznorodych jedal su obdivuhodné.

V poslednych dvoch rokoch klienti CSS EDEN
prejavuju velky zdujem o zédhradkarske prace. Zahrada ma
okrem estetickej a uzitkovej funkcie pre prijimatelov velky
liecebny potencidl. Za asistencie inStruktorov socialnej
rehabilitacie klienti v uZzitkovej Casti zdhrady pri telocvicni vo
vlastnoru¢ne vyrobenych zdhonoch pestovall rozne druhy
Zelenmy Praca v zdhrade od @&
skorej jari sa pre nich stala
skutocnym relaxom
a ¢innost’ou, kde denno-
denne moZzu v pravom
zmysle slova vidiet
vysledky svojej prace.
Vypestovani  zeleninu
zuzitkovévali v ramci kulinoterapie.
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Novinkou v roku 2022, ktord si okamzite ziskala mnohych
prljlmatel ov, bolo zacatie chovania hydiny, konkrétne sliepok. V ¢asti
vel'kej zéhrady bol postaveny kurin, na ktoré¢ho
stavbe a Uprave jeho okolia sa vyznamne v ramci
pracovnej terapie za spoluprace inStruktorov
socialnej rehabilitacie, podielali samotni klienti.
V jarnych mesiacoch boli zaktpené prvé sliepky,
o ktoré sa klienti poCas celého roka prikladne
starali. Tuto skutoc¢nost’ potvrdzuje aj bohatd
znaska ,,obyvateliek kurina.

K velmi peknym aktivitim patria tiez
vzajomné gratuldcie aoslavy prijimatel'ov
socialnych sluzieb v zariadeni, pri ktorych je osldvenec obdarovany
tortou upecenou v spolupraci
s inStruktormi socialnej rehabilitacie

Pre klientov CSS EDEN je lakavou
¢innostou aj praca v dielni, ktorej Vybaveme jenavelmi [ W
dobrej urovni. V radmci pracovnej terapie vyrabaju
a zhotovuju skuto¢ne vela darcekovych predmetov, ale
aj predmetov na zutulnenie svojich izieb podl'a vlastnej
predstavy, ako je napriklad knihovnicka na knihy.

Na vyrobu
predmetov pouzivaju
rozne materidly, no ich
najobl'ibenejSim materidlom je drevo
a vyrobky zneho. Praca s drevom naSe
zariadenie charakterizuje uz dlhodobo a je
jeho tradiciou.

O zrucnosti  klientov sa mali
moznost  presvedCit  aj
hostia a navstevy, ktoré navstivili zariadenie v mesiaci
oktober v rdmci Diia otvorenych dveri, kedy nas svojou
navstevou poctili predstavitelia Zilinského
samospravneho kraja. Krasnymi, napaditym
auzitoénymi predmetmi sa zariadenie uUspesSne
prezentuje aj niekol’kokrdt vroku na vystave
organizovanej v priestoroch budovy Uradu Zilinského
samospravneho
kraja.




Cinnost, pri ktorej si spolo¢ne vietci, teda aj Kklienti aj zamestnanci
z roznych tsekov, oddychnu, je vyrdbanie pozdravov s velkono¢nou a viano¢nou
tematikou. Tieto
origindlne pohladnice
CSS EDEN zasiela
svojim  priatelom a
partnerom, s ktorymi
spolupracuje pocas
roka.

V CSS EDEN
maJu klienti moznost’
pracovat’ aj s pocitacom. Pocita¢ je v dneSnej dobe najpouzivanej$im médiom pre z1skavan1e
informacii, plnenia pracovnych uloh ale 1pri traveni vol'ného Casu, ¢i pri udrziavani socidlnych
kontaktov s pribuznymi alebo priatelmi. Preto CSS
EDEN aj tomto smere mysli na svojich prijimatel'ov
socidlnych  sluzieb, ktori tak prostrednictvom
informac¢nych technoldgii maji moznost’ rozvijat’ svoju
jemnu  motoriku,  precvicovat’
predstavivost’ alogické myslenie,
asucasne sa aj viac integrovat’ do
spoloc¢enského zivota. Tieto faktory
maju priaznivy vplyv na zdravotny
stav klientov apostoj ksvojmu
¥’ okoliu. V CSS EDEN maju klienti na
tento ucel k dispozicii vybaven

pocitacovu miestnost’.

Mnoho klientov si z ponuky aktivit VyberaJu tie, ktoré su zamerané na

7N vnimanie, pozornost’, pamit’, u¢enie, myslenle

alebo rozhodovanie. Pre tieto ucely v CSS
EDEN vyuzivame viaceré techniky ako hranie
spolocenskych hier, vedomostné kvizy,
tréningy pamite a kognitivne tréningy a tiez
Specialny software ureny v prvom rade pre
augmentativnu a alternativnu komunikaciu,
avSak jeho dal$im vyuzZitim [
je prave rozvoj kognitivnych funkecii klientov.

V roku 2022 po dlhsej prestavke navstivili prijimatel'ov
Y sociadlnych  sluZieb CSS  EDEN p—
' canisterapeutky spolu so svojimi psikmi. '
Canisterapia vyuziva pozitivhe _sms |
posobenia zvierata na &
emocionalne a fyzické zdravie
¢loveka.
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V CSS EDEN sa nezabuda ani podporu klientov v prezivani vlastnej spirituality formou, ktora
im je prirodzena a vlastna. V ramci napliiania ich individualnych potrieb zariadenie tizko spolupracuje
aj s farnost ou Llptovsky Hradok. Okrem ucasti klientov na bohosluzbach pravidelne prichddza do
zariadenia kfaz, ¢i uz za UCelom svitej spovede, prijimania alebo
diskusie. Pastordlne rozhovory mali klienti i =
moznost’”  absolvovat  aj  prostrednictvom
modernych online technologii.

Zaver roka 2022 sa niesol v sviatoCnej
atmosfére. O tom, zZe prichddzaj najkrajSie sviatky
roka, nasvedcovala aj viano¢na vyzdoba, o ktort sa
vyrazne pricinili klienti.

Niekol’ko dni pred Stedrym diiom sa
v zariadeni konal vianocny vecierok, na ktorom sa
V hojnom pocte zcastnili nielen klienti zariadenia,
ale aj ich rodinni prislusnici, pribuzni a priatelia
a samozrejme aj zamestnanci zariadenia. Na tento den
sa klienti pripravili ve'mi zodpovedne. Pritomni tak
mali moznost’ vidiet' a pocut’ slavnostny sviato¢ny
program. Nasledne po ich
vystipeni boli klienti obdarovani daréekmi, ktoré
k Vianociam neodmysliteIne patria aktoré im
s laskou pripravili znami aj neznami [l'udia
prostrednictvom projektu ,, Kolko ldasky sa zmesti do
krabice od topanok “.

24.12.2022, na Stedry defi sa vsetci prijimatelia
socialnych sluzieb stretli pri Stedrovecernej veceri a spolo¢ne sa tak potesili
dar¢ekom, ktoré si nasli pod viano¢nym stromc¢ekom.
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6. IFinancovanie socialn 1y(,l'r sluziely a u1|ﬁ_||_e;;u(gljy a poslk ytr(u\/ ANE

J_._.__.

socialne s ﬂn//lr)y

Zastupitel'stvo ZSK na svojom zasadnuti diia 20.12.2022 uznesenim ¢. 6/30 schvalilo rozpodet
Zilinského samospravneho kraja na rok 2023. Pre CSS EDEN bol prideleny finan¢ny prispevok
v celkovej sume 937 828,00 Eur.

Tabulka ¢. 11: Schvdleni' irl'sievok na rok 2022

Osobné vydavky (mzdy, odvody) 909 293 €
Prevadzkové vydavky 28 535 €
BEZNE VYDAVKY SPOLU 937 828 €
720 Kapitélové transfery 0€
KAPITALOVE VYDAVKY SPOLU 0€

Zdroj: Vlastné spracovanie

V priebehu roka 2023 bol na zaklade rozpodtovych opatreni ZSK upraveny schvaleny

prispevok na sumu .1 069 021 Eur. Zariadenie v roku 2023 hospodarilo s nasledovne:

Tabulka ¢. 12: Uiraveni irl'sievok na rok 2022

610 Mzdy 722072 € 765572 €
620 Poistné a prisp. do poistovni 252 094 € 267 638 €
630 Tovary a sluzby 29 039 € 34225 €
640 Transfery 1586 € 1586 €
BEZNE VYDAVKY SPOLU 1004 791 € 1069 021 €
713 004 Pr. stroje /Vyskovo nastavitelna 17 100 € 17 100 €
vana s hydromasazou a dezinfekciou/

KAPITALOVE VYDAVKY SPOLU 17 100 € 17100 €

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka ¢. 13. : Rocna uctovnd zavierka CSS EDEN rok 2022 v iorovnanz’s rokom 2021

Strana aktiv (v EUR) 2022 2021
A. MAJETOK SPOLU 1992 530,79 € 1998 294,05 €
1. Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 € 0,00 €

2. Dlhodoby hmotny majetok 1992 530,79 € 1 998 294,05 €
3. Dlhodoby finan¢ny majetok 0,00 € 0,00 €
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 283 655,56 € 270 952,22 €
1. Zasoby 10 875,74 € 31421,94€
2. Dlhodobé pohl'adavky 0,00 € 0,00 €

3. Kratkodobé pohl'adavky 54 450,28 € 0,00 €

4. Finanéné udty 218329,54 € 239 530,28 €
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 3747,40 € 490,36 €
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AKTIVA celkom 2279 933,75 € 2269 736,63 €
Strana pasiv (v EUR) 2022 2021
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 341 939,26 € 265 695,16 €
1. Imanie a penazné fondy 170 969,63 € 132 847,58 €
2. Fondy tvorené zo zisku 0,00 € 0,00 €

3. Nevysporiadany vysledok hospodarenia min. rokov 133 683,39 € 208,14 €
4. Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie 37 286,24 € 132 639,44 €
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 141 467,92 € 125 844,80 €
1. Rezervy 35113,30€ 0,00 €

2. Dlhodobé zavizky 130593 € 252517 €
3. Kratkodobé zavazky 105 048,69 € 123 319,63 €
4. Bankové vypomoci a pdzicky 0,00 € 0,00 €
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 13 259,11 € 14 672,41 €
PASIVA celkom 496 666,29 € 406 212,37 €

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka ¢.14. : Rocna uzdvierka — vi'slednd CSS EDEN

Zdroj: Viastné spracovanie

2022 2021
Naklady Hlavna, Zdarova Hlavna, ZV(;?::,‘O
nezdafovana na olu nezdatiovana | .. olu
(VEUR) dl ’ : SfpeL fed S [ — e
¢innost’ ¢innost’ ¢innost’ p
Naklady | 1576 829,41 € 0,00€ | 1576829,41€ | 1497164,92€ | 0,00€ | 1497 164,92 €
2022 2021
Vynosy Hlavna, Zdariova Hlavna, ZV(;z::;o
(VEUR) | nezdaiiovana na Spolu nezdafiovand | .. Spolu
¢innost’ ¢innost’ ¢innost’ ¢
Vynosy 1614 115,65 € 0,00€ | 161411565€ | 1629804,36€ | 0,00 € 1629 804,36
Drai‘?inu z 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €




Tabulka ¢. 15. : Stav a pohyb majetku a zavizkov

Majetok K 01.01.2022 Prirastky Ubytky K 31.12.2022

Pozemky 33 128,94 € 0,00 € 0,00 € 3312894 €
Stavby 2461 065,27 € 5959,84 € 0,00 € 2467 025,11 €
Samostatné hnutel'né veci 107 032,75 €| 19335,60 € 0,00 € 126 368,35 €
Dopravné prostriedky 30554,16 €| 27 600,00 € 0,00 € 58 154,16 €
gnblf)tfnrgl‘]‘(‘fmajetku dhodobého 0,00€| 5365344€ | 5289544€ 758,00 €
Material na sklade 30108,90€| 47487,55¢€ 66 720,71 € 10 875,74 €
Tovar na sklade 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Pokladnica 0,00€| 2253236¢€ 22 532,36 € 0,00 €
Ceniny 0,00 € 710,00 € 710,00 € 0,00 €
Bankové Gcty 239 530,28 €| 2086 704,81 € | 2107 905,55 € 218 329,54 €
Peniaze na ceste 0,00€| 32739446€ 327 394,46 € 0,00 €
Odberatelia 0,00 €| 463 962,86 € 414 383,66 € 49 579,20 €
Ef;é‘gg‘/‘k‘;e prevédzkove 000€|  000€ 0,00 € 0,00 €
Ostatné pohladavky 0,00€| 16293,17€ 13 516,92 € 2776,25 €
Dariové pohl'adavky 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ig)}({)técw a ostatné zictovanie so 0,00 € 0.00 € 0,00 € 0,00 €
Iné pohladavky 0,00 € 995,40 € 995,40 € 0,00 €
Néklady buducich obdobi 490,36 € 3747,40 € 490,36 € 3747,40 €
Majetok spolu: 2 631781,12€| 106 548,88 € 52 895,44 € 2 685 434,56 €
Zaviazky K 01.01.2022 Prirastky Ubytky K 31.12.2022

Zavazky zo socidlneho fondu 2 525,17€ 8116,70 € 6 897,46 € 130593 €
Zavizky z obchodného styku 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prijaté preddavky 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ostatné zavizky 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Nevyfakturované dodavky 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Zavazky voci zamestnancom 0,00€| 739375,03€ 782 434,81 € 43 059,78 €
Zaviazky vo¢i SP a ZP 39559,14€| 396 048,43 € 384 885,83 € 28 396,54 €
Ostatné dane a poplatky 0,00 € 2 349,68 € 2 349,68 € 0,00 €
]é)f({)técw a ostatné zuctovanie so 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Vydavky budicich obdobi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Vynosy buducich obdobi 14 672,41 €| 2354531¢€ 22 132,01 € 13 259,11 €
\(,);;f;i Cikréltkodobé financné 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ostatné dlhodobé zavizky 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ZavizKky spolu: 56 756,72 € | 1169 435,15€ | 1198 699,79 € 86 021,36 €

Zdroj: Vlastné spracovanie




Tabulka ¢. 16. : Zdroje financovania CSS EDEN a cerpanie financénych prostriedkov

ZDROJE FINANCOVANIA

CERPANIE FP PODI’A ZDROJOV FIN.

41: Zdroje VUC 1086121 €
46: Vlastné zdroje 518 758 €
111 : Zo Statneho rozpoctu 58 725 €
Zdroj: Vlastné spracovanie
Tabulka ¢. 17. : Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022
Kategoria | Polozka | Nazov Suma Suma Suma spolu
DSS Sz
610 Mzdy, platy, a ostatné 268 817,07 € | 41412359€ | 682 940,66 €
osobné vyrovnania
620 Poistné a prispevok 93125,85¢€ 143 464,12 € | 236 589,97 €
zamestnavatel'a do
poistovni
630 631 Cestovné nahrady 287,86 € 280,84 € 568,70 €
632 Energie, voda a
komunikacie
el. Energia 11 150,02 € 10 878,07 € | 22028,09 €
plyn
vodné, sto¢né
postovné
komunikacie
633 Material 1981511 € 1933181 € 39 146,92 €
634 Dopravné 2 906,86 € 283597 € 574283 €
635 Vydavky na Standardnu
udrzbu 719157€ | 7016,16 € 14 207,73 €
636 Néjomné za najom 0,00 € 0,00 € 0,00 €
637 Vseobecné sluzby 135 500,39 € 132 195,50 € | 267 695,89 €
640 Bezné transfery 2367,41€ 2 309,66 € 4677,07 €
Odpisy hmotného a 24 028,88 € 2344280 € 47 471,68 €
nehmotného majetku
Spolu 565 191,02 € 755 878,52 € | 1321069,54 €
Pocet klientov v zariadeni 41 40 81
Nazov DSS Sz Spolu
Ekonomicky opravnené naklady za
prisluSny rok 2022 v € 565 191,02 € | 755878,52 € 1321069,54 €
Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta
za rok 2022 13785,15¢€ 18 896,96 € 16 309,5 €
Ekonomicky oprédvnené naklady na 1 klienta
mesacne 1148,76 € 1574,75 € 1359,13 €
Prijmy — celkové prijmy z uhrad klientov za 167 719,70 € 178 037,16 € 345 756,86 €
poskytované sluzby za rok 2022
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k 31.12.2022

Celkové prijmy — mesacny priemer na 1 340,89 € 370,91 € 355,72 €
klienta
Zostatok na ucte pre dary a granty 2594,49 €

Zdroj: Vlastné spracovanie
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7

7. Plan financovania socialnych sluzieh na rok 2023

Zastupitel'stvo ZSK na svojom zasadnuti dita 30.1.2023 uznesenim ¢&islo 5/3 schvalilo rozpodet
Zilinského samospravneho kraja na rok 2023 a prispevok pre nase zariadenie v celkovej sume 1 014
349 Eur. Kapitalové vydavky na rok 2023 neboli schvélené. Rozpocet je spracovany na zdklade
skuto¢ného Cerpania finan¢nych prostriedkov z predchadzajuceho roka. Skutocné Cerpanie finanénych
prostriedkov je spracovavané v programe ISPIN a mesac¢ne elektronicky predkladané zriad’ovatel'ovi
na odbor socidlnych veci a ekonomicky odbor — oddeleniu financii, rozpoétu a cien. Na rok 2023 bol
Centru socialnych sluzieb EDEN prideleny nasledovny rozpocet:

Tabulka & 18: Prispevok ZSK na rok 2023

Vydavky celkom 1014349 €
Kapitalové vydavky 0€
Bezné vydavky /41/ 1014349 €
Z toho:

Osobné vydavky 985 814 €

(mzdy, odvody)
Prevadzkové vydavky 28535 €
(tovary a sluzby)

Zdroj: Vlastné spracovanie

Financovanie socialnych sluzieb v roku 2023 bude realizované z prispevku prideleného ZSK,
¢o predstavuje mesacne prispevok vo vyske 84 529 Eur, z thrad za poskytovanie socialnych sluzieb
od prijimatel’'ov socidlnych sluzieb a zo zdravotnej poistovne.

V priebehu roka sa bude CSS EDEN snazit’ finan¢né zdroje ziskavat’ aj z:

e grantov a prispevkov od réznych nadécii ( Nadacia J&T, Nadacia Pontis a iné),
e dotacii z ministerstva prace SR,

e vecnych a finan¢nych darov od podnikatel'skych subjektov,

e sponzorskych darov a prispevkov od fyzickych osdb,

e prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu prostrednictvom projektov poskytovanych
z UPSVaR Liptovsky Mikulas;
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8.2 Telefonické a iné kontakty na poskytovatel’a socialnych sluZieb

044/563 09 12

csseden@vuczilina.sk
42348901
2023957375

Mgr. Andrea Sisilova
e-mail: andrea.sisilova@vuczilina.sk
Mgr. Iveta Betkova — socidlny pracovnik — koordinator
(veduca useku)
e-mail: betkova.iveta@vuczilina.sk
Bc. Ruzena Rajniakovad — veduca inStruktorka socidlnej
rehabilitdcie
e-mail: rajniakova.ruzena@vuczilina.sk
Megr. Tatiana Krajcova — socialny pracovnik pre
Specializované zariadenia
e-mail: krajcova.tatiana @vuczilina.sk
Mgr. Radoslava Uchalova Repcekova — socialny pracovnik
pre Domov socialnych sluzieb
e-mail: uchalova.radoslava@vuczilina.sk
Mgr. Miroslava Ivanova — manazeér kvality v socidlnych
sluzbach
e-mail: ivanova.miroslava@vuczilina.sk
Mgr. Jana Odskocova — veduca sestra
e-mail: odskocova.jana@vuczilina.sk
Ol'ga Labosova — veduca opatrovatelka
e-mail: labosova.olga@vuczilina.sk

Bc. Maria Kondorova — denna sestra
e-mail: kondorova.maria@vuczilina.sk
Ing. Ivona Vacekova — ekonom zariadenia (veduca useku)
vacekova.ivona@vuczilina.sk

Ing. Simona Benickad — projektovy manazér - hospodar
e-mail: benicka.simona@vuczilina.sk
Bc. Katarina Haladéjova — personalista - mzdar
e-mail: haladejova.katarina@vuczilina.sk
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