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1.Vznik, sidlo a postavenie poskytovatela socidlnych
sluzieb

1.1 Vznik poskytovatela socialnych sluzieb

Centrum socialnych sluzieb EDEN (d’alej len ,,CSS EDEN®) bolo zriadené diia 6. novembra
2013 ako rozpo&tova organizacia Zilinského samospravneho kraja. S u¢innostou od 9. maja 2014
zaCala organizacia poskytovat’ socidlne sluzby prijimatelom v domove socidlnych sluzieb
a v Specializovanom zariadeni a dila 12. maja 2014 prijimala prvych prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Zariadenie vzniklo rekonstrukciou a modernizaciou nevyuzivanej budovy domova mladeze
v ramci projektu ,,Stavebné upravy — prestavba budovy za ucelom Specializovaného zariadenia a DSS
v Liptovskom Hradku“. Projekt je spolufinancovany Eurdpskou tniou vo vyske 85% z Eurdpskeho
fondu regionalneho rozvoja, 10% zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a 5% z rozpoctu
Zilinského samospravneho kraja a bola nim vyrie$ena bezbariérovost’ budovy pristavbou vytahu pre
imobilnych prijimatel'ov socidlnych sluzieb a Cast’ budovy je prispésobend vyluéne pre prijimatel'ov
socialnych sluzieb s obmedzenou schopnostou pohybu.

CSS EDEN ako rozpoétova organizacia Zilinského samospravneho kraja fungovala do
31.12.2020. Od 1.1.2021 je CSS EDEN prispevkovou organizaciou v zriad’ovatel'skej posobnosti
Zilinského samospravneho kraja.

Od 1.1.2024 je k CSS EDEN priradené d’alSie pracovisko sidliace na adrese Pod lipami
105/16, Liptovsky Hradok, ¢o je cca 200 metrov od pévodného zariadenia na adrese Sady M. R.
Stefanika. Toto pracovisko bolo priradené k CSS EDEN po zaniku zariadenia socialnych sluZieb
Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky Hradok. Pracovisko Pod lipami je
umiestnené v zrekonstruovanej jednopodlaznej budove s obyvateI'nym podkrovim a vytahom.

1.2 Sidlo a poloha poskytovatela socialnych sluzieb

Obidve pracoviskd zariadenia sidlia v obci Liptovsky Hradok, okres Liptovsky Mikulas,
katastrélne izemie Liptovsky Hradok a to na adrese Sady M. R. Stefanika 66/3, kde je aj sidlo celej
organizacie a na adrese Pod lipami 105/16. Obidve pracoviskd su situované v peknom prostredi
chranenej, vySe dvesto rokov starej lipovej aleje pod vrchom Zapa¢, cca 200m od centra obce.

Pracovisko Sady M. R. Stefanika 66/3, Liptovsky Hradok

Prijimatelia socialnych sluZieb na pracovisku Sady M. R. Stefinika su ubytovani v 27
jednolézkovych a 27 dvojlozkovych izbach, ktoré su v ramci budovy rozmiestnené v ubytovacich
bunkéch. Kazda ubytovacia bunka disponuje s jednou jednol6Zzkovou izbou, jednou dvojlézkovou
izbou, priestrannou predsiefiou so zabudovanymi skrilami a samostatnou kupeltiou s WC. Vo
vSetkych izbach je dodrzané predpisana minimalna plocha na jedného klienta. Izby st plne vybavené,
Gtulné, moderné a bezbariérové, spliiajiice normy a legislativu platnti pre zariadenia tohto typu,
s moznost'ou dovybavenia si priestoru vlastnymi obl'ibenymi vecami, ¢i drobnym nabytkom.
Zariadenie je dostatocne Clenité a ma k dispozicii mnoZstvo vnitornych aj vonkajSich priestorov pre
pohyb klientov mimo ich obytnych priestorov. Vyuzivana plocha pracoviska je celkovo 3 028 m?.



Budova pracoviska je vykurovana vlastnou plynovou kotoliiou. Zaistenie tepelnej pohody
v zariadeni je preukazované teplomermi na izbach av spoloCenskych priestoroch budovy.
Regulovanie teploty v izbach a v jednotlivych miestnostiach zariadenia je mozné prostrednictvom
nastavenia na radiatoroch. Signalizacia pomoci je nainstalovand a vyuzivand najma pri prijimatel’och
socialnych sluzieb s Castymi epileptickymi zachvatmi a demenciami. Zariadenie je vybavené
dymovymi hlasi¢mi.

V ramci priestorov pre volnoCasové aktivity maju klienti k dispozicii zasadacku s
interaktivnou tabulou, ktord slizi ako multifunkénd miestnost, najma pre denné terapeutické
komunity, ¢i ako premietacia miestnost. Na kazdom poschodi je vestibul upraveny na spoloc¢ensku
miestnost’, ktory je vybaveny televiziou a sedacou supravou. Stucastou tohto priestoru je aj denna
miestnost’ pre oSetrovatel'sky a opatrovatel'sky personal, ktory je tak k dispozicii prijimatel'om
socidlnych sluzieb a navstevam. Kuchynka urcend pre klientov je na IV. poschodi. Je vybavena
rychlovarnou kanvicou, mikrovinkou. Kuchynka vy¢lenend pre kulinoterapiu sa nachadza na III.
poschodi. Pre dalSie terapeutické c¢innosti a socidlnu rehabilitdiciu st vyclenené nasledujuce
miestnosti:

» fyzioterapeutickd miestnost’

* snoezelen

» pracovné miestnosti ur¢ené prednostne pre rozvoj pracovnych zruc¢nosti a pracovnu terapiu
= stolarska dielia

* kniznica s d’alSou interaktivnou tabul'ou

* pocitatova miestnost’

* miestnost’ pre biofeedback

* miestnost’ psychologiciek

Upravou externych priestorov zariadenia v septembri 2014 v ramci projektu ,,Spevnené
plochy a oddychova zona pred CSS EDEN — Liptovsky Hradok®, bola pred budovou zariadenia
vytvorena parkovacia a trdvnatad plocha s chodnikmi a lavickami, spojena s vysadbou popinavych
rastlin a stromov. Sucasne bol vybudovany altdnok s lavicami, stolom akrbom. Vznikol tak
oddychovo relaxaény priestor, o ktory sa v sti¢asnosti staraju prijimatelia socidlnych sluzieb v rdmci
socialnej rehabilitacie a v spolupraci s odbornym personalom.

Pracovisko Pod lipami 105/16, Liptovsky Hradok

V budove pracoviska Pod lipami 105/16 sa nachddza 14 dvojloZzkovych a 3 trojlézkovée izby.
Sucastou zariadenia st dve spoloCenské miestnosti, miestnost’ pre zaujmovu ¢innost,, oddychovo-
relaxa¢nd miestnost’, rehabilitaéna miestnost, kuchyna s jedaliiou, pracoviia a dve pracovne pre
sestry. Prijimatel’ky socidlnych sluzieb pocas dia travia Cas a vyuzivaju sluzby nadstandardnych
spolocenskych priestorov.

Priestorové zabezpelenie a materidlne vybavenie pracoviska spifia predpoklady na
poskytovanie kvalitnych sluzieb s moznostou dobudovania a dalSiecho zvySovania kvality
poskytovanych sluzieb. Perspektivne je pozornost’ zamerana hlavne na rozsirenie spektra ponuky
terapeutickych ¢innosti pre prijimatel’ky socialnych sluzieb v rdmci ¢oho je na trefom nadzemnom
podlazi pracoviska vytvorené tvz. tréningové byvanie, v ktorom sa pripravuje osem prijimateliek
socialnych sluZieb na samostatné byvanie.

Budova telocvi¢ne s arealom zahrady

V roku 2017 bola do spravy CSS EDEN zriad’'ovatelom prevedena uz nevyuzivand budova
a priestory telocvicne vratane plynovej kotolne, velkorysé zahradné priestory a ihrisko po byvalej
SOS drevarskej v Liptovskom Hradku. Uvedené priestory sa nachadzaju priblizne 50 metrov od
budovy pracoviska Sady M. R. Stefanika. Tymto sa rozsirili moZnosti travenia vol'ného ¢asu klientov.
Interny aj externy priestor telocvi¢ne vyznamne rozSiruje moznosti réznorodych Sportovych aktivit

4



pre zlepSovanie fyzickej zdatnosti prijimatelov socidlnych sluzieb a zaroven znizovania ich
psychomotorického nepokoja. Taktiez sa vyznamne rozsirili moznosti pre rozvoj ich pracovnych
zru¢nosti postupnym vybudovanim uzitkovej zahrady a vybudovanim kurina pre buduci chov drobne;j
hydiny. Spéjanim roznorodych skupin v prijemnom a zaujimavom prostredi zahrady pomocou
réznych vol'nocasovych aktivit sa vyrazne rozsirili aj moznosti socialnej integracie klientov naSho
zariadenia.

1.3 Poslanie, vizia a ciele poskytovatela socialnych sluZieb

Poslanim zariadenia je poskytovanie socidlnych sluzieb v stlade so Zakonom NR SR ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon o socidlnych
sluzbach®) dospelym muzom so zdravotnym, mentidlnym, telesnym a zmyslovym postihnutim v
dvoch druhoch socidlnych sluzieb, a to v domove socialnych sluZieb a Specializovanom zariadeni, na
zaklade etického a odborného pristupu v stilade s ochranou l'udskych prav a zakladnych slobdd.

Viziou naSej organizacie je vybudovanie zariadenia, ktoré¢ funguje na uslachtilych I'udskych
principoch, pretoze ¢o viac mézeme jeden druhému dat’ ako prijatie a pocit domova, ktoré motivuje
nas vSetkych k sebarealizcii, znovuobjaveniu a nadobudnutiu novych zrucnosti, sklisenosti
a zazitkov. Zariadenie pevne ukotvené v komunite, pre ktort je inSpirdciou, a ktora ho zaroven
motivuje do d’alSej Cinnosti.

Svoje poslanie a viziu mad CSS EDEN napojenti na Koncepciu rozvoja socialnych sluzieb
Zilinského samospravneho kraja na roky 2024-2031. V stlade s Narodnymi prioritami rozvoja
socialnych sluzieb pre roky 2021 az 2030 je zaujem do rozvoja sluzieb poskytovanych v CSS EDEN
zakomponovat najddlezitejSie trendy 21. storocia.

Tabulka ¢. 1: Plnenie strategického ciela ¢. 1

Strategicky ciel’

1. Neustile zvySovanie kvality v manaZérskych, odbornych a obsluznych procesoch
poskytovanych socialnych sluzieb

Specificky ciel Ciel projektu/ulohy | Realizacia

Zjednotit”  kluCové | e  Vypracovanie spoloénej strategickej vizie, poslania,

dokumenty  oboch hodnot, ustanovenie nového spracovatel'ského timu,

prevadzok spracovanie  cielov podla SMART metodiky,
a vypracovanie a zverejnenie planu poskytovania
socialnej sluzby na obdobie 5 rokov.

e  Postupné vypracovanie a zavadzanie jednotnych

1.1 Zjednotit postupov odbornych a ostatnych ¢innosti na oboch
pracoviskach ato  prostrednictvom  jednotnych
vnutornych predpisov a postupov, tak aby boli splnené
Standardy kvality v zmysle prilohy ¢. 2 Zékona
o socialnych sluzbach — ¢iastocne splnené

e Postupné zjednotenie klI'icovych dokumentov (Eticky
kodex, Organizatny poriadok, Domaci poriadok,
Pracovny poriadok) — Ciasto¢ne splnené, pokracuje do

systtm  riadenia
kvality v oboch
prevadzkach

roku 2025
Vytvorit novu e  Vytvorend spolocnd vizualna identita zariadenia za
spolo¢ntl  vizualnu ucasti spracovatel'ského  timu  a zéstupcov




identitu  zariadenia, prijimatel'ov socialnych sluzieb, vytvorené nové logo
tvorba loga, webovej a webova stranka zariadenia

stranky Splnené

Zjednotit' softvérova

podporu pre obe Zjednotena  softvérova podpora pre modul

prevadzky ( modul
zamestnanci,
dokumentacia PSS,
stravovanie,
manazérsky modul

zamestnanci, dokumentacia PSS, manazérsky modul
(IS Cygnus),

Osetrovatel'skd starostlivost’ na zaklade schvalenej
stratégie zriad’'ovatela planovand na rok 2025 so
zavedenim softvérovej podpory prostrednictvom
portalu Malina, vroku 2024 realizované uvodné
Skolenia ( 4 zamestnanci manazmentu zariadenia)
Modul stravovanie IS Cygnus - predpoklad
zavedenia 11Q/2025

Ciastoéne splnené

Zaviest procesné V organizicii  je  implementovanych  78,57%
12 Zavadzat | riadenie  do  celej $tandardizovanych procesov v zmysle platnej Mapy
systém Sl organizacie procesov  organizacie, ktoré si  postupne

1evalit zjednocované pre ¢innosti oboch pracovisk.
vality Ciasto¢ne splnené, &ast’ ulohy prenesena do roku 2025
aj zdovodu postupného =zavadzania jednotného

systému riadenia zriad’'ovatel'om.

1.3. Budovat’ Predstavit  kl'a¢ové V spolupraci s mobilnou Akadémiou vzdelavania
¢innosti  zariadenia avyskumu vsocidlnej praci dna @ 21.5.2024
u zamestr}ancov | prostrednictvom zrealizovany ,maraton socidlnej rehabilitacie” aj
povedomie osobnej | kvalifikovanych v naSom zariadeni socidlnych sluZieb, aktivna Gi¢ast na
zodpovednosti  za | zamestnancov jeho aktivitidch v inych zariadeniach v rdmci Slovenska,
zabezpecovanie verejnosti  ( DOD, s odprezentovanim techniky socidlnej rehabilitacie
kvality maratp’p » socidlnej prostrednictvom inStruktora socidlnej rehabilitacie
poskytovanych rehabilitacie,...) a prgimatel"ov soqélnyc;h sluiu?b . . '
sluzich Predstavenie zariadenia s orientdciou na cinnosti

a vysledkov

oSetrovatel'ského
Studentom zo SZS
Splnené

a opatrovatel'ského procesu

1.4.Vytvarat
benchmarkingové
a benchlearningové
projekty

Zrealizovat’ navstevu
v inom zariadeni soc.
sluzieb

Zrealizovana navsteva odbornych zamestnancov v CSS
ORAVA (6 zamestnancov)

Ugast prostrednictvom Maraténu socialnej rehabilitacie
v 4 zariadeniach socialnych sluzieb, poznanie novych
technik socialnej rehabilitacie, ich implementécia do
aktivizacnych ¢innosti zariadenia

Splnené

ZabezpeCit’ tcast’ na
kongresoch,
konferenciach

v socialnej oblasti

Utast na XXV Konferencii APSS v SR s nazvom
»Zvysuju  kontroly kvalitu  socialnych sluzieb
a oSetrovatel'skej starostlivosti?* ( 3 ucastnici)

Pasivna tcast’ na konferencii ,,Alzheimer forum 2024
( 5 ucastnikov)

Splnené

1.5.Rozsirit’
kapacitu stravnikov
kuchyne na
prevadzke Pod
lipami 105/16 pre
celé zariadenie
spojene;j

s modernizaciou

Zrekonstruovat’
kuchyiiu zariadenia

ZrekonStruovand kuchyna v prevadzke Pod lipami
105/16, zahthajuca  projektovii  dokumentaciu,
rekonstrukciu elektroinstalacie, vodovodného, odp.
aplynového pripojenia, drevenych rdmov a okien
vydaja stravy, nakup nerezového nabytku, gastronadob,
plynového varného kotla a konvektomatu, ostatného
drobného prislusenstva.




priestor a
vybavenia

V marci 2024 rozsirend kapacita pripravy celodennej
stravy, vratane diétneho stravovania pre prijimatelov
socialnych sluzieb oboch prevadzok

Schvaleny  prevadzkovy  poriadok  stravovacej
prevadzky dna 14.2.2024
Splnené

Zdroj: Vlastné spracovanie
Tabulka ¢. 2: Plnenie ciela ¢. 2

Strategicky ciel’

legislativy.

2. Prisposobovat’ materialno technologické vybavenie interiéru i exteriéru zariadenia v
sulade s meniacimi sa potrebami prijimatela socialnej sluzby a poZiadavkami novej

Specifické ciele roka

Ciel projektu/ulohy

Realizacia

2.1.Zabezpeit’
bezbariérovy pristup
PSS k jednotlivym
druhom aktivizacie

Vybudovat’
bezbariérovy vstup do
zahrady

e Ciel ¢iastocne zrealizovany vybudovanim
chodnika s bezbariérovym vstupom k vyvySenym
zahonom

e Ciasto¢ne splnené

2.2.Zvysit
priestorové,
interiérové a
exteriérové moznosti
pre vytvorenie

Upravit’ zéhradny
priestor za
telocvicnou pre

aktivizaciu PSS

Vybudovany senzomotoricky chodnik v spolupraci o.
z. IBA SPOLU ( grant KNL) a Studentov Strednej
odbornej skoly lesnickej a drevarske;j,

Terénna Uprava cCasti zahrady spojena s vystavbou
chodnika z darov a grantov

Vystavba  vyvySenych  betéonovych  zahonov
v dobrovolnickej spolupraci so  spolo¢nost'ou
VIATRIS Slovakia s.r.o.

vysadba Gzitkovych rastlin, jarny vysev plodin,
nakup zadhradnych hojdaciek z Gi¢tu darov a grantov
Splnené

komunity, zniZovat’
socialnu izolaciu

individudlne vyuzitie

stimulujlic.eho Rozsirit’ ponuku nakup digitalneho ohrievata ldvovych kamefiov,
prostre:ila} rehabilita¢nych, ralelinovych nosi¢ov, masaznych a éterickych olejov
s dostatocnym relaxacnych nakup pasivneho antidekubitného matraca ( 50 ks)
VLN a stimulaénych nakup Sportovych pomocok z darov a grantov( 16pt,
technik nakupom a karimatiek)
zabezpeCenim zavedenie  stimula¢nej  techniky  pre PSS
techriolégie (éportoyé prostrednictvom terapeutickej babiky
pom?cky, stroge, a terapeutického plySového psika ziskaného darom
pochky pre Obcianskeho zdruzenia Kolko lasky
imobilnych) Snoezelen MSE premiestnena do vi¢Sej miestnosti,
doplnena o nové komponenty
Splnené
2.3.Podporit’ Obstarat’ dalsie Nesplnené, tloha prenesena do roku 2025
zatlenenie PSS do | komponenty na AAK
komunikéciu na




Vytvorit' novu zénu
pre skupinovu pracu

e Vytvoreny priestor na prizemi zariadenia na
pracovisku Pod lipami, pre skupinova pracu s PSS,

s PSS s technickou technickd podpora ( interaktivna tabula) bude
podporou na realizovana v roku 2025
zabezpecenie e Ciasto¢ne splnené
dostupnej
komunikacie pre
vSetky cielové
skupiny
Zavadzat makké e Zrealizovany vodny audit, ndkup komponentov
opatrenia na pre znizovanie spotreby vody — neefektivne
znizovanie spotreby opatrenie pre nedostato¢ny tlak vody
2.4.Znizit energeticku | energii e Znizenie tepelnej vykurovacej krivky
naro¢nost’ budov M.R.Stefanika 66/3,
zverenych do spravy. e Vymena stropnych svietidiel na izbach,
a chodbach ubytovacich buniek v prevadzke M.R.
Stefénika 66/3,

e Splnené

2.5.Zavadzat’
inovativne materidlno
technické vybavenie
pre zvySenie
bezpecnosti

a efektivnosti  prace
s PSS

Vymenit postele pre
imobilnych PSS
s prisluSenstvom
ajedalnym stolikom
(6 ks)

e Realizovany nakup elektricky polohovatelnych
posteli s prislusenstvom zo schvalenej dotacie
MPSVaR

e Splnené

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka ¢. 3: Plnenie ciela ¢. 3

Strategicky ciel’

3. Rozvijat’ Pudské zdroje, ktoré zodpovedaju poZiadavkam odbornych postupov a prislusnych noriem.

Specifické ciele

Ciel projektu/tlohy

Realizacia

3.1. Zvysit’ pocet
vySkolenych
zamestnancov
v najnovsich
metédach
a technikach prace
s PSS

Vyskolit
zamestnancov v praci

e Zamestnanci vyskoleni v zakladnom kurze bazalnej
stimulécie v pocte 16

s konceptom Bazalnej e  Splnené

stimulacii® -

(min.1zamestnanec)

Vyskolit e Psycholég zariadenia vyskoleny v sprevadzani
zamestnancov umierajtcich — v smutkovom poradenstve

A paliativnej ° Splnené

starostlivosti

Vyskolit e  Zamestnanci vyskoleni v stravovani 'udi s demenciou
zamestnancov v pocte 2

v socidlno e Ciasto¢ne splnené

psychologickom

poradenstve pre ludi

s demenciou aich

pribuznych

Vyskolit e  Zamestnanci vyskoleni praci so zavislymi na alkohole
zamestnancov a inych navykovych latkach v pocte 11

v pecifikach  prdce | o  Splnené

s klientami SO

zavislost'ami




3.2. Zvysit pocet
vySkolenych vedtcich
zamestnancov
v manazérskych
zrucnostiach

Vyskolit’
zamestnancov v
manazérskych
zruc¢nostiach

Zamestnanci vyskoleni v riadeni rizik
v oSetrovatel'skom procese v pocte 2
Zdravotnicke minimum pre manazérov v pocte 1

Splnené

3.3. Rozvijat’ stibor
soft skils- 'udskych
zrucnosti v oblasti
spravania sa,
komunikacie, rieSenia
konfliktov
u zamestnancov

Skupinové stretnutia
za uCelom nacviku
soft skils

Realizované Ciastocne — zamestnanec ISR zaradeny
do nécviku prace v skupine s PSS ( interné skolenie
v tréningu komunikacnych zru¢nosti)

Odborny aj obsluzny personal skoleny v zakladnych
I'udskych pravach

Ciastoéne splnené

Spolupracovat’ Spolupraca s partnermi na zdklade dobrych
3.4.Vytvarat s partnermi na tvorbe dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov ( Fatra TIP s.
motivacné nastroje benefitov pre r. 0., V¢ela Lippek k. s, Méso Liptov Shop s. r. 0.,
pre pracovnikov zamestnancov Inmedia spol. s . 0., TZMO Slovakia s.r.0.),
v socialnych sluzbach Splnené
3.5.Zvysit kvalitu Zrealizovat 2 Realizované 2 teambuildingové aktivity:
timovej spoluprace, | teambuildingové — Jarna Sportova aktivita pod ,,projektovym vedenim
vytvarat’ prostredie | aktivity ekonomického tiseku*

pre timovu priacu

— viano¢na kapustnica v priestoroch telocvicne
Splnené

3.6 spolupracovat’
s profesijnymi
zvazmi, asociaciami,
klubmi seniorov,
Skolami
a obcianskymi
zdruZeniami v ramci
formalneho aj
neformalneho
dobrovol’nictva
a tvorby
partnerskych vzt’ahov

Ucast’ na aktivitach v
komunite ( cirkev,
skoly, klub
dochodcov, KNL -
min. 2 aktivity

Spolupraca s KNL, OZ Iba spolu, OZ nezabudka na
inkluzivnych aktivitach a projektoch realizovanych
v nasom zariadeni:

- Inkluzivne fasiangy

- Florbalovy turnaj ,,Spoloéne burame bariéry*“( za
ucasti mladeze z Centra pre deti a rodiny
v Liptovskom Hradku)
ucasti Rotary klubu LM)

- Vianoc¢né pecenie “Buranie bariér v zivote so zdr.
postihnutim“( za tcasti Studentov Hotelovej
akadémie a praktickej Skoly pri Odbornom
udilisti)

- realizacia Snoezelen chodnika ( za ucasti
Strednej lesnickej a drevarskej skoly v LH)

e Spolupraca s katolickou cirkvou — aktivna tGcéast’

na bohosluzbach

e  Aktivna ucast na projekte KNL ,, Barlaton 2024
e Aktivna ucast’ na projekte ,.Den narcisov* Ligy

proti rakovine

e Spolupraca smestom LH — pri projektoch

spojenych s Cistenim svojho okolia a Mestskou
kniznicou

e Aktivna ucast’ na vystavach a tvorivych dieliiach

Narodopisného muzea v L. Hradku

e Ucast’ na aktivitach zriadovatela VUC Zilina na

tematickych vystavach ru¢nych prac PSS

e Splnené




Spolupracovat’ so Spolupréca so:

strednymi $kolami e  Strednou lesnickou a drevérskou $kolou ( 2
zrealizované inkluzivne projekty),

e  Strednou zdravotnickou Skolou v Ruzomberku,

e Hotelovou akadémiou v Liptovskom Mikulasi,

e  Praktickou skolou pri Odbornom u¢ilisti (1
inkluzivny projekt ) v Liptovskom Mikulasi;

Spolupracovat Aktivna spolupraca s:
s profesijnymi e Akadémiou vzdelavania a vyskumu v socialnej
zdruZeniami praci,

e Slovenskou komorou sestier a pérodnych asistentiek

Zdroj: Viastné spracovanie

Tabulka ¢. 4: Plnenie ciela ¢. 4

Strategicky ciel’
4.Zabezpeclit’ pripravenost’ organizacie pri Sireni respira¢nych ochoreni a rieSenia mimoriadnych
udalosti

Specifické ciele Ciel projektu/ulohy Realizacia

ZabezpeCit IT techniku (zabezpecenie
softvérovej podpory s prenosom dat

4.1 Zvysit kvalitu . .
z miniterminalov)

operativnej
komunikacie, skratit’
¢as podania

Softvérova  podpora  pre
pracovisko  Pod lipami,

zakupena dochadzkova
¢itacka a miniterminaly v
module dokumentacie
prijimatel'ov socialnych

sluzieb,( IS Cygnus),

situacii

operativnych . - - ——
STitrmTEET mhes A ZabezpecCit signalizacné zariadenie pre Zabezpedenie signalizacie
TS e prijimatelov  socidlnych  sluzieb na kontaktu sestra- klient,
w T prevenciu identifikovanych rizikovych roziirenie komponentov,

podloziek signalizujucich
opustenie 16zka

u prijimatel’'ov socialnych
sluzieb s rizikom padu;

4.2.Zvysit efektivitu | Nacvik vybranych krizovych ¢innosti
prace vybranych
¢innosti v krizovom
rezime, zvySit’
kompetentnost’

a zrucnost’
zamestnancov na
vykon vymedzenych
¢innosti v krizovej
sluzbe

Realizované v ramci
cvi¢enia PO a CO na oboch
pracoviskach

Zdroj: Vlastné spracovanie
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1.4 Postavenie a Cinnosti poskytovatela socialnych sluzieb

Zariadenie je od 1.1.2021 prispevkovou organizaciou v zriadovatel'skej pdsobnosti
Zilinského samospravneho kraja (d’alej len ,,ZSK*). CSS EDEN hospodari so zverenym majetkom
vo vlastnictve ZSK na plnenie predmetu &innosti zariadenia, na zaklade zmluv o zvereni majetku do
spravy alebo na zaklade inych skuto¢nosti.

Zariadenie je stcastou socialnej politiky VUC, ale aj mesta Liptovsky Hradok. Svojou
¢innost'ou sa podiel'a na podpore a rozvoji miestnej komunity nielen poskytovanim sluzieb obanom
mesta, ale aj pracovnymi prilezitostami, organizovanim spolocenskych podujati, spolupracou
s mestskym tradom a rozvojom partnerstiev na zéklade vzadjomne uzito¢nych vzt'ahov. Rozvijanie
partnerstiev sleduje Styri zakladné ciele:

1. realizaciu socialnej politiky zriad’ovatela,

2. zabezpeCenie socidlnych kontaktov prijimatelov socidlnych sluzieb pre zabranovanie
socialneho vylicenia a na podporu ich zalefiovania sa do spolo¢nosti, podporu prijimatel'ov
socialnych sluzieb pri zakladani a rozvijani svojich podpornych socidlnych sieti, udrziavani
kontaktov s jej ¢lenmi za i¢elom ul'ahéenia nezavislého Zivota prijimatel'ov socidlnych sluzieb
a ich zaclenenia sa do komunity,

3. zabezpecenie odbornych kontaktov zamestnancom,

4. zabezpecenie dobrych dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov.

Partnerstva rozvijané na neforméalnom zéklade sa orientuju na uskutoc¢iiovanie spolo¢nych
aktivit v prospech prijimatel'ov socidlnych sluzieb, najmé kultirneho a duchovného charakteru.
Konkrétne aktivity sa objavuju v ponuke volnocasovych aktivit apri zabezpefovani potrieb
duchovného zivota prijimatelov socidlnych sluzieb. Zainteresované strany, s ktorymi CSS EDEN
rozvija neformdlne partnerstvd su najmid nadécie /Komunitnd nadicia Liptova, organizicie
podporujuce projekty, garanti/, duchovni, dobrovol’nici, darcovia.

Partnerstvd na formalnom zdklade st rozvijané hlavne na zdklade spolocnych zmluv,
projektov, alebo st zalozené na pribuzenskom vzt'ahu k prijimatelom socialnych sluzieb, ako aj na
potrebe spolupracovat’ s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat prijimatel’'ov
socidlnych sluzieb do povodného prostredia. Aj tieto partnerstva moézu mat’ neformdlne aktivity.
Zainteresované strany vo forméalnych partnerstvach su najmi: Zilinsky samospravny kraj, obec,
obvodny lekar, odborni lekari, ADOS, MPSVR SR, RUVZ, UPSV a R, dodavatelia tovarov a sluzieb,
vzdelavacie in§titucie, bankovy sektor.

Zariadenie na oboch svojich pracoviskach poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dovodu dovisenia dochodkového veku a Cleni sa na domov socidlnych sluzieb a Specializované
zariadenie. Pracovisko Sady M. R. Stefanika ma kapacitu 81 muZov, z toho 41 miest pre domov
socidlnych sluzieb a 40 miest pre Specializované zariadenie. Pracovisko Pod lipami mé kapacitu 37
zien, z toho 25 miest pre domov socialnych sluzieb a 12 miest pre Specializované zariadenie.

Zariadenie v_.domove socidlnych sluzieb poskytuje socialnu sluzbu pobytovou celoro¢nou
formou fyzickej osobe do doviSenia dochodkového veku, ak je tito osoba odkdzand na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupel odkdzanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 Zakona o socialnych
sluzbach, alebo plnoletej fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeni
odkazanosti je najmenej III podla prilohy €. 3 Zakona o socialnych sluzbach.

V Specializovanom zariadeni CSS EDEN poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoci inej fyzickej osoby, jej stupeit odkdzanosti je najmenej V podl'a prilohy €. 3
Zakona o sociadlnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia
rdzneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS.

Predmetom ¢innosti a odbornym zameranim v zariadent je:
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b)

N —

¢)

NoUnhA PN —

Poskytovanie:

pomoci pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialneho poradenstva,

socialnej rehabilitacie,

ubytovania,

stravovania,

upratovania, prania, Zehlenia a udrzby bielizne a Satstva,
osobného vybavenia.

Zabezpecenie:
rozvoja pracovnych zru¢nosti
zaujmovej ¢innosti

Utvéranie podmienok na tischovu cennych veci.

V CSS EDEN na pracovisku Sady M. R. Stefanika sa od 1.12.2021 v zmysle §22 Zakona

o socidlnych sluzbach poskytuje aj oSetrovatel'ska starostlivost. Na pracovisku Pod lipami je
oSetrovatel'ska starostlivost’ zabezpecovand v zmysle Zakona o socidlnych sluzbach.

1.5 Socialne sluzby poskytované v zariadeni

Prijimatel’ socidlnej sluzby je chapany ako autondémna osobnost’ s individudlnym Zzivotnym

pribehom, socidlnym a zdravotnym stavom a individudlnymi potrebami a poziadavkami. M4 pravo
na vlastny nazor, postoj a vyjadrenie poziadaviek a to aj v pripade, Ze bola prijimatel'ovi socidlnej
sluZzby rozhodnutim sudu ciastocne alebo uplne obmedzend spdsobilost’ na pravne ukony. Jeho
individudlne charakteristiky st predmetom zaujmu zamestnancov a si zahfiiané do planovania
sluzieb. Je rozliSované medzi reZimom prace zamestnancov a Zivotnym rytmom prijimatelov
socidlnych sluzieb. Zamestnanci sa snaZia prijimatel'ov socialnych sluZzieb:

a)
b)

©)
d)

viest’ k vzdjomnému spoluZitiu, reSpektovaniu prav a zaujmov ostatnych spolubyvajucich, ako
aj k reSpektovaniu spolocenskych noriem,

viest’ k spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrZiavanie urcitych
postupov a pravidiel, ktoré su v spolocnosti bezné a oakavané (napriklad v oblasti hygieny,
konzumaécie alkoholu, vyjadrovania sa vo¢i inym 'ud’om),

viest' k spoluzodpovednosti za pladnovanie, realizciu, vysledky a dopady poskytovanych
sluZieb ako aj k reSpektovaniu odbornych pokynov odbornych pracovnikov,

viest' k chapaniu adekvatnosti vlastnych poziadaviek v zavislosti na svojich finan¢nych
a materialnych zdrojoch

viest' k orientovaniu sa v krizovych situdcidch aich chapaniu, k dodrziavaniu obmedzeni
v pripade vyhlasenia niidzového stavu a tym sa podielat’ na zodpovednosti za zvladnutie
krizovej situacie a vSeobecného ohrozenia.

Principy pri poskytovani socidlnych sluZzieb zameranych na prijimatel'ov aplikované v naSom

zariadeni su:

1.
2.
3.

umoznenie prijimatel'om socidlnych sluzieb realizovat’ zakladné 'udské prava,

zachovavanie I'udskej dostojnosti prijimatel'ov socialnych sluZzieb,

aktivizacia prijimatelov socidlnych sluzieb k posilneniu sebestac¢nosti podla ich
individudlnych schopnosti a moznosti, prihliadajuc na ich individualne potreby,
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4. zabranovanie socidlnemu vyliceniu prijimatelov socidlnych sluzieb a podpora ich
zacletiovaniu do spolo¢nosti,

5. umoznenie prijimatelom socidlnych sluzieb podiel'at’ sa na urovani Zivotnych podmienok
v zariadeni,

6. spolupraca s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat prijimatela
socialnej sluzby do prirodzeného prostredia pri reSpektovani jeho osobnych ciel'ov, potrieb,
schopnosti a zdravotného stavu.

Taziskom sluZieb zameranych na prijimatelov socialnych sluZieb je:

spravna informovanost’ obcana o poskytovanych socialnych sluzbach,
vlastnd vstupna, priebezna a vystupna diagnostika,

individualny pristup k prijimatel'om socialnych sluzieb prostrednictvom individualneho planu,
vztahové opatera prostrednictvom kI'i¢ovych pracovnikov,

denna komunikacia s prijimatel'mi socialnych sluzieb na principe ,,politiky otvorenych dveri®,
aktivna spolupraca s externymi odbornikmi najmé v zdravotnickej oblasti,

spravna a v€asna informovanost’ rodinnych prislusnikov o vyvoji socidlneho a zdravotného
stavu prijimatel’a socidlnej sluzby a spolupraca s nimi.

NoUnhA PN —

Kazdy novoprijaty prijimatel’ socidlnej sluzby poc€as prvych troch mesiacov prechadza
procesom adaptécie. Ciel'om tohto procesu je ¢o najlepSie spoznat’ prijimatel’a socialnej sluzby, jeho
potreby, zelania, zvyky, zaujmy a podobne za ufelom pomoci klientovi ¢o najlepsSie zvladnut’
adaptaciu na nové prostredie a zvolenia ¢o najefektivnejSich metdd prace s klientom v budicnosti.
Pocas adaptacie je tiez kladeny velky doraz na tizku spolupracu s rodinou prijimatel’a socidlnej
sluZzby a jeho blizkymi osobami, aby stres sposobeny prechodom do nového prostredia a medzi
cudzie osoby bol pre klienta ¢o najmenej zatazujuci. Cely priebeh adaptacného procesu a jeho
jednotlivych krokov sa zaznamendva do Zaznamu o priebehu adaptacie.

Po uplynuti doby adaptécie, ktora trva minimalne tri mesiace, je v spolupraci s prijimatel'om
socialnej sluzby vytvoreny jeho Individualny plan, ktoré¢ho stcast'ou je aj program socialnej
rehabilitacie. Obidva plany sa vypracovavaji na obdobie pol roka, po uplynuti ktorého sa
vyhodnocuji. Na zostaveni a hodnoteni planov sa podiel’ajii okrem prijimatela a jeho kl'icového
pracovnika aj ostatni odborni zamestnanci, ktori s ¢lenmi interdisciplinarneho timu.

Cielom planu socialnej rehabilitacie je udrziavat, podporovat’ a rozvijat samostatnost,
nezavislost’ a sebestacnost’ prijimatel’a socialnej sluzby pocas jeho pobytu v zariadeni.

1.5.1 OSetrovatelska starostlivost v CSS EDEN

Starostlivost’ o zdravie prijimatel’ov socidlnych sluzieb je realizovand v CSS EDEN v zmysle Zdkona
¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon o zdravotnej starostlivosti*)
podla §2 ods. 13. OSetrovatel'ska starostlivost’ je zdravotna starostlivost’, ktorti poskytuje sestra s
odbornou spdsobilostou podl'a osobitného predpisu metodou oSetrovatel'ského procesu v rdmci
osetrovatel'skej praxe.

CSS EDEN mé uzatvoreni zmluvu o poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti so VSeobecnou
zdravotnou poistoviiou (dalej len ,,VSZP). V ramci rozsahu, thrady zdravotnych vykonov
oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeniach socialnych sluzieb a v zariadeniach socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately ustanovuje osobitny predpis. Pocet 16zok (t. j. poCet prijimatelov
socialnych sluzieb),osetrovatel'skej starostlivosti v CSS EDEN je 59.

Nase zariadenie vedie zdravotni dokumentacia v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti. Tvoria ju
zapis vstupného posudenia zdravotného stavu osoby a zdpisy o poskytnutej oSetrovatel’skej
starostlivosti.
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Sestra, prakticka sestra pri prijme prijimatela socidlnej sluzby do CSS EDEN vyhotovuje
oSetrovatel’sky zaznam vstupného posudenia zdravotného stavu Kklienta. Sucastou zdravotnej
dokumentécie v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti je ndvrh na poskytovanie oSetrovatel’skej
starostlivosti a dohoda o poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel’skej
starostlivosti.

Osetrovatel'ska starostlivost je v CSS EDEN realizovana metdédou oSetrovatel'ského procesu.
Prebieha v 5 fazach:

1.
2.
3.
4.
5.

Posudzovanie
Diagnostika
Planovanie
Realizacia
Vyhodnotenie

V CSS EDEN, v stvislosti s poskytovanim oSetrovatel'skej starostlivosti, pracujeme so Standardnym
postupom vydanym Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky podl'a § 45 ods. 1 pism. c)
zakona 576/2004 Z. z. Zakona o zdravotnej starostlivosti:

Komplexny oSetrovatel'sky manazment pacienta v zariadeni socialnej pomoci

Komplexny oSetrovatel'sky manazment pacienta s deficitom sebaobsluhy a sebaopatery
Komplexny oSetrovatel'sky manazment imobilného pacienta

Komplexny oSetrovatel'sky manazment pacienta ohrozeného rozvojom a vznikom
imobiliza¢ného syndrému

Komplexny oSetrovatel’sky manazment pacienta s dekubitom

Komplexny oSetrovatel'sky manazment pacienta s demenciou

Komplexny o$etrovatel'sky manazment pacienta s poruchami prehitania

Komplexny oSetrovatel'sky manazment pacienta s poruchami spravania

Komplexny oSetrovatel'sky manazment pacienta s rizikom vzniku a rozvoja malnutricie
Komplexny oSetrovatel'sky manazment pacienta so sondami

Komplexny oSetrovatel’sky manazment pacienta v paliativnej starostlivosti

Komplexny oSetrovatel'sky manazment predchddzania a vzniku dekubitov u rizikového
pacienta.

Tabulka ¢. 5: Zakladné vykony poskytované sestrou v CSS EDEN

Osetrovatelskad hygiena

Starostlivost o chorého s permanentnym katétrom

Polohovanie pacienta

Vyziva bezvladneho pacienta

VyZiva pacienta sondou

Ocistnd klyzma

Kontinudlne sledovanie klinického stavu pacienta (meranie TK, pulzu, dychovej frekvencie,
telesnej teploty, prijem a vydaj tekutin, stolice a sledovanie inych funkcii podla ordindcie
lekara), za kazdé dve hodiny

Odmeranie krvného tlaku, pulzu a teploty

Sledovanie diurézy, za kazdych 12 hodin

Vymena stomického setu s naslednou toaletou pri stomiach

Cistenie a dezinfekcia trachedlnej kanyly

Aplikacia neinjekcnej liecby

Jedna aplikacia kyslika

Aplikacia terapeutického celotelového zabalu alebo liecivého kupela

Aplikacia lieciva intramuskuldrne, subkutanne, intrakutdnne

Aplikacia lieciva per os

Priprava a podavanie infuzie
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Sledovanie infuzie, za kazdu hodinu

Osetrovatelska starostlivost zamerana na prevenciu dekubitov

Osetrenie dekubitu s velkostou do 5 cm’ (odstranenie zvyskov masti, odumretych tkantv,
toaleta, aplikacia lieciva, previz)

Osetrenie dekubitu s velkostou nad 5 cm’ (odstrdnenie zvyskov masti, odumretych tkaniv,
toaleta, aplikacia lieciva, previz)

Previiz rany s velkostou do 5 cm?

Previiz rany s velkostou nad 5 cm’

Osetrovatelska rehabilitacia, trvanie najviac 30 minut

Odsavanie pacienta

Vysetrenie mocu indikatorovym médiom

Odber krvi venepunkciou do jednej striekacky alebo jednej odberovej supravy

Umelé dychanie a masaz srdca

Odbery: TT, TN, vyter z rekta, odber sputa

Psychosomaticka intervencia v termindlnom stadiu Zivota

Kontinudlna starostlivost o umierajuceho pacienta, za kazdu hodinu

Konzultacia sestry o jednom pacientovi s oSetrujucim lekarom

Poskytnutie predlekarskej pomoci pri nahlych stavoch ohrozujucich Zivot

Verbalna intervencia pri psychosomatickych tazkostiach u pacienta s nadorovym ochorenim

Usmernenie sposobu Zivota pacienta s nadorovym ochorenim vzhladom na jeho zdravotny
stay

Osetrenie ustnej dutiny u onkologického pacienta alebo u pacienta s imunodeficientnym
Stavom

Kontrola glykémie glukomerom.

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka ¢. 7: Prehlad intervencii oSetrovatel'ského planu vykonanych zdravotnickym personalom v roku 2024

na pracovisku Sady M. R. Stefanika

Intervencia Pocet Doba trvania Pocet
[min.] klientov
aktivne cvicenie s dopomocou 2 20 1
aktivne cvicenie s odporom 367 5165 24
aktivne cviCenie s vyuZitim pristrojov (rotoped, 551 13 140 26
motomed)
aktivne pontkanie tekutin 3040 30 400 26
aplikacia biolampy 16 160 5
aplikacia kvapkového klyzma 1 10 1
aplikdcia lieciva intramuskulérne, subkutanne 1 628 16 280 81
aplikacia lieCiva intramuskularne, subkutanne, 505 5050 26
intrakutdnne
aplikacia liecivého kapel'a 264 2 640 11
aplikécia liekov podl'a ordinacie lekara 85912 858 285 87
aplikacia neinjekcnej lieCby 6 632 20 045 73
aplikacia o€istného klystira 9 90 4
celkovy kupel’ podl'a bazalnej stimulécii 2 20 2
celkovy kupel’ v sprche, vani 22 220 21
cvicenie a posiliiovanie pohybov ruky 832 13 225 37
cvicenie vel'kych svalovych skupin 92 2 580 5
CIK 1010 10 100 6
digitalne vyberanie stolice 957 4785 2
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edukacia klienta k dodrziavaniu pitného rezimu
elevacia a bandéaz koncatin

chodza v G Aparate

jedna aplikécia kyslika

klasicka masaz

kontinudlna starostlivost o umierajiceho
klienta, za kazda hodinu

kontrola bezpecnosti zvySenym dohl'adom
kontrola dodrziavania lie¢ebnych doporuceni
kontrola glykémie glukomerom

kontrola hmotnosti

kontrola kvality vylu¢eného mocu

kontrola stavu chrupu a funkcnosti zubnych
protéz

kontrola, ¢i klient neuziva iné druhy liekov
alebo iné prostriedky

konzultacia sestry o jednom pacientovi s
oSetrujucim lekarom

konzultacia sestry o jednom pacientovi s
oSetrujicim lekarom a ucinku aplikovanych
liekov

konzultacie s odbornikmi (lekar, psycholog,
logopéd, Specidlny pedagdg atd’.)

konzultacie s oSetrujucim lekarom

masaz stimulujica dychanie podl'a BS

mobilny snoezelen

nacvik chddze

nacvik chodze s choditkom

nacvik jemnej motoriky ruky

nacvik pohybovych stereotypov - ichopov
nacvik statia vratane vyuZitia kompenzacnych
pomdcok

nacvik udrzania rovnovahy

odber a odoslanie mocu na vySetrenie

odber a odoslanie stolice na vySetrenie

odber a orientacné vysetrenie mocu

odber kapilarnej krvi

odber krvi venepunkciou do jednej striekacky
alebo jednej odberovej supravy

odbery TT, TN

odmeranie krvného tlaku, pulzu a teploty
odmeranie saturacie O2 v krvi oxymetrom
odmeranie teploty

odsavanie klienta

oSetrenie dekubitu s velkostou do 5 cm?2
(odstranenie zvyskov masti, odumretych tkaniv,
toaleta, aplikacia lieciva, previz)

94
180
78
209

5982

198
932

39

267

19
119

261
67

121
63

60
57
10
38
28
164

8410
166
1716

44

10
940
5400
780
2135
20

5982
10
1980

20
10

10

390

60

2670

190

1 785
10

6 745
880
10
1215
630

600
570
100
380
280
1 640

40
84 100
1 660

40
440

N OO 3O —

34

70

32

21
15
55

87
19
84
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oSetrenie dekubitu s velkostou nad 5 cm2
(odstranenie zvyskov masti, odumretych tkaniv,
toaleta, aplikacia lieCiva, previz)

oSetrenie koZe premastenim

osetrenie Ustnej dutiny u onkologického
pacienta alebo u pacienta s imunodeficientnym
stavom

oSetrovatel'skd hygiena

osetrovatel'ska  starostlivost zamerand na
prevenciu dekubitov

parafinové zabaly malych kibov

parafinovy zabal Casti tela

pasivne cvicenie

planovana kontrola u Specialistu

podavanie stravy do PEGu

polohovanie - poloha Fowlerova/ortopnoicka
polohovanie - poloha na boku

polohovanie - pomoc zaujat’ ul’'avujicu polohu a
zaistenie pohodlia

polohovanie podla Bazalnej  stimulacie
,,hniezdo"

polohovanie podla Bazalnej  stimulacie
,,mumia"

poucenie klienta k dodrziavaniu pitného rezimu
previz rany s vel'kost'ou do 5 cm2

previz rany s vel'kost'ou nad 5 cm2

priprava a aplikécia inhalacnej lieCebnej terapie
rehabilitacia chodze

relaxécia - autogénny tréning

skupinkové cvicenie na chrbticu

sledovanie a zaznam vydaju mocu

sledovanie celkového stavu klienta

sledovanie celkového stavu klienta a UCinku
podanych liekov

sledovanie cyklu, kvality a dizky spanku
sledovanie glykémie glukomerom

sledovanie kvality a dizky spanku

sledovanie kvality spanku a ucinok podanych
liekov

sledovanie liekovej alebo drogovej zavislosti
sledovanie prejavov chovania a prip. vyskyt
halucinécii u klienta

sledovanie prejavov chovania klienta
sledovanie prejavov chovania voci svojmu
okoliu

sledovanie prijmu tekutin/24 hodin

sledovanie stavu koZe

sledovanie uc¢inku podanych liekov na zlepsenie
pozornosti, koncentracie a paméti

26

1351
13

8594
3447

314

181

2 305

40
29

20
16

130
59

3628

56 628

45379

6 530
6 409

260

13510
130

85 940
34 470

10
6 290
1 820

46 060
10

530
460

110

90

10

200

160

60
1825
2920
120

36 280
80

566 280

136 134
80
70
10

90
40

40
50

65 300
64 090
10

52
13

W
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34
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SNOEZELEN aktivacia 1 60

sprostredkovanie/udrzovanie ~ kontaktov s 1 10

rodinou

starostlivost’ o dutinu astnu/zubnu protézu 18 180 3
starostlivost o chorého s permanentnym 15 150 3
katétrom vratane vymeny permanentného

katétra u zeny

starostlivost’ o PEG 711 7110 3
starostlivost’ o permanentny mocovy katéter 67 670 5
starostlivost’ o pery a sliznicu Ustnej dutiny 12 120 1
upevilovanie navykov \% hygienickej 1 10 1
starostlivosti

uprava formy stravy (tekutd, mleta, krajanad) 3376 33 760 15
vymena stomického setu s naslednou toaletou 2 20 1
PEG

vymena stomického setu s naslednou toaletou 546 5460 2
pri stdbmiach

vyplach tstnej dutiny 1 10 1
vysetrenie mocu indikatorovym médiom 14 140 12
vytahovanie skratenych Struktir 318 6 380 13
vyziva bezvladneho klienta, za jeden vykon 17 003 170 030 24
vyziva klienta sondou, za jeden vykon 38 380 1
zaistenie odborného vySetrenia 2 20

zaistenie optimalnej hydratacie (min. 1500-2000 3 581 35810 15
ml tekutin/24 hod.)

Celkom: 282 066 2 427 816

Zdroj: Vlastné spracovanie

V CSS EDEN zabezpeCujeme a realizujeme pravidelné vzdelavanie a ¢innosti zamerané
najmd na zmierlovanie dopadov socioekonomickych determinantov zdravia, poskytovanie
informacii a konzultacii o zdravom zivotnom $tyle a spravnych hygienickych ndvykoch a preventivne
aktivity zamerané na zachytenie chor6éb vo v€asnom S§tadiu ako su:

Pravidelné zdravotné prehliadky a vySetrenia:

Ockovanie:

zabezpecenie pravidelnych navstev lekarov a Specialistov,
skriningové testy podl’a odporti¢ania lekara;

implementacia oc€kovacich programov proti chripke, pneumokokom,
hepatitide a d’alSim ochoreniam podl'a aktualnych odportcant;

Vzdelavanie a osvetové aktivity:

vzdelavanie persondlu aj prijimatel'ov socidlnych sluzieb o zdravom zivotnom
Style, hygienickych navykoch a prevencii ochoreni,

propagacia spravnych hygienickych praktik ako je umyvanie rik, pouzivanie
dezinfek¢nych prostriedkov apod.,

ucast na externych podujatiach, napriklad v aprili 2024 sa prijimatelia
socialnych sluzieb CSS EDEN zt¢astnili ako dobrovolnici zbierky Ligy proti
rakovine ,Den narcisov, vmesiaci md] 2024 sa zOcCastnili klienti
a zamestnanci CSS EDEN charitativnej akcie ,,Barlaton.*

Hygienické a epidemiologické opatrenia:
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= pravidelna dezinfekcia priestorov a pomocok;

= Podpora zdravého Zivotného Stylu:

= zabezpecCenie vyvazenej stravy, pohybovych aktivit a odpocinku,

*  motivacia k obmedzeniu alebo tpInému vyluceniu nezdravych navykov ako je
fajéenie, konzumadcia alkoholu (mysli sa tym jeho naduzivanie) formou
skupinovych prednésok a diskusii,

= praca sprvkami kulinoterapie so zameranim na zdravll vyZzivu
prostrednictvom pestovatel'skych prac v zahrade =zariadenia (pestovanie
byliniek, zeleniny a drobného ovocia) apripravou tvz. zdravych jedal
z vlastnej trody,

* pohybové aktivity zamerané na budovanie fyzickej kondicie klientov,
zlepSenie koordinacie pohybov, zniZenie psychického napitia, zlepSenie
pohyblivosti kibov a prevenciu kontraktir realizované fyzioterapeutkou;

= Bezpecnostné opatrenia:

= qprava prostredia za ucelom prevencie padov aurazov (protiSmykové
podlozky, madld),

* pouzivanie pomocok na zabezpecenie mobility,

* pouzivanie pomocok na prendSanie a manipuldciu s imobilnymi a ¢iastocne
mobilnymi prijimatel'mi socialnych sluzieb,

= pouzivanie pomdcok na prevenciu dekubitov (Specialne antidekubitné
matrace),

* pouzivanie pomdcok uréenych na hygienicku starostlivost’ pre imobilnych
a Ciasto¢ne mobilnych prijimatel'ov socidlnych sluzieb (WC sedadlé s oporou,
sprchova prenosna vana),

» inStaldcia signalizacného systému za Ucelom vcasnej signalizacie
nebezpecenstva a v€asného privolania pomoci prijimatel'ovi socidlnej sluzby;

* Monitoring a vyhodnocovanie zdravotného stavu:

» vedenie zdravotnej dokumentécie a sledovanie zdravotného stavu klientov,

= véasné rieSenie problémov , pravidelnd konzulticia a koordinacia
oSetrovatel'skej starostlivosti s odbornikmi;

* Podpora duSevného zdravia:

= pravidelnd verbalna intervencia externého lekara v odbore psychiatria
zamerand na complianciu, paranoidny syndrom, spankovy rezim a podla
potreby,

» socidlna, psychologickd podpora a aktivity zamerané na zniZovanie stresu
a pocitu osamelosti;

Tieto opatrenia spolo¢ne prispievaju k efektivnej prevencii ochoreni a zabezpecuju bezpecné
a zdravé prostredie pre vSetkych prijimatel'ov socialnych sluzieb.

S oSetrovatel'skou starostlivostou je uUzko prepojend opatrovatel'skd starostlivost.
Opatrovatel'sku starostlivost’ poskytuje opatrovatel’ s akreditovanym kurzom opatrovania, v zmysle
zakona o socialnych sluzbach, ¢o je minimalne pozadované vzdelanie.

Osetrovatel'ska starostlivost’ a opatrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb je
poskytovana v stlade so Standardnymi diagnostickymi a Standardnymi terapeutickymi postupmi.

V ramci oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti o prijimatel'ov socidlnych sluzieb CSS
EDEN, sa vyuZiva aplikacia prvkov Bazalnej stimulécie® a to najmi pri prijimatel’och socidlnych
sluzieb, u ktorych je potrebné stimulovat’ telesnti a duSevnu zlozku. Aplikacia prvkov Bazélnej
stimulacie® umoziuje klientom vnimat vlastna identitu, pomaha zlepSit’ ich komunikéciu s okolim
a zvladnut’ orientdciu v priestore a Case.

Od roku 2017 v CSS EDEN pracujeme s konceptom Bazalnej stimuldcie® ako certifikované
pracovisko. V aprili roku 2021 zariadenie uspeSne obhdjilo certifikat Pracovisko Bazilnej
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stimuldcie®. V roku 2024 bolo v praci s Konceptom Bazélnej stimulacie® vyskolenych 9 novych
zamestnancov z radov opatrovatel'ského a oSetrovatel’ského timu.

V roku 2024 bol Koncept Bazélnej stimuldcie® aplikovany u 18 klientov. Pri jej aplikécii v
ramci oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti sa preskoleni odborni zamestnanci v praci s
tymto konceptom sustred’uju hlavne na podporu rozvoja klientov, ktori maju kratkodoby alebo
dlhodoby deficit v komunikacii alebo v pohybe. Strata schopnosti pohybu a nedostatok podnetov
vedie k senzorickej deprivacii a nasledne k nedostatocnej vlastnej organizacii siete neuroénov. Vcasna,
individualna a Strukturovana oSetrovatel’'ska starostlivost’ umoziuje neustaly prisun podnetov z okolia
1 z vlastného tela a tym podporuje vznik novych dendritickych spojeni medzi neurénmi.

Bazalna stimulacia® respektuje rozne vyvojové stupne schopnosti vnimat’ a vychodiskovym
materiadlom pre oSetrovatel'ské intervencie s skusenosti s vlastnym telom z obdobia prenatalneho
vyvoja. Prostrednictvom Bazélnej stimulacie® dostava prijimatel socialnej sluzby moznost’, aby citil
hranice svojho tela, rozvijal vlastni identitu, o VI
vnimal okolity svet, seba samého, a tym co
najdostojnejSie a najkvalitnejSie prezival svoj
Zivot.

Odborni zamestnanci vyuzivaju
somatické polohy ,,Mumia“ a ,,Hniezdo®, d’alej
ukludiujucu a  povzbudzujicu somaticku
stimulaciu, masdze stimulujice dychanie,
vestibularnu stimuldciu a auditivnu stimulaciu
pomocou televizie, DVD prehravaca, CD
prehravaca, radia, komunikdcie, (¢itania
rozpravok, dennej tlace. Taktiez sa zameriavaju
na orofacidlnu stimuldciu a taktilno-hapticku
stimulaciu.

Tabulka ¢ 8: Prehlad intervencii Bazdlnej stimuldcie® na pracovisku Sady M. R. Stefanika v roku 2024

Intervencia Pocet
Somaticka stimulicia povzbudzujuca 540
Somaticka stimulacia uklPudiiujica 84
Neurofyziologicka stimulicia 48
Masaz stimulujtica dychanie 119
Polohovanie , hniezdo 720
Polohovanie ,,mumia‘“ 60
Mikropolohovanie 960
Relaxaény kipel’ 108
Celkom 2556

(Zdroj: Vlastné spracovanie)

Odborni zamestnanci CSS EDEN pracuju s konceptom Validacie podl'a Naomi Feil®. Ide o
sposob komunikacie s klientmi s demenciou. Jej zakladom je empaticke aktivne pocuvanie a
akceptovanie reality z pohl'adu klienta. Ulohou odborného zamestnanca je pomocou tejto metddy
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pomdct’ dezorientovanému seniorovi naplnit’ jednu z jeho poslednych zivotnych tloh — prezit’ tato
etapu svojho zivota v pokoji a pripravit’ sa na odchod zmiereny so svojim okolim. Stary ¢lovek na to
potrebuje doveryhodného posluchaca, alebo posluchacov, ktori jeho pocity resSpektuju, bert ho vazne,
potvrdzuju a veria, ze su pravdivé. Cielom validécie nie je preto snaha o prinavratenie do reality ale
pomoc pri vyplaveni potlac¢enych emocii. V rozmere, v ktorom rastie medzi dezorientovanym a
validujicim pracovnikom dovera, sa odstraiiuji pocity strachu a uzkosti. V konecnom désledku je
vedomie vel'mi dezorientovaného ¢loveka znovu posiliiované I'udskymi hodnotami a zlepsuju sa aj
jeho telesné a socialne funkcie.

Fyzioterapia — rehabilitacia prijimatel’'ov socidlnych sluzieb je v zariadeni zabezpecovana:

1. Individuilnou lie¢ebnou telesnou vychovou na 16Zku imobilného prijimatel’a

Individualna telesna vychova pri 16zku prijimatel’a socialnej sluzby spociva v pasivnom
rozcvicovani dlhodobo leziacich prijimatelov a v ich sprdvnom
polohovani, ¢im sa predchadza vzniku dekubitov. U prijimatel'ov
socialnych sluzieb s neurodegenerativnymi ochoreniami, u ktorych je
pritomny extrapyramidovy syndrom a dominuje svalovéa stuhnutost,
poruchy postoja a chodze, tras koncatin, aplikuje fyzioterapeut
techniky za vyuzitia propriorecepcie acvicenie zamerané na
koordinéciu tela.

2. Individualnou lieebnou telesnou vychovou vo
fyzioterapeutickej miestnosti mobilnych a ciastoéne
mobilnych prijimatelov
Vo fyzioterapeutickej miestnosti sa vyuzivaji rehabilitaéné

pomocky a pristroje, ktoré sluzia na zlepSenie motoriky, znizenie
bolestivosti, na zvysenie svalovej sily a rozsahu kibovej pohyblivosti.
Fyzioterapeutka pri praci vyuZziva techniky klasickej a reflexnej
masaze, mikké techniky, McKenzie metéda® - mechanicka
diagnostika a terapia zamerand na driekova chrbticu. Prijimatel’ socialnej sluzby nacvicuje sed, stoj
ako i chodzu. Pri fyzioterapii s prijimatelmi odborny persondl vyuziva rdzne pristroje a pomocky,
akymi st masdzne kreslo, masazne lopti¢ky a iné pomdcky na masirovanie svalov, ¢inky, fit lopty,
rebriny, molitanovy bazén, posiliiovaciu vezu, staciondrny bicykel, podlozky na cvicenie, pulzni
magnetoterapiu, bradlovy chodnik a v neposlednom rade stropny zdvihaci systém sluZiaci na
vertikalizaciu imobilnych prijimatel’ov.

3. Skupinova lie¢ebna telovychova
Fit lopty slizia ako pomocka pri skupinovom cviceni.

Prijimatelom socidlnych sluzieb tieto cvi¢enia napomdhaju k
spravnemu drZaniu tela, najma pri problémoch s chrbticou. K zlepSeniu
dychania u prijimatelov socidlnych sluzieb dochadza pomocou
dychovej gymnastiky. Relaxécia formou autogénneho tréningu poméha =%
klientom pri uvolfiovani fyzického a psychického napitia.

4. Iné fyzioterapeutické metody
Pomocou uvol'novacich masazi, technik Bazalnej stimulacie® a

aplikovanim suchého tepla, sa navodzuje pocit uvolnenia svalstva a
celkovej relaxécie.

Pri prijimateloch socidlnych sluzieb s diagnézami detska
mozgova obrna, neurologické porucha a tazké kombinované poruchy,
fyzioterapeut vyuziva na normalizaciu svalového napitia zaklady z
Bobath konceptu®, ¢o je terapeuticky rehabilitaény postup, ktory
vychéadza z beznych dennych aktivit klienta. Tieto bezné denné aktivity klienta sa cestou komplexnej
terapie v€lenuji do kazdodenného zivota prijimatela socialnej sluzby a vyuzitim jeho vlastnej
aktivity, r6znych technik a pomocok sa dosahuje spravne prevedenie pohybu.
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V zariadeni sa v ramci fyzioterapie vyuziva aj Specidlna Kabatova metoda, ktora sa uplatiiuje
hlavne pri klientoch po cievnej mozgovej prihode na zlepSenie pohybu a senzibility.

V ramci prace fyzioterapeuta bolo v CSS EDEN v roku 2024 uskuto¢nené sledovanie
pohybovej aktivity u seniorov za ucelom zistit’ faktory ovplyviiujuce troven ich pohybovej aktivity.
Na zhodnotenie urovne pohybovej aktivity seniorov bol pouzity ActiGraph. V ramci tohto sledovania
bola zaznamenana signifikantnd urovenn pohybovej aktivity v pocte krokov vzhladom na pocet
diagnéz, pouzivania kompenzacnej pomocky a syndrémom bolesti.

Zhodnotenie urovne pohybovej aktivity 38 seniorov pre pocet krokov je denny priemer
6026,49 krokov. Tieto zistenia st vyznamné pre poskytovania sluzieb v rdmci fyzioterapie v zariadeni
socidlnych sluzieb ato od urcovania cielov, cez urCovanie planu aktivizacnych cinnosti az po
nasledné vyhodnocovanie.

1.5.2 Individualne planovanie s programom socialnej rehabilitacie

Po uplynuti doby adaptacie je v spolupraci s prijimatel'om socidlnej sluzby vytvoreny jeho
individualny plan, ktoré¢ho stcastou je aj program socidlnej rehabilitacie. Obidva plany sa
vypracovavaju na obdobie pol roka, po uplynuti ktorého sa vyhodnocuju. Na zostaveni a hodnoteni
planov sa podielaju okrem prijimatel'a a jeho kI'i€¢ového pracovnika aj ostatni odborni zamestnanci,
ktori su ¢lenmi interdisciplinarneho timu.

Cielom planu socialnej rehabilitacie je udrziavat, podporovat’ a rozvijat’ samostatnost,
nezavislost’ a sebestacnost’ prijimatel’a socidlnej sluzby pocas jeho pobytu v zariadeni.

Individualne psychologické poradenstvo predstavuje proces stretnutia prijimatel’a socidlnej
sluzby s psychologic¢kou zariadenia, ktorej profesionalna asistencia méze prijimatel'ovi pomdct’ pri
zvladani jeho problémov, naro¢nych Zivotnych situdcii, psychickych a somatickych problémov.
Cielom je ziskanie hlbSiecho porozumenia o sebe samom a o svojej situdcii, ktoré prijimatelovi
poskytne informécie dblezité k zlepSeniu schopnosti zvladat’ vlastny Zivot.

Skupinové psychologické poradenstvo je metoda, ktord k terapeutickym ucelom vyuziva
vztahy a interakcie medzi ¢lenmi skupiny, alebo skupinovi dynamiku. Je vhodna zv1ast’ v situécii,
kedy je problém, s ktorym sa prijimatel’ socidlnej sluZzby stretava, si€ast'ou SirSiecho socialneho
kontextu. Skupina pontuka moZznost’ nazriet’ do problému z viacerych uhlov, zvaZovat r6zne pristupy
a rozne rieSenia. Dokéze motivovat jednotlivca k vysokému nasadeniu, nasobit’ schopnosti
a zru¢nosti.

V oboch pristupoch, t. j. pri individualnej aj skupinove;j praci s klientmi, kladu psychologovia
doraz na partnersky pristup a spolurozhodovanie.

Sucast’ou lieCebnej a socidlnej rehabilitacie je aj Cinnostna terapia, ktora je prijimatelom
socialnych sluzieb pontikana prostrednictvom suboru terapeutickych technik inStruktormi socialnej
rehabiliticie a inStruktormi rozvoja pracovnych zrucnosti. Je primarne zamerand na aktivizaciu
prijimatelov socidlnych sluzieb k zmysluplnej ¢innosti a k nadvdzovaniu kontaktov. U Casti
prijimatel'ov socidlnych sluZieb je zamerand na obnovu pracovnych schopnosti a zaclenenia sa do
pracovného procesu. Cielom je dosiahnutie ich samostatnosti v ¢o najvdcSe] moznej miere vo
vSetkych smeroch a oblastiach Zivota. Prijimatelia socidlnych sluzieb su chapani ucelene v ich
socialnom prostredi spolu so somatickymi a psychickymi zmenami zdravotného stavu.

V CSS EDEN podsobia dvaja certifikovani tréneri paméte, ktori k svojej praci vyuzivaju
metddy - -tréning pamdti a kognitivne tréningy. Tréning pamiti je zamerany na aktivaciu
arozSirenie kratkodobej pamdti. Vyuziva sa hlavne u seniorov a klientov, ktori maji problémy
s pamétou. Pri tréningoch je ¢asto vyuZivand mnemotechnickd metdéda LOCI, ktora je postavena na
vytvarani tvz. mentalnej cesty, Co je rad za sebou logicky nasledujicich predmetov v znamom
prostredi.
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Kognitivne tréningy st urcené pre klientov s poruchami pamdéti, klientov trpiacich
Alzheimerov chorobou a inymi. Ciel'om tohto tréningu je stimulécia, aktivizacia dlhodobej pamite,
udrzanie pozornosti, koncentracia, podpora komunikacie, hovorenie, porozumenie reci, pisanie
a Citanie. Naplnou tréningu je koncentracné pohybové cvicenia, cvi¢enia na udrzanie a podporu
pozornosti, cvic¢enie na dlhodobt pamit’.

— V ramci rozvoja pracovnych zruénosti si v CSS EDEN
v_ﬂ'ﬁ.’,’;’:ﬁ} velmi oblubené priace s drevom :

SRS apraca v zahrade, sktorou e
prepojend aj kulinoterapia, nakolko
3 klienti  casto  pripravuju  rdzne
kulinarske pochutky prave zo surovin,
ktoré si sami vypestovali. Od roku
2022  k pestovatel'skym  pracam
v zahrade pribudli aj chovatel'ské
prace v podobe chovu sliepok, ktoré uspesne pokracovali aj v roku 2023.

Instruktori socidlnej rehabilitacie a socidlni pracovnici v odbornej spolupraci so psychologom
zariadenia a pod terapeutickou externou superviziou, vyuzivaju v nasom zariadeni prvky
Specifickych terapii v socialnej rehabilitacii, ako su prvky arteterapie,
artefiletiky, biblioterapie, animoterapie, muzikoterapie, babikoterapie
a iné.

Ciel'om prace s prvkami arteterapie nie je vytvorit’ umelecké dielo,
ale rozvijat’ tvorivost’ a spontdnny prejav prijimatelov a tiez rozvijat’ ich
schopnost” komunikovat’ neverbalnymi cestami. Prinos prace s prvkami
arteterapie pre prijimatel'ov socialnych sluzieb v naSom zariadeni je najmé v
moznosti vyjadrit’ svoje vnutorné prezivanie a moznost’ relaxovat’ tvorenim.
Napomaha k vytvoreniu pevnejSieho a na pocite dovery zalozeného vztahu
medzi prijimatelom a zamestnancami, ktori prvky arteterapie pri praci s prijimatelmi vyuzivaji.
Vznikaju tak hodnotné origindlne diela, ktoré zrkadlia ich autentickost, silu prezitku, zaujatie,
imaginaciu. Praca s prvkami arteterapie je vyuzivana u prijimatel'om socidlnych sluzieb najmi s
ochorenim DMO, Alzheimerovou demenciou a pri depresivnych stavoch. V podmienkach zariadenia
CSS EDEN arteterpeutické techniky vykonavaji vySkoleni zamestnanci a psychologicka zariadenia.

Artefiletika je koncepcia, ktord vyuziva vychovu umenim na komplexny rozvoj l'udskej
osobnosti po stranke intelektualnej, emocnej a socialnej. Ide predovsetkym o ich vhodné prepojenie,
ktoré nastdva v procese reflexie a naslednom dialogu. V nasom zariadeni pracujeme s prvkami
artefiletiky a vyuZivame najméd metddu kooperativneho ucenia sa uplatilovanim prace v skupine,
individudlne 1 spolonym rieSenim uloh, stanovenim si roli v skupine. Prostrednictvom
komunikaénej otvorenosti sa prijimatelia socidlnych sluzieb ucia vyjadrovat’ vizualne obraznymi
prostriedkami, vnimat’, rozpoznavat’ a pouzivat’ ich prvky, napriklad linie, tvary, farby. S podporou
inStruktora hl'adaju a objavuju, ako najlepSie vyjadrit’ to, ¢o si myslia, citia a preZivaji, vnimaju
interpretacie druhych, porovnavaji ich so svojimi skisenost’ami.

Hlavnym cielom biblioterapie je revitalizacia, resocializécia a celkovy rozvoj osobnosti. Pri
jej zékladoch stoji presvedcenie, ze kniha mdze priaznivo ovplyvnit spravanie prijimatel'ov
socialnych sluzieb. Uéelom biblioterapie nie je bojovat priamo s ochorenim, ale dopomédct
prijimatel'ovi sa s nim vyrovnat’. Mala by ho podnietit’ a povzbudit’ k aktivnemu sposobu Zivota aj
napriek obmedzeniu, ktoré ho postretlo. V zariadeni, na Ziadost’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
vznikol biblioterapeuticky kruzok, kde majia moznost’ diskutovat’ o prec¢itanych tituloch a prezentovat’
vlastné autorské prace.
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Animoterapia vyuziva pritomnost’ a kontakt prijimatel'ov socidlnych sluzieb so zvieratami
na terapeutické, edukacné a motivacné tcely. Pri animoterapii sa uplatiiuje prirodzene kladny vztah
¢loveka k zvieratam. V naSom zariadeni vyuzivame pravidelne metédu animoterapie — canisterapiu,
ktora vyuziva pozitivne posobenie psa na fyzickl, psychicku a
socialnu  pohodu cCloveka. Uplatnuje sa hlavne ako
pomocna psychoterapeuticka metdda v situaciach, ked’ iné¢ metody
nemozno pouzit’, alebo nie st
ucinné. Kladie doraz na
rieSenie  psychologickych,
citovych a socialno—
integracnych problémov.
Pdsobenie na fyzické zdravie
~ cloveka je u canisterapie

druhotné, motivuje k
rehabilitdcii a povzbudzuje
imunitu prostrednictvom

psychiky. V podmienkach CSS EDEN tiez vyuzivame kazdodenny \ : ,
kontakt klientov s vtactvom, ktoré je priamo chované vo voliére pri budove zarladema a tiez v podobe
chovu sliepok v priestoroch zéhrady pri telocvi¢ni.

Vyuzivanim prvkov muzikoterapie pri praci s prijimate'mi socidlnych sluzieb je pomocou
zvukov priaznivo ovplyviiovany ich psychicky a fyzicky stav. Tony a ich spajanie do celkov podl'a
istych hudobnych a psychickych zakonitosti st neverbadlnym komunikaénym a relaxaénym médiom,
ktoré nesu v sebe informacie s diagnostickym a terapeutickym vyznamom.

Kulinoterapia je terapia varenim a je to jedna z alternativnych
pracovnych terapii azdroveii aj forma reminiscenCnej terapie.
Prostrednictvom varenia, pe€enia a pripravovania rdznych jedal si
prijimatelia socidlnych sluzieb pripominaju a ozivuji minulé zazitky aj
prostrednictvom rdéznych predmetov, ktorymi st vybavené kuchynky,
Specidlne urcené na vykondvanie kulinoterapie. Pri mladSich vekovych
. kategoriach sa vyuziva tito metddu ako prostriedok k postupnému
osamostatiiovaniu a zvySovaniu sebavedomia.

Relaxacie a relaxacné techniky su vhodné pri zvladani uzkosti a pri
- predchadzani depresivnych stavov prijimatelov socialnych sluzieb.

Metddou relaxacie je rovnako moZné pozitivne ovplyviiovat mnohé
zdravotné problémy prijimatel'ov. V hlbokom relaxa¢nom stave sa dava do pohybu aj samolieciaci
proces u prijimatel’a socialnych sluzieb.

Edukacie st techniky, ktorych ciel'om je vybavit prijimatel'ov socidlnych sluzieb adekvatnym
mnozstvom poznatkov, zru¢nosti a navykov tak, aby boli schopni zapojit’ sa do spolo¢enského zivota
a zit' im primerany kvalitny Zivot. Odborni zamestnanci sa zameriavajil najmé na edukéciu v oblasti
ludskych prav aslobod, prejavy aobmedzenia vlastného ochorenia, na prevenciu socialno-
patologlckych javov, ako je fajcenie, alkoholizmus, uZivanie roznych navykovych latok, prevenciu
; Sikanovania a agresivity.

Snoezelen MSE je multifunk¢na metdda, ktord sa realizuje v
obzvlast’ prijemnom a upravenom
prostredi pomocou svetelnych a
zvukovych prvkov, voni a hudby,
priCom jej cielom je vyvolanie
zmyslovych pocitov. Je urcena
najma pre osoby s vyvinovymi poruchami, s mentalnym, telesnym
alebo viacnasobnym postihnutim, s poruchou autistického spektra,



https://sk.wikipedia.org/wiki/Pes_dom%C3%A1ci
https://sk.wikipedia.org/wiki/Psychoterapia
https://www.paula.sk/slovnik/psychicky/

poruchami spravania a ucenia, s psychickymi poruchami, traumatickym poranenim mozgu a pre 'udi
s demenciou.

V CSS EDEN pracuju dvaja certifikovani zamestnanci s psychoterapeutickou metdédou
vyuzivajucou biologicku spétnu vizbu BIOFEEDBACK a NEUROFEEDBACK.

Biofeedback je pouzitie pristrojovej techniky na zobrazenie psychofyziologickych procesov,
ktoré si jedinec obvykle neuvedomuje, a ktoré moze dostat’ pod volovi kontrolu. Meranie
psychofyziologickych funkcii predstavuje objektivny pohl'ad na ¢innost’ nervového systému, hlavne
jeho autondémnej cCasti, ktora je najviac ovplyvnend zatazou a stresom. Tento stres aktivizuje
sympatikovi vetvu autonomneho nervového systému, ¢o dlhodobo vedie k podrazdenosti, plytkému
arychlemu dychaniu, problémom s tradvenim, napitiu svalov, inave, bolesti hlavy, poteniu, chladnym
koncatinam...Pomocou moderného biofeedbackového pristroja sa odmerajt fyziologické velic¢iny ako
su dychanie, pulz, teplota, koZzna vodivost’ a svalové napétie v redlnom case, zisti sa stresovy profil
klienta, teda zhodnoti sa jeho typicky vzorec reaktivity pocCas stresu a zotavenie sa po strese a
tréningom sa jeho uc¢inok minimalizuje.

EEG biofeedback, oznacovany tiez ako neurofeedback, je psychologicko-medicinska
metoda, ktord umoznuje regulaciu mozgovej aktivity pomocou Specialneho pocitacového programu.
Mozgova aktivita sa zobrazuje do parametrov pocitacovej hry, ktoré
podavaju spitnu informéciu o aktudlnom ladeni ¢i rozladeni mozgovych
% vin. Ziaduca aktivita mozgu je posiliiovana tak dlho, kym si klient spdsob
= regulacie zapamiita a osvoji. Inak povedané, takto je mozné jednoduchou
. a hravou formou ovladat’ svoje zdravie a vykony pomocou signilov
s zvlastného tela. Metoda je v sucasnosti rozsirend po celom svete
a vyuziva sa pre Siroky okruh problémov.

Pri tréningu nejde len o pouzitie pristrojovej metody, ale
o komplexny a individualny pristup ku kazdému klientovi, vratane jeho

A B cdukicie a priebezného prispdsobovania tréningovych cielov podla
dosiahnutych vysledkov. Tréning je preto realizovany individudlne a vzdy vychadza zo zédkladného
posudenia kazdého klienta. Jedno sedenie trva priblizne 40 — 50 minut. Pocet tréningov je
individuélny, zavisi na cieli, ktory je potrebné dosiahnut’, na zavaznosti problému, ¢i na veku.

V roku 2024 bolo realizovanych:
e 6 posudeni celkového stresového profilu,
e 23 tréningov dychania (rychlost’ dychania, zmena pomeru abdominalneho
a hrudného dychania),
e 13 tréningov HRV — variability srdcovej frekvencie.

Augmentativna a alternativna komunikicia (AAK) je metoda, ktora sa pokusa
kompenzovat (docasne alebo natrvalo) poSkodenie alebo
handicap osobam s tazko narusenou komunika¢nou schopnostou,
predovSetkym u klientov s tazkym telesnym, mentalnym alebo
kombinovanym  postihnutim.  Podporuje  existujuce, ale
nepostacujuce komunikacné schopnosti, a to hovorenej, pisane;j,
alebo vo forme gest.

V CSS EDEN je vyuzivany IT syst¢ém AAK GRID 3/SK, ¢o je
komplexné softvérové rieSenie AAK v slovenskom jazyku. Tento
@ : IT systém obsahuje funkcie a vlastnosti umozitujiice premenu

a -L % textu a symbolov do reci, ¢im umoznuje prijimatelovi socidlne;j
sluzby komunikovat’ s okolim pomocou hlasového vystupu. Tento program je mozné vyuZzivat’ aj pre
rozvoj kognitivnych funkcii, nakol'’ko umoziiuje aj interaktivne ucenie. Tento program je vyuzivany
u klientov, u ktorych v dosledku zdravotného postihnutia doslo ku komunikacnej poruche a nie su
schopni komunikovat’ hovorenou reou alebo hovoria len vo vel'mi obmedzenej miere.
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Prijimatel'om socialnych sluzieb zariadenie ponuka okrem vyssie uvedenych terapii aj rozne
vol'nocasové aktivity podla ich individualnych zaujmov:. Ide hlavne o Sportové aktivity, ako je futbal,
florbal, plavanie, bicyklovanie.
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2. Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych
sluzieb

Od 1.1.2024 bolo k CSS EDEN formou delimitacie priradené¢ d’alSie
pracovisko na adrese Pod lipami 105/16, Liptovsky Hradok, ¢o je cca 200
metrov od pdvodného zariadenia na adrese Sady M. R. Stefanika 66/3,
Liptovsky Hradok. V suvislosti s touto skuto¢nostou a potrebou zjednotenia
chodu oboch pracovisk, sa rok 2024 niesol hlavne v duchu rekonstrukénych
prac.

NajvicSou rekonstrukciou presiel stravovaci usek, konkrétne cast
kuchyia na pracovisku Pod lipami, kde v dvoch etapéach prebehla kompletna
rekonstrukcia financovana z vlastnych zdrojov zariadenia. V prvej etape bola
realizovana rekonstrukcia elektroinstalacie kuchyne, nové napojenie privodu
a odpadu vody pre pozadované kuchynské spotrebice a zariadenia, vykonané
revizie, buracie a murarske prace. Celkova suma prvej etapy rekonstrukcie bola v sume 7 605 Eur.
V druhej faze rekonstrukcie bol verejnym obstardvanim nadobudnuty plynovy varny kotol v sume
6 180 Eur a konvektomat v sume 18 324 Eur.

Postupne boli do kuchyne dokupované d’alSie zariadenia pre
zlepsenie distribucie potravin a celkovej hygieny, ako stél ur¢eny na
odkvapkévanie, nerezovy regal pre kuchynsky riad, pracovny stol
pre distribuciu jedal, drez s batériou, vozik na riad, pracovny stol pre
vyklep vajec, gastronddoby na prevoz stravy medzi pracoviskami
v celkovej sume 4 488,- Eur. Zaroven boli dokipené profesionalne
kuchynské spotrebi¢e, ako dva ponorné mixéri, tyCovy mixér,
ciachovana vaha, chladnicka, truhlicova mraznicka v celkovej sume
2 691,19 Eur.

Pozornost’ bola tiez prioritne zamerana na oblast’ bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci s imobilnymi a ¢iasto¢ne mobilnymi
prijimatel'mi socidlnych sluzieb. Zariadeniu bola Ministerstvom
prace socialnych veci a rodiny SR poskytnutd doticia na podporu rozvoja sociilnych sluzieb,

;!'i' P ktorej predmetom  bol  nékup

I elektrickych polohovatel’nych
10l posteli pre poskytovanie
! profesionélne;j oSetrovatel’skej
: a opatrovatel'skej starostlivosti.

. Postele boli zaktipené v celkovej
sume 5910 Eur, zcoho vyska
dotacia tvorila sumu 5.300 Eur,
sumou 589 FEur prispel Zilinsky
samospravny kraj asumu 21 Eur
uhradilo  zariadenie  z vlastnych
zdrojov.

Tieto postele disponuju aj
profesiondlnym prislusenstvom ako
je hrazda, ovlada¢ polohovania,
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antidekubitny matrac, ktoré zlepSuji celkovy komfort imobilnych a ¢iastocne mobilnych
prijimatelov socidlnych sluzieb.

Zaucelom zlepsenia zrakového komfortu prijimatelov
socidlnych sluzieb, zlepsSenia ich pohody a v neposlednom
rade aj uspory elektrickej energie, bola v zariadeni
realizovana kompletnd vymena osvetlenia na izbach
a chodbach v celkovej sume 6 883,93 Eur.

Z dovodu  zabezpeCenia  vCasnej  signalizacie
nebezpecenstva a privolania pomoci prijimatel'ovi socidlnych
sluzieb avstvislosti s plnenim Standardov  kvality
poskytovanych socialnych sluzieb, zariadenia z vlastnych
zdrojov zabezpecilo pre klientov signalizacny systém v sume
5 095,23 Eur.

Centrum socialnych sluzieb EDEN z vlastnych
zdrojov zakupilo pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb 50 ks
matracov v Specialnom potahu pre oSetrovatel'ska
starostlivost’ v sume 6 550 Eur.

Na pracovisko Sady M. R. Stefinika bola z
vlastnych zdrojov zaktpenad susicka bielizne v sume 4 188
Eur.

Na obidvoch pracoviskdch bola vykonana
kompletnd vymena perlatorov  zabudovanych vo
vodovodnych kohutikoch a sprchovych hlaviciach za
ucelom zniZenia spotreby vody, v celkovej sume spolu
2 174,69 Eur.

Z dovodu prechodu oboch pracovisk na jednotny dochadzkovy systém a jednotny informaény
systém Cygnus, bola na pracovisko Pod lipami z vlastnych zdrojov zariadenia zaktipena dochadzkova
¢itacka DSi 501, 2 ks prenosnych miniterminalov s ochrannymi obalmi a zavedenie softwaru
informac¢ného systému Cygnus spolu v sume 1 771,20 Eur.

V ramci spajania dvoch dovtedy samostatnych pracovisk bola vypracovana aj nova spolo¢na
identita organizacie spolu s vytvorenim nového loga a novej webovej stranky spolo¢nostou
GALILEQ, s. 1. 0. v sume 2.340 Eur.

Na pracovisko Sady M. R. Stefanika boli
z vlastnych zdrojov zariadenia zakipené kompenzacné
pomdcky pre zabezpecenie opatrovatel’skej
a oSetrovatel'skej starostlivosti imobilnych a ¢iastocne
mobilnych prijimatelov  socidlnych sluzieb ako
sprchovacia stolicka s rackami, toaletnd opora,
sprchovaci invalidny vozik spolu v sume 1 401,40 Eur.
Pre zabezpecenie krizovej evakudcie imobilnych
prijimatelov socidlnej sluzby zariadenie z vlastnych
zdrojov zakupilo 14 ks evakuaénych podloZiek v sume 1 316 Eur.

V ramci zvelad’ovania interiéru pracoviska Sady M. R. Stefanika, bol ¢iastoéne vynoveny aj
relaxany priestor — miestnost Snoezelen, ktory bol premiestneny do viacsich a pristupnejsich
priestorov. V ramci tejto renovacie boli do tejto miestnosti zakupené nové zatemiovacie zavesy
a baldachyn v sume 847,20 Eur.
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K rehabilitacnym pomockam zariadenie z vlastnych zdrojov zakupilo
digitalny ohrieva¢ lavovych kamenov, raSelinovych nosi¢ov, masaznych
a éterickych olejov v sume 178,20 €.

Pre vykon administrativnych Cinnosti organizacia zakupila skartovac
dokumentov v sume 486,63 Eur.

V ramci zvelad'ovania exteriérovych priestorov, zariadenie zrealizovalo terénne upravy
priestorov zéhrady za budovou telocvicne, kde nasledne boli inStalované 6 ks vyvysenych betonovych
zahonov ur¢enych na vysadbu rastlin a zeleniny. Zahony spolu s terénnymi Gpravami boli v sume 3
702,20 Eur.

Formou darovacej zmluvy spolo¢nost’ KoPko Lasky o. z. zariadeniu darovala terapeuticka
babiku Reborn v hodnote 120 Eur a terapeutické zvieratko v hodnote 58 Eur.

ZHRNUTIE VYDAVKOV:

Kapitdlové vydavky:
- elektricky konvektomat — 18 324 Eur,
- plynovy kotol — 6 180 Eur,
- suSicka DOMUS —4 188 Eur,
- rekonstrukcia kuchyne 1. etapa — 6 545 Eur,
- rekonstrukcia kuchyne 2. etapa — 794 Eur,
- rekonstrukcia vydajného okienka — 1 060 Eur.

Vyuzité financné prostriedky uctu darov a grantov:
- zahradné hojdacky — 576 Eur,
- material na pletenie koSikov — 68 Eur,
- karimatky na cvi€enie pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb — 279 Eur,
- lopty pre prijimatel'ov socialnych sluzieb — 92,50 Eur,
- fréza do drevarskej dielne — 74,90 Eur,
- betonové vyvysené zahony — 1 018,20 Eur,
- terénne Upravy v zdhrade pod vyvySené zahony — 1 345 Eur.
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3. Struktura prijimatefov socidlnych sluzieb

3.1 Struktura prijimatefov socialnych sluZieb na pracovisku Sady M. R.
Stefanika

CSS EDEN, pracovisko Sady M. R. Stefania za obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra
2024 prijalo 8 novych prijimatelov socidlnych sluzieb. Z uvedeného poctu novoprijatych
prijimatel'ov bol 1 prijimatel’ socialnej sluzby prijaty do domova socialnych sluzieb a 8 prijimatelia
socialnych sluzieb boli prijati do Specializovaného zariadenia.

Z celkového poctu 81 prijimatelov socialnych sluzieb k 31. decembru 2024 bolo na
pracovisku Sady M. R. Stefinika v domove socialnych sluzieb umiestnenych 41 muZov
a v Specializovanom zariadeni 40 muzov.

Tabulka ¢. 9: Obloznost l6zok CSS EDEN, pracovisko Sady M. R. Stefanika, za rok 2024
Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Podet klientov|79,26 (79,03 |79,16 |80,20 (80,84 (80,13 |80,68 [81,00 81,00 80,39 179,10 |80,35
Kapacita 81,00 (81,00 81,00 |81,00 81,00 |81,00 (81,00 |81,00 81,00 81,00 |81,00 |81,00
Obloznost’ 97,85 197,57 (97,73 (99,01 (99,80 |98,93 (99,60 [100,00 (100,00 (99,24 (97,65 (99,20
(%)
Zdroj: Vlastné spracovanie

Graf ¢ 1: Obloznost l6zok CSS EDEN, pracovisko Sady M. R. Stefinika, za rok 2024

Obloznost 16Zok CSS EDEN, pracovisko Sady
M. R. Stefanika za rok 2024 (v %)
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Zdroj: Viastné spracovanie

Tabulka ¢. 10: Obloznost 16zok CSS EDEN, pracovisko Sady M. R. Stefanika za rok 2024 podla

poskytovanych sluzieb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pocet klientov 40,26 41,00 [41,00 [41,00 [41,00 41,00 [41,00 [41,00 [41,00 41,00 [40,30 [40,00
Kapacita 41,00 41,00 41,00 41,00 41,00 41,00 (41,00 |41,00 41,00 41,00 |41,00 |41,00
Obloznost’ (%) 198,19 [100,00/100,00/100,00/100,00100,00100,00]100,00|100,00|/100,00/98,29 |97,56
Pocet klientov |39 38,03 38,16 (39,20 |39,84 39,13 39,68 [40,00 40,00 (39,39 38,10 |39,35
Kapacita 40,00 /40,00 40,00 |40,00 [40,00 /40,00 40,00 |40,00 [40,00 [40,00 |40,00 [40,00
Obloznost (%) 97,50 95,09 165,40 (98,00 [99.60 [97.83 199,19 [100,00/100,00/98.47 [95.25 |98.39

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf ¢ 2: Obloznost l6zok CSS EDEN, pracovisko Sady M. R. Stefinika, za rok 2024 podla
poskytovanych sluzieb

Obloznost 16Zok CSS EDEN, pracovisko Sady
M. R. Stefanika, za rok 2024 podla
poskytovanych sluzieb (v %)

«=@==Domov socidlnych sluzieb === Specializované zariadenie

Zdroj: Vlastné spracovanie

Pocas roka 2024 bolo poskytovanie socidlnych sluzieb v CSS EDEN, na pracovisku Sady M.
R. Stefanika, ukongené §iestim prijimatelom socidlnych sluzieb, z toho piatim z dévodu Gimrtia a
jednému na vlastnu ziadost’, resp. na ziadost’ sidom ustanoveného opatrovnika. Vsetci prijimatelia
socialnych sluzieb, ktorym bolo v roku 2024 ukoncené poskytovanie socidlnej sluzby boli zo
Specializovaného zariadenia.

Za obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024 CSS EDEN na pracovisko Pod lipami
prijalo 3 nové prijimatel’ky socidlnych sluzieb. Z uvedeného poctu novoprijatych prijimateliek boli
vSetky 3 prijimatel’ky socialnych sluzieb prijaté do Specializovaného zariadenia.

Z celkového poctu 35 prijimateliek socialnych sluzieb k 31. decembru 2024 bolo na
pracovisku Pod lipami v domove socidlnych sluzieb umiestnenych 24 Zien a v Specializovanom
zariadeni 11 Zien.

Tabulka ¢. 11: Obloznost l6zok CSS EDEN, pracovisko Pod lipami, za rok 2024
4

Mesiac 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12

Pocet klientiek 37 37 37 37| 36,66 36,63 37| 36,77| 35083 3506 3516 35,58
Kapacita 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
ObloZnost (%) 100) 100 100| 100| 99,08] 99,00 100] 99,38] 96,84| 94,76] 95,03] 96,16

Zdroj: Viastné spracovanie
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Graf ¢. 3: : Obloznost l6zok CSS EDEN, pracovisko Pod lipami, za rok 2024

Obloznost 16Zok CSS EDEN, pracovisko za rok
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabulka ¢. 12: Obloznost l6zok CSS EDEN, pracovisko Pod lipami, za rok 2024 podla

poskytovanych sluzieb
Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
» Pocet klientiek 25 25 25 25 25 25 25 25| 24,66 24 24 24
& |Kapacita 25,00] 25,00] 25,00 25,00] 25,00{ 25,00[ 2500 2500 2500 2500 2500 25,00
Obloznost (%) 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 100,00/ 98,66/ 96,00/ 96,00/ 96,00
Pocet klientiek 12 12 12 12| 11,66] 11,63 12 11,77 1117| 11,06] 11,16] 11,58
.03 |Kapacita 12,00/ 12,00] 12,00f 12,00/ 12,00/ 12,00/ 12,00f 12,00, 12,00, 12,00) 12,00, 12,00
Obloznost (%) 100 100 100 100] 97,22| 96,94| 100] 98,12] 93,06) 92,20/ 93,06] 96,51

Zdroj: Viastné spracovanie

Graf'¢. 4: Obloznost l6Zok CSS EDEN, pracovisko Pod lipami, za rok 2024 podla
poskytovanych sluzieb

Obloznost 16Zok CSS EDEN za rok 2024 podla
poskytovanych sluzieb

e=@==Domov socidlnych sluzieb «=0==Specializované zariadenie

Zdroj: Viastné spracovanie

32



Pocas roka 2024 bolo poskytovanie socidlnych sluzieb v CSS EDEN, na pracovisku Pod
lipami, ukoncené piatim prijimatel’kdm socidlnych sluzieb, ztoho Styrom socidlnej sluZzbe
Specializované zariadenie a jednej v sluzbe domov socialnych sluzieb. VSetkych péat ukonceni
poskytovania socidlnej sluzby na pracovisku Pod lipami bolo z dovodu timrtia klientok.

3.1.1 Struktura prijimatelov socidlnych sluZieb podla veku

Cielovou skupinou prijimatel’'ov socialnych sluzieb v CSS EDEN st dospelé fyzické osoby
vSetkych vekovych kategorii — prijimatelia, ktori vzh'adom na svoj zdravotny stav potrebujil pomoc,
podporu, starostlivost’ a dohl'ad takou formou a v druhu socidlnej sluzby, ktorti poskytuje zariadenie.

Vekové Struktira prijimatelov socidlnych sluzieb CSS EDEN, na pracovisku Sady M. R.
Stefanika, ku ditu 31.12.2024 bola od 20 rokov do 83 rokov. Vekovy priemer prijimatel'ov socialnych
sluZieb ku koncu roku 2024 bol v domove socidlnych sluzieb 46,4 rokov, v Specializovanom zariadeni
60,2 roka a celkovo v CSS EDEN, pracovisko Sady M. R. Stefanika 53,2 rokov.

Tabulka ¢. 13: Vekova Struktira prijimatelov socialnych sluzieb CSS EDEN, pracovisko Sady M. R. Stefinika,
ku dnu 31.12.2024

DSS V4 spolu
15-18 rokov 0 0 0
19-25 rokov 4 0 4
26-39 rokov 12 6 18
40-62 rokov 19 14 33
63-74 rokov 6 13 19
75-79 rokov 0 5 5
80-84 rokov 0 2 2
85-89 rokov 0 0 0
nad 90 rokov 0 0 0

Zdroj: Viastné spracovanie

Graf ¢. 5: Vekova Struktiira prijimatelov socidalnych sluzieb CSS EDEN, pracovisko Sady M. R. Stefinika,
ku dnu 31.12.2024

VEKOVA STRUKTURA PRUJIMATELOV SOCIALNYCH
SLUZIEB CSS EDEN, PRACOVISKO SADY M. R.

STEFANIKA KU DNU 31.12.2024

75-79 rokov 80-84r
6% \ 1%
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23%
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41%

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Vekova struktara prijimateliek socidlnych sluzieb CSS EDEN, na pracovisku Pod lipami, ku
ditu 31.12.2024 bola od 26 rokov do 83 rokov. Vekovy priemer prijimateliek socidlnych sluzieb ku
koncu roku 2024 bol v domove socidlnych sluzieb 53,1 rokov, v §pecializovanom zariadeni 55,4 roka
a celkovo v CSS EDEN, pracovisko Pod lipami, 53,8 rokov.

Tabulka ¢. 14: Vekova Struktura prijimateliek socialnych sluzieb CSS EDEN, pracovisko Pod lipami,
ku dnu 31.12.2024

.~ Dpss 8z  spolu
15-18 rokov
19-25 rokov
26-39 rokov
40-62 rokov
63-74 rokov
75-79 rokov
80-84 rokov
85-89 rokov
nad 90 rokov

Zdroj: Viastné spracovanie
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Graf'¢. 5: Vekova Struktura prijimateliek socidalnych sluzieb CSS EDEN, pracovisko Pod lipami,
ku dnu 31.12.2024

VEKOVA STRUKTURA PRIJIMATELIEK SOCIALNYCH
SLUZIEB CSS EDEN, PRACOVISKO POD LIPAMI KU DNU
31.12.2024
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Zdroj: Viastné spracovanie
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3.1.2 Struktura prijimatelov socialnych sluZieb podla vybranych diagnéz

Pomerne vyraznll skupinu prijimatel'ov a prijimateliek socidlnych sluzieb tvoria prijimatelia
socidlnych sluzieb s obmedzenou sposobilostou na pravne ukony alebo prijimatelia socidlnych
sluzieb, ktori st iplne pozbaveni spdsobilosti na pravne tkony. Takyto zasah do prav klientov nesmie
byt’ chapany ako moznost’ rozhodovat’ za nich vo vsetkych sférach Zivota, ale ako néstroj na ochranu
prav a prd&vom chranenych zaujmov prijimatel'ov a prijimateliek socialnych sluzieb v suvislosti s ich
telesnym, duSevnym a mentdlnym handicapom. Aj prijimatelia socialnych sluzieb pozbaveni
sposobilosti na pravne ukony disponuji spdsobilostami v réznych sférach zivota, preto su
podporovani v rozhodovani vo veciach bezného Zivota, vo vyjadrovani svojho nazoru a pokial je to
mozn¢é vzhl'adom k zdravotnému stavu, aj v podavani ziadosti o prinavratenie sposobilosti na pravne
ukony v ramci socialneho poradenstva.

Na tsekoch zdravotno-opatrovatel'skej starostlivosti na oboch pracoviskach je zabezpecovana
oSetrovatel'skd a opatrovatel'ska starostlivost o prijimatelov a prijimatel’ky socidlnych sluzieb
s viacnasobnymi ochoreniami a postihnutiami. Dochadza k prelinaniu sa viacerych ochoreni
a postihnuti a preto su vybrané najCastejSie sa vyskytujuce psychiatrické a neurologické diagnozy
v zariadeni CSS EDEN (podl'a Medzinarodnej klasifikacie chorob) na porovnanie ich vyskytu oproti
ostatnym ochoreniam a postihnutiam v zariadeni.

Medzi velkt skupinu postihnuti vyskytujucu sa u prijimatelov socidlnych sluzieb CSS
EDEN, pracovisko Sady M. R. Stefanika, patri skupina diagnéz zahrnutych do Organickych
dusSevnych poruch vratane symptomatickych, oznacenie podl'a Medzindrodnej klasifikdcie chordb
F00.0-F09.

Graf ¢. 6. : Organické dusevné poruchy vratane symptomatickych F00.0 — F09 — pracovisko Sady M. R.
Stefinika

Organické dusevné poruchy vratane symptomatickych

F00.0-F09 (ku dnu 31.12.2024)
pracovisko Sady M. R. Stefanika

47%

53%

B Organické dusevné poruchy vratane symptomatickych B Ostané postihnutia

Zdroj: Viastné spracovanie

Na pracovisku Pod lipami je vSak tato skupina postihnuti vyskytujicich sa u prijimateliek
socialnych sluzieb vyrazne mensSia oproti skupine ostatnych postihnuti.

35



Graf'¢. 7. : Organické dusevné poruchy vratane symptomatickych F00.0 — F09 — pracovisko Pod lipami
Organické dusevné poruchy vratane symptomatickych

F00.0-FO9 (ku driu 31.12.2024)
pracovisko go/od lipami

92%
B Organické dusevné poruchy vratane symptomatickych M Ostané postihnutia

Zdroj: Viastné spracovanie

Medzi casto sa vyskytujice diagndézy v ramci Organickych duSevnych poriach vratane
symptomatickych v CSS EDEN st demencie rézneho stupna a etioldgie, oznaCenie podla
Medzinarodnej klasifikacie chor6b F00.0-F03

Graf ¢. 8: Demencie rézneho stupna a etiologie v skupine Organickych duSevnych poruch vratane
symptomatickych, pracovisko Sady M. R. Stefinika
Demencie rozneho stupna a etiologie v skupine
Organickych dusevnych poruch vratane

symptomatickych (ku dinu 31.12.2024)
pracovisko Sady M. R. Stefanika
9%

91%

B Demencie rozneho stupna a etiolégie B Ostatné organické dusevné poruchy

Zdroj: Viastné spracovanie
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Graf ¢. 9: Demencie rozneho stupria a etiologie v skupine Organickych duSevnych poruch vrdtane
symptomatickych, pracovisko Pod lipami

Demencie rozneho stupna a etiologie v skupine
Organickych dusevnych poruch vratane
symptomatickych (ku diu 31.12.2024)

pracovisko Pod lipami

97%

H Demencie rézneho stupna a etioldgie H Ostatné organické dusevné poruchy
Zdroj: Vlastné spracovanie
Medzi najcastejsie sa vyskytujuce psychické poruchy medzi prijimatel'mi socidlnych sluzieb

CSS EDEN patri skupina diagndz Schizofrénia, schizotypové poruchy a poruchy s bludmi, oznacenie
podl'a Medzinarodnej klasifikacie chorob F20.0-F29.

Graf ¢. 10. Schizofrénia, schizotypové poruchy a poruchy s bludmi, pracovisko Sady M. R. Stefinika

Schizofrénia, schizotypové poruchy a poruchy s

bludmi (ku driu 31.12.2024)
pracovisko Sady M. R. Stefanika

21%

B Schizofréna, schizotypové poruchy a poruchy s bludmi M Ostatné postihnutia

Zdroj: Viastné spracovanie
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Graf'¢. 11: Schizofrénia, schizotypové poruchy a poruchy s bludmi, pracovisko Pod lipami

Schizofrénia, schizotypové poruchy a poruchy s
bludmi (ku driu 31.12.2024)

pracovisko Pod lipami
9%

91%

B Schizofréna, schizotypové poruchy a poruchy s bludmi B Ostatné postihnutia

Zdroj: Vlastné spracovanie

graf ¢. 12: Dusevnd zaostalost, pracovisko Sady M. R. Stefanika

Dusevna zaostalost
pracovisko Sady M. R. Stefanika

64%

B Dusevnd zaostalost M Ostatné postihnutia

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Graf ¢. 13: DuSevnd zaostalost, pracovisko Pod lipami

Dusevna zaostalost
pracovisko Pod lipami

B Dusevnd zaostalost W Ostatné postihnutia

Zdroj: Vlastné spracovanie
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4. Personalne podmienky a organiza¢na Struktura
poskytovatela socialnych sluzieb

CSS EDEN plni kritéria v zmysle zakona o socidalnych sluibdach a zakona o inSpekcii
v socidlnych sluZbdch.

Persondl CSS EDEN je vyskoleny v oblasti zakladnych ludskych prav a aktivne ich aplikuje
pri poskytovani socidalnej sluzby:

e (CSS EDEN postupuje v zmysle prijatého procesu implementécie zakladnych l'udskych
prav a slobdd, zabezpecuje dostupnost’ determinujiicej dokumentécie pre zamestnancov
aj prijimatelov socidlnych sluzieb v zariadeni a priebezne aktualizuje dokument
o urceni opatreni pre dodrziavanie I'udskych prav a slobdd.

e Skolenia zamestnancov k postupom, pravidlim a podmienkam dodrZiavania
zakladnych l'udskych prav a slobdd st sucastou adaptaéného procesu novoprijatého
zamestnanca. S Etickym koédexom je zamestnanec obozndmeny pri uzatvarani
pracovnej zmluvy a je aj suCastou interného Skolenia realizovaného psycholégom
zariadenia. V roku 2024 si internym Skolenim na Zdakladné Pudské prava preslo 79
zamestnancov. Téma dodrZiavania zakladnych Pudskych prav a slobod v Specifickych
podmienkach poskytovatel’a socidalnych sluZieb s ohl’adom na konkrétne individudlne
pripady bola aj v roku 2024 sucast’ou pravidelnych superviznych stretnuti.

Centrum_socidlnych sluzieb EDEN md vypracovanu Strukturu zamestnancov a pocet
pracovnych miest, ktory zodpoveda strategickej vizii, poslaniu a cielu organizdcie, druhu
poskytovanych sluzieb a z toho vyplyvajucich odbornych , obsluznych a dalSich cinnosti, poctu a
Strukture prijimatelov socialnych sluzieb.

Kvalifika¢né poziadavky na zamestnancov zariadenia, ich povinnosti a kompetencie st
v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, aby zamestnanci boli schopni zabezpecit
naplnenie individualnych potrieb prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

K 31.12.2024 v zariadeni, v oboch jeho pracoviskdch, zabezpecovalo odborné a prevadzkové
Cinnosti 82 zamestnancov, z toho 73 Zien a 9 muZov. Poskytovatel’ neprekrocil maximalny pocet
prijimatel'ov socidlnych sluZieb na jedného zamestnanca a dodrzal minimalny percentualny podiel
odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov. K 31.12.2024 bolo v CSS EDEN, na
pracovisku Sady M. R. Stefinika zamestnanych 53 zamestnancov a 81 prijimatelov socialnych
sluzieb. Na pracovisku Pod lipami bolo k 31.12.2024 zamestnanych 29 zamestnancov a 35
prijimateliek socialnych sluzieb.

Vykon prace a odmeiiovanie zamestnancov domova socialnych sluZieb a Specializovaného
zariadenia sa riadi prisluSnymi ustanoveniami zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov, zdkonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zdkonom ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
prepisov.

Clenenie zamestnancov podla funkcii upravuje Organizaény poriadok a Organizacna
Struktara zariadenia. CSS EDEN sa organiza¢ne ¢leni na 2 pracoviska a 7 tisekov, ktoré riadia veduci
usekov.

V roku 2024 rekondi¢ny pobyt absolvovali zamestnanci v Kipel'och Trencianske Teplice
v celkovej cene 5 940,60 Eur (cena na jedného zamestnanca 371,29 Eur/ 6 noci). Zamestnanci
taktiez vyuzili aj moznost’ zicastnit’ sa na rekreacnych pobytoch v celkovej sume 8 250,37Eur / 34
osob.

V zariadeni CSS EDEN pracovali v roku 2024 3 zamestnanci ZTP a 4 zamestnanci poberali
invalidny dochodok.
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Tabulka & 15: Struktira zamestnancov CSS EDEN ku diu 31.12.2024

Usek riaditel’a 5 Riaditel’

Manazér kvality v socidlnych sluzbach
Psycholog

Personalista — socidlny pracovnik
Ekonomicky usek 6,5 | Ekonom

Projektovy manazér - hospodar
Mzdovy uctovnik

Uétovnik

Vodi¢ - udrzbér

Usek socialnych sluZieb 11,5 | Socialny pracovnik - koordinator
Socialny pracovnik

Veduci inStruktorov socialnej
rehabilitacie

Instruktor socialnej rehabilitacie 5
InStruktor rozvoja pracovnych zru¢nosti 1,5
Usek zdravotno-opatrovatel'skej | 26,7 | Vediica sestra 1
starostlivosti — pracovisko Sady M. Sestra/prakticka sestra 8
R. Stefanika Veduci opatrovatel'ov 1
Opatrovatel’ 16
Fyzioterapeut 0,7
Usek  zdravotno-opatrovatel'skej | 15,3 | Vediica sestra 1
starostlivosti — pracovisko Pod Sestra 4
lipami Denna sestra 1
Opatrovatel’ 7
Fyzioterapeut

Zamestnanec pra¢ovne
Upratovacka
Hygienicko-prevadzkovy usek 7 Denna sestra

Upratovacka

Zamestnanec pracovne
Stravovaci usek 10 | Vedica stravovacieho tiseku
Skladnik

Kuchér

Pomocn4 sila v kuchyni
Pomocna sila vo vydajni jedél
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Zdroj: Viastné spracovanie

CSS EDEN prijima a zaSkoluje zamestnancov v sulade so vSeobecnymi pravnymi
predpismi a rozhodujucim kritériom pre vyber na danu pracovnu poziciu je odborna
kvalifikovanost’ a osobnostné predpoklady zamestnanca.

V priebehu roka 2024 zariadenie postupne prijalo do pracovného pomeru 22 zamestnancov
z toho 1 zamestnankyfa na zastupovanie pocas ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky.

V roku 2024 CSS EDEN ukoncilo pracovny pomer s 19 zamestnancami :
e s 5 zamestnancami bol ukonceny pracovny pomer dohodou,

e 54 zamestnancami bol ukonceny pracovny pomer v skusobnej dobe,
e 4 zamestnanci ukoncili pracovny pomer dohodnuty na dobu urcitu,
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e 1 zamestnanec ukonc¢il pracovny pomer z dovodu odchodu do starobného dochodku,

e 5 zamestnancov ukoncilo pracovny pomer podanim vypovede s plynutim vypovednej
lehoty.

o
Adaptacny proces novych zamestnancov

Pocas adaptaéného procesu je poskytované novym zamestnancom zaskol'ovanie v sulade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a je vypracovany individudlny plan zaSkolenia a
adaptacného procesu, jeho priebezné a zdvereCné¢ hodnotenie. Veduci zamestnanec prideluje
novoprijatému zamestnancovi skuiseného zamestnanca, ktory ho vtomto procese sprevadza.
Vysledkom hodnotenia adaptaéného procesu je rozhodnutie o zotrvani zamestnanca v pracovnom
pomere po skusobnej dobe, rozhodnutie o pripadnom prediZeni zaskolovacieho procesu alebo
o ukonceni pracovného pomeru s novoprijatym zamestnancom. V roku 2024 bolo vysledkom
hodnotenia adaptacného procesu veducimi pracovnikmi zotrvanie 17 zamestnancov po skusobnej
dobe v pracovnom pomere na dobu urcitl, 4 zamestnancom bol ukonceny pracovny pomer pocas
skusobnej doby a 1 zamestnanec nemal ku diu 31.12.2024 ukonceny adaptac¢ny proces.

CSS EDEN realizuje v sulade so stanovenymi ciel’mi a poslanim organizdcie zvySovanie
odbornej sposobilosti zamestnancov. Na zdklade ro¢ného planu vzdelavania vroku 2024
zamestnanci absolvovali vzdelavanie na zaklade:

o legislativnej poziadavka/periodickej potreby a zmene legislativy,

e poziadavky vyplyvajucej z odbornych postupov,

e plnenie strategického ciel’a,

¢ plnenia poziadavky zamestnanca/osobného ciela,

e ostatné vzdelavanie vyplyvajlice zo zavedenia novych pracovnych postupov a poziadaviek
zriad’ovatel’a.

Tabulka ¢. 16: Prehlad vzdelavania zamestnancov CSS EDEN v roku 2024

UcCtovnictvo  a rozpoctovnictvo | 1

v obciach a v prispevkovych
organizécidch zriadenych VUC

Verejné obstaravanie 1
. Finan¢nd kontrola vykonéavana | 1

llzgaiszlzlt(il\?::j pri  hospodareni s verejnymi

i financiami
p(:;li?)((liiil:ll:ey'/ Preskolenie obsluhy plynovych | 2
o t‘; ebv 2z mJene zariadeni a kotlov

P legi); lativy Vel'kéa novela zakona o verejnom | 1

obstardvani
Novela ZVO krok po kroku | 1
ucinnd od 1.8.2024
Inventarizacia majetku, | 2
zavdzkov arozdielu majetku
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a zavizkov z pohl'adu
uctovnictva. Praktické
spracovanie a uchovavanie
inventarizacie v listinnej podobe
a v elektronickej podobe.

Uétovna zavierka | 2
v prispevkovych  organizéacidch
VUC k 31.12.2024
Finan¢na kontrola vykonavana | 1
pri  hospodareni s verejnymi
financiami
Mesacné spracovanie miezd v SP | 1
aZP
Kybernetickd bezpecnost’ 63
Skolenie BOZP a PO 55
Skolenie CO 84
Ochrana osobnych udajov 60
Skolenie HACCP 3
Nové predpisy v sprave | 1
registratiry
Sprava registratiry - platné | 3
zmeny a upravy
Stravovanie l'udi s demenciou 2
Praca so zavislymi na alkohole | 11
a inych navykovych latkach
Na zéiklade Kurz l?azélqej stimqléci.e, . 16
AR Spr’evadz’anle umierajucich — | 1
Wvaitice; smutkové poradenstvo
VYD yvajuee] Riadenie rizik v oSetrovatel'skom | 2
z odbornych
postupov D r,o — 7 P
Zékladné l'udské prava 79
Kurz prvej pomoci 13
Profesionalna starostlivost o PSS | 9
s poruchou vyprazdnovania
Na zaklade | ZvySuju kontroly kvalitu | 3
plnenia socialnych sluzieb
strategického a oSetrovatel'skej starostlivosti?
ciel’a zariadenia
Na zaklade | Polro¢né pracovné stretnutie | 1
poZiadavky ekonomov
zamestnanca, Skolenie k webovej stranke 1
osobnych ciel’ov McKenzie kurz A — driekova | 1
chrbtica
Ekonomické  minimum  pre | 84
zamestnancov
Ostatné ISPIN — uzavierkové prace | 1
vzdelavanie a spracovanie konsolidacie
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vyplyvajice zo | Legislativa 2024 — Nové |1
zavedenia novych | finan¢né vykazy FIN

pracovnych X-Matik — evidencia | 4
postupov vyhradenych a inych
a poziadaviek | technickych zariadeni 2
zriad’ovatela | Skolenie Fabasoft 3

Pripravna fdza procesu riadenia | 2
projektov ZSK — dobraz na

hodnotenie v 2. kole
posudzovania
Digitalne vedenie | 5

osetrovatel'skej  dokumentacie
v module EPD (Portal Malina)

Zdroj: Viastné spracovanie

Zamestnanci zariadenia sa zucastnili aj konferencii a ostatnych odbornych akcii:
e Konferencia Alzheimer férum 2024 na tému ,,Vyzvy modernej vedy, zdravotnickej a socialnej
starostlivosti pri liecbe neurodegenerativnych ochoreni®, u¢ast’ 5 zamestnancov,
e Konferencia Zdravotnicke minimum pre manazérov ZSS, ucast’ 1 zamestnanca,
e Deil otvorenych dveri CSS Orava, ucast’ 7 zamestnancov;

Supervizia v CSS EDEN prebichala v roku 2024 podla Komplexného planu supervizie
v stilade s programom a ciel'mi externej a internej supervizie.

Poskytovatelom internej supervizie je Zuzana Sevéikova, PhDr., ktora absolvovala
akreditovany vycvik supervizorov v socialnej praci v rozsahu 240 hodin v roku 2016 a je zapisana do
zoznamu supervizorov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny dna 06.07.2016.

Poskytovatelom externej supervizie je doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., Zrkadlenie,
0.z.,1C0 42 32 74 74,

Supervizia v roku 2024 flexibilne reflektovala na dominujuce témy v zariadeni a stala sa tak
nastrojom podpory a pomoci pri rieSeni vzniknutej situdcie, s cielom vyrieSit' vzniknuty problém
k spokojnosti zamestnancov a s ¢o mozno najmenSim dopadom na bezny zivot prijimatel'ov
socialnych sluzieb v zariadeni. Stalou ulohou supervizie v organizécii je identifikovat’ oblasti, ktoré
su nevedomé, pre rozvoj a podporu dobrej atmosféry na pracovisku v zmysle kultiry organizécie.
Vyuzivat’ podporu a motivaciu ako hnaci stimul pre kreativitu a spolupatricnost’ v komunite je
zdmerom organizacie, ktorého sucast'ou je aj supervizia.

V roku 2024 sa tak dominujlicou témou supervizii stali organiza¢né zmeny, t. j. rozSirenie
o d’alSie pracovisko v stvislosti so zanikom a delimitdciou iného zariadenia socialnych sluzieb
v meste.
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5. Aktivizacné programy a volnocCasoveé aktivity

Kultarne, spolocenské a Sportové aktivity st neoddelitelnou sucast'ou zivota v CSS EDEN.
Prostrednictvom nich mézu prijimatelia socidlnych sluzieb rozvijat’ alebo upeviiovat’ svoje socialne
zrucnosti v rdznych oblastiach Zivota. Pri vybere a organizovani tychto aktivit je kladeny doéraz na
podporu klientov pri udrziavani kontaktu s ¢lenmi rodiny, priatel'ov, blizkych, teda vytvaranie
podmienok a podpory v zalozeni a rozvijani ich podpornej socialnej siete a udrzaniu kontaktu s jej

¢lenmi.

Aj v roku 2024 sme prijimatel'om socialnych sluzieb poskytli Siroké spektrum aktivit,
zaujmovych ¢innosti a podpornych aktivit s prvkami r6znych terapii, ktoré smerovali k zlepSeniu ich
fyzickej, psychickej a dusevnej kondicie a moznosti zmysluplného travenia Casu.

Tabulka ¢. 17: Kulturne, spolocenskeé a Sportoveé aktivity CSS EDEN v roku 2024

Nazov aktivity
Januar 2024

» Travime spolu ¢as*

Navsteva  Slovenského
muzea ochrany prirody
a jaskyniarstva

v Liptovskom Mikulasi

»Pletieme z pedigu®

»Ako Ziju veely“

Februar 2024

» I'vorivé dielne - Vyroba
karnevalovych masiek*

» I'vorivé dielne - Vyroba
darcekov
k sviatku
Valentina.“
» Valentinske posedenie*

svitého

Popis aktivity

Komunitné akcia, ktorej myslienkou bolo buranie bariér a travenie
spolo¢ného Casu pri Sportovej aktivite (florbal) a r6znych terapiach a
aktivitach, ako aromaterapia, kognitivny tréning, spolocenské hry.
Ucastnikmi akcie boli okrem prijimatelov socialnych sluzieb CSS
EDEN aj ¢lenovia OZ Nezabudka, Komunitnej nadacie Liptov,
obyvatelia Detského domova Liptovsky Hradok.

Navsteva Specializovaného muzea, jediného svojho druhu na
Slovensku, spojend s interaktivnou prehliadkou, moznost'ou vyskusat’
si plazenie v jaskyni, vypocutie si zvukov prirody a zvierat.

Jedna sa o pracovnu aktivitu s vyuZivanim prvkov pracovnej terapie
pri vyrobe koSikov z pedigu (prutia). Prinosom tejto aktivity je hlavne
rozvoj a udrzanie jemnej motoriky klientov, ich manuélnej zru¢nosti,
odburavanie stresu a celkové zrelaxovanie, posilnenie sebavedomie
vd’aka viditel'nym vysledkom (hotové vyrobky).

Beseda s odbornikom - vcelarom, spojend s premietanim
dokumentéarnych filmov o zZivote v¢iel, ich spolocenstva a s dorazom
na ich dolezitost’ pre prirodu.

Vyroba masiek na planovanu faSiangovu zadbavu z r6znych materialov
(latka, papier, koza...), pri vyrobe ktorych boli vyuzité prvky
artefiletiky a arteterapie.

Vyroba srdieCok zdreva a papiera s vyuZitim prvkov artefiletiky
a arteterapie.

Aktivita zamerand na spolocné stretnutie prijimatelov socidlnych
sluzieb pri prilezitosti oslavy Sv. Valentina. V rdmci posedenia sa
klienti vzijomne obdarovali vyrobenymi srdieCckami a inymi
drobnymi dar¢ekmi.
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»Inkluzivne faSiangy*

»AKko Ziji véely“

Marec 2024

»Kniha, zdroj
vedomosti, mudrosti
a kultary*
»Medzinarodny den
Zien*

Vylet do Vysokych Tatier

April 2024

Zvyky a tradicie Velkej
noci.

Dei narcisov

,BOCCIA

Navsteva Hradu
a kastiela Liptovsky
Hradok

»Ako Ziju véely IT1.%

Maj 2024

»vlaraton socialnej
rehabilitacie s AVVSS*

»Maraton socialnej
rehabilitacie s AVVSS«

Komunitné aktivita zorganizovana v spolupraci CSS EDEN, OZ Iba
spolu, OZ Nezabudka. FaSiangova zabava prijimatelov socialnych
sluzieb aich priatelov v karnevalovych maskach s kultirnym
programom.

Beseda, vporadi uz druhd, sodbornikom - vceldrom, spojena
S premietanim dokumentarnych filmov o Zivote vciel, ich
spolocenstva a s dorazom na ich délezitost’ pre prirodu.

Navsteva Mestskej kniznice v ramci aktivit ,,Marec mesiac knihy*,
v ramci ktorej sa prijimatelia socidlnych sluzieb zucastnili aj na
besede a spolo¢nom ¢itani zaujimavych knih.

Spolo¢na oslava sviatku zien, kedy prijimatel'mi socialnych sluzieb
boli malym dar¢ekom obdarované nielen prijimatel’ky socidlnych
sluZieb, ale zamestnankyne CSS EDEN.

Celodenny spolo¢ny vylet do Vysokych Tatier prijimatel'ov socidlnych
sluzieb a ich priatel'ov za ucelom aktivneho oddychu prostrednictvom
'ahkej turistiky.

Oslava najvyznamnejSich krestanskych sviatkov a sviatkov jari -
Vel’kej noci, spojenej s navstevou klientiek na pracovisku Pod lipami
a dodrzanim tradicii a zvykov tohto sviatku, teda Sibania a oblievania
zien.

Kazdoro¢né zapojenie sa prijimatelov  socidlnych sluzieb
a zamestnancov CSS EDEN do verejno-prospesnej zbierky Ligy proti
rakovine. Spolo¢nym predajom narcisov v ramci SirSicho okolia
zariadenia tak napiiiaju poslanie tohto charitativneho projektu.
Komunitnad Sportova akcia v loptovej hre Boccia, ktord je urcena
najméa pre osoby s telesnym postihnutim. Akcia bola zorganizovana
v spolupraci s OZ Nezabudka.

Kultarno-nduc¢na aktivita prostrednictvom prehliadky gotického hradu
a interiéru renesancného kastiela a jeho okolia v Liptovskom Hradku
spojend s odbornym vykladom o histdrii hradu a kastiel'a

V poradi uZ tretia beseda sodbornikom - vceldrom, spojena
s premietanim  dokumentarnych filmov o Zivote vciel, ich
spoloCenstva a s dorazom na ich délezitost’ pre prirodu.

Ucast’ klientov na dioch terapeutickych aktivit organizovanych
AVVSS v roznych regionoch Slovenska. Formou praktickych ukazok
prijimatelia  socidlnych sluZieb prezentovali techniku préace
s pedigom/pletenie koSikov pocas mesiaca mdj postupne v Styroch
zariadeniach socialnych sluzieb v ramci celého Slovenska.
V ramci organizovania dni terapeutickych aktivit AVVSS, bolo pre
spolupracu oslovené aj naSe zariadenie, kedy v priestoroch telocvicne
azéhrady CSS EDEN prebehol jeden zviacerych Maratonov
socialnej rehabilitacie.
Formou praktickych ukéazok prijimatelia socidlnych sluzieb a odborni
zamestnanci useku socialnych sluzieb prezentovali viaceré techniky
prace, ako praca s pedigom/pletenie koSikov, malovanie na kamen,
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Sachovy turnaj

Biblicka olympiada

oParadny deii - Sport

spaja nas“

»Barlaton"

»Seni cup

Jun 2024

Sportové hry
»Olympijské hry
Terchova*
Rekreaény pobyt
VavriSove

»Stan sa
hrdinom/hrdinkou
malych vel’kych
skutkov*

VO

vyroba recyklovaného papiera. Aktivita bola zamerand okrem
zlepSovania pracovnych zrucnosti aj na posilnenie sebavedomia
klientov a zlepSenie ich prezenta¢nych schopnosti.

Ucast’ na aktivite organizovanej zariadenim Centrum socialnych
sluzieb ANIMA, Liptovsky Mikulas, kde sa stretli stitaziaci z roznych
zariadeni.

Ugast’ prijimatel'ov socialnych sluzieb CSS EDEN na 11. ro¢niku
podujatia uréenom pre prijimatelov socidlnych sluzieb a partnerské
zariadenia v ramci ZSK, ktoré organizovalo CSS TAU Turie. Toto
podujatie vytvara priestor pre rozvoj duchovného zivota prijimatel'ov
socialnych sluzieb, podpory ich kreativitu a spoluprdce medzi
jednotlivymi zariadeniami socialnych sluzieb.

Ucast’ klientov na 14.roéniku $portového podujatia v Ziline, ktoré
tento rok organizovala Stredna odborna $kolou v Ziline, pod zastitou
predsedni¢ky Zilinského samospravneho kraja.

Uz tradiciou je kazdorocnd ucast klientov CSS EDEN spolu so
zamestnancami na charitativnom podujati spojenom s 8 km pochodom
za dobri vec - podporit aintegrovat lI'udi so zdravotnym
znevyhodnenim prostrednictvom spolo¢ného Sportového zazitku,
vytvorenim priestoru na spolo¢né stretnutie a spajanie komunity bez
rozdielu veku ¢i zdravotného stavu. V ramci charitativnej akcie su
kazdorocne vyzbierané financné prostriedky na pomoc rodindm
s handicapovanymi detmi (celé Startovné ide na charitativny
ucel).Barlaton spdja l'udi naprie¢ celej komunity a aj mimo nej
a motivuje 'udi k pohybu a zdravému zivotnému §tylu.

Seni cup je jednou z d’alSich kazdoroc¢ne sa opakujucich Sportovych
podujati s pravidelnou ucast’ou prijimatel'ov socialnych sluzieb CSS
EDEN. Klienti sa tak aj tento rok zucastnili na dvojdiiovom
futbalovom turnaji s icastou viacerych zariadeni socidlnych sluzieb
v ramci ZSK, ktory pre nich zorganizovala spoloénost’ Bella SK za.

Ucast na 16.ro¢niku $portovych hier organizovanych Centrom
socialnych sluzieb Stranik pre klientov zariadeni socidlnych sluZieb
v zriad’ovatel'skej posobnosti ZSK.

Rekreacny pobyt klientov na chate v ned’alekej obci VavriSovo uz
niekol’ko rokov patri k pravidelne sa opakujicim aktivitim pre
prijimatelov socidlnych sluzieb CSS EDEN. Okrem pobytu
v prijemnom prostredi je spojeny s roznorodymi aktivitami ako je
varenie gulaSu, opekanie Spekaciek, Sportové hry, canisterapia,
striel’anie z luku, turistika.

V ramci celoslovenskej kampane ,,Tyzdent dobrovolnictva® stravili
klienti zariadenia ¢as pri spolocnych aktivitach (florbal, spolocenské
hry) s dobrovol'nikmi z radov Studentov a zamestnancov Strednej
odbornej Skoly lesnickej a drevarskej v Liptovskom Hradku.

V ramci tejto kampane bola s farmaceutickou spolo¢nostou VIATRIS

Slovakia s. r. 0. a dobrovol'nickej prace jej zamestnancov realizovana
vystavba vyvysenych betonovych zahonov.
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Jul 2024

Noc v telocvi¢ni

August 2024

Varenie v zahrade

Kupanie
vode

v termalnej

Piknik pri mineralnom
prameni

Vylet do Kosic

September 2024

»Detstvo na dedine*

»Europsky
mobility“.

tyZden

Navs§teva ZOO Spisska
Nova Ves

Oktober 2024

Navsteva rodin,
pribuznych a priatel’ov

Netypickd forma no¢ného odpocinku na netradicnom mieste —
priestory telocvi¢ne. Aktivita bola spojend so Sportom, relaxom
v zahrade a kulinoterapiou. Do programu bola zaradené aj navsteva
letného kina v Liptovskom Hradku, Pod skalkou.

Tato zéazitkova aktivita bola zamerand na podporu zmysluplného
travenia ¢asu, rozvoj socidlnych vézieb medzi klientmi, rozsirenie ich
komfortnej zoény, ziskanie novych zéazitkov, prevencia izolacie a
upevnenie medziludskych vztahov.

Aktivita zamerana na nacvik pracovnych zruc¢nosti s vyuzitim prvkov
kulinoterapie. Varenie tradicné¢ho slovenského jedla bryndzovych
pirohov v kotliku v prijemnom prostredi zdhrady zariadenia patri tiez
ku kazdoro¢nym letnym aktivitam, ktora sa teSi mimoriadnej obl'ube
prijimatel'ov sociadlnych sluzieb. Klienti si nielen precvicuji svoje
zrucnosti v zakladnych sebaobsluznych ¢innostiach, ale aj upeviiuju
vzajomné medziludské vzt'ahy.

Plavanie a relaxacia vo vode termalneho pramena Rudolf, ktory sa
nachddza v blizkej obci Liptovsky Jan. Aktivita bola zamerana na
nacvik plavania, podporu zmysluplného travenia volného Ccasu,
upevilovania zdravia pohybom.

Piknik v prirode pri mineralnom prameni Borové Sihot’, zndmy pod
nazvom ,,Pod MedokySom™ bola aktivita zamerand na podporu
relaxacie, oddychu a spolo¢nych zazitkov.

Celodenny vylet do mesta KoSice, scielom spoznat’" metropolu
vychodného Slovenska, vratane jej kulturnych pamiatok.

Kultirno — spolocenska aktivita realizovand prostrednictvom
navStevy muzea spojenej s i€astou na vernisazi vystavy na tému
,,Detstvo na dedine*-

Sportova aktivita — cyklotura, organizovana pri prileZitosti kampane
Europsky tyZzden mobility, s cielom uvedomovania si doleZitosti
prispievat’ ku kvalite ovzdusia a zdravému prostrediu.

Vylet autobusom do zoologickej zahrady v SpiSskej Novej Vsi.
Aktivita bola zamerana na obohatenie bezného Zivota klientov,
stimulédciu zmyslov a paméite pozorovanim zvierat a ziskavanim
novych zazitkov.

Prijimatelia socialnych sluzieb v sprievode zamestnancov navstivili
svoje rodiny, pribuznych a priatel'ov. Tato aktivita bola zamerana na
upevilovanie a zachovanie rodinnych a priatel'skych vztahov,
budovanie a rozsirovanie podpornej socidlnej siete klientov.
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Osadenie
senzomotorického
chodnika

"Oktéber mesiac ucty k
starSim"'

November 2024

»Pamiatka zosnulych*

»Medzinarodny deii bez
fajcenia“

»sMedzinarodny den za
odstranenie nasilia
pachaného na Zenach“
H»Advent*

December 2024

» Mikulasske pecenie“

Mikulassky
stolnotenisovy turnaj
Vianoc¢na navSteva
muzea

Vianoc¢ny vecierok
s pribuznymi

a priate’mi CSS EDEN

V ramci dobrych vztahov nadviazanych pocas tyzdna dobrovolnictva
so Studentmi apedagogmi Strednej odbornej Skoly lesnickej
a drevarskej v Liptovskom Hradku, prijimatelia socidlnych sluzieb
spolo¢ne so Studentmi a v spolupraci s OZ Iba spolu v priestoroch
zahrady vybudovali senzomotoricky chodnik.

Slavnostné stretnutie seniorov zariadenia, ako prejav ucty k ich veku,
spojené s kultirnym programom a obc¢erstvenim, ktoré¢ pripravili ich
mladsi spoluobyvatelia v ramci kulinoterapie.

Navsteva cintorinov spojena s polozenim zhotovenych dusickovych
vencov, ikeban, zapalenim sviecky a modlitbou.

Beseda na tému fajcenia, ako jedna z najsilnejSich zavislosti. Ciel'om
besedy bolo zvysit povedomie o Skodlivosti tabaku a taktiez
motivovat prijimatelov socidlnych sluzieb k zdravému zivotnému
Stylu.

Prednaska na tému nasilia pachaného na zenach a chranenych
osobach. PrednaSajucou bola preventistka Policajného zboru v
Liptovskom Mikulasi.

Beseda o adventnom obdobi na tému "Priprava na Vianoce* spojena
so zapalenim prvej adventnej sviecky.

Druhy ro¢nik komunitnej akcie, ktorej poslanim je "buranie bariér - o
zivote 0sob so zdravotnym hendikepom.*

Akcia bola organizovand v spolupraci CSS EDEN, Komunitnej
nadacie Liptov a OZ IBA SPOLU.

Akcia bola urfend aj pre SirSiu verejnost, okrem prijimatelov
socidlnych sluzieb CSS EDEN, ucastnikmi akcie boli ¢lenovia OZ
Nezabudka, Studenti Hotelovej akadémie v Liptovskom Mikulasi,
odbor cukrar, Studenti Odborného ucilisSta a praktickej Skoly
v Liptovskom Mikulasi. Vianocné stretnutie bolo obohatené aj
kultirnym programom a spojené¢ s odovzdavanim mikulaSskych
balickov vSetkym zli¢astnenym.

UGast’  prijimatefov  socialnych sluzieb na "Mikula§skom
stolnotenisovom turnaji", ktory organizovalo zariadenie CSS Orava v
TvrdoSine.

Kultarno — spolocenské aktivita prostrednictvom navstevy muzea
zamerand na prehliadku vystavovanych predmetov, vyrobkov
a ukadzkami l'udovej tvorivosti s viano¢nou tematikou.

Kazdoro¢né spolocenské podujatie, ktorého cielom je spolocné
stretnutie prijimatel'ov socidlnych sluzieb a zamestnancov CSS EDEN
s rodinami, pribuznymi a priate'mi prijimatel’'ov socidlnych sluZieb.
Viano¢ny vecierok bol obohateny kultirnym programom.
Obcerstvenie na vecierku bolo pripravené prijimatelmi socidlnych
sluzieb v ramci kulinoterapie. Aktivita je zamerana na upevnenie
rodinnych a priatel'skych vzt'ahov, budovanie a upeviiovanie
podpornej socidlnej siete a trénovanie spolocenského spravania
klientov.
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Stedrovecéerna vecéera

Silvestrovska vecera

Spolo¢na slavnostnd Stedrovecerna vecera, po ktorej uz tradi¢ne st

prijimatelom socialnych sluzieb odovzdané pripravené viano¢né
darceky. Aktivita zamerand na nacvik stolovania, spoloc¢enského
spravania a na upevnenie vzajomnych vztah.

Spolo¢na slavnostna silvestrovska vecera. Aktivita zamerand na

nacvik stolovania, spoloCenského spravania a upevnenia vzajomnych

vzt'ahov.

Zdroj: Viastné spracovanie

Prijimatel'om socidlnych sluzieb v CSS EDEN je v ramci sociadlnej rehabilitacie pontkana aj
Siroka Skala aktivizacnych a odbornych ¢innosti, ktoré sa pravidelne opakuji niekol'’kokrat v mesiaci,
resp. tyzdni.

Tabulka ¢. 18: Aktivizacné a odborné cinnosti

Sportové aktivity

V podmienkach CSS EDEN su to hlavne tréningy florbalu,
loptovych hier, stolného tenisu, cyklistika, kor¢ul'ovanie,
plavanie a cvicenie pod dohl'adom profesiondlneho trénera
a fyzioterapeuta.

Prechadzky a pravidelny
pobyt na erstvom vzduchu

Prechadzky do blizkeho aj SirSieho okolia zariadenia su
kazdodenne  pontkanou  aktivizacnou  ¢innostou
zameranou na zdravy zivotny S$tyl, zaclenenia sa do
komunity aaktivne azmysluplné trdvenie Casu
prijimatel'ov socialnych sluzieb. Vel'ky doraz sa kladie na
moznost’ zapojit do tejto aktivity Co najviac nielen
mobilnych prijimatelov socidlnych sluzieb, ale aj
imobilnych a ¢iasto¢ne mobilnych klientov.

Aktivity S vyuZivanim
prvkov pracovnej terapie

Ide o rozne pracovné Ccinnosti v drevarskej dielni,
v priestoroch pre pracovnu terapiu, zahrade a v blizkom
okoli zariadenia. Cinnosti st zamerané hlavne na rozvoj a
udrZanie pracovnych zrucnosti, aktivizaciu,
vzdelavanie, zamestnanie a podporu nezavislého Zivota
prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Relaxaéné kupele v Specidlnej, na to urcenej, miestnosti
vybavenej masdznou vaiou, aktivity zamerand na

e Hydroterapia volnenie a celkovu relaxaciu prijimatel'ov socidlnych
sluZieb a tym aj na podporu duSevného zdravia a prevencie
zhorSeniu sucasného stavu
Terapeuticky pristup na relaxédciu, upokojenie, ale aj na
stimuldciu, aktivizaciu arozvoj zmyslov atym aj na

e Snoezelen . . . S
podporu duSevného zdravia a prevencie zhorSeniu
stcasného stavu prijimatelov socidlnych sluZieb.

Odborné aktivizacné cinnosti vedené pod odbornym
e . dohladom certifikovaného trénera pamadte, zamerané
e Kognitivhe tréningy a

tréningy pamite

prioritne systematicki stimuldciu arozvoj mozgovych

Canisterapia

funkcii scielom udrzat alebo =zlepSit kognitivne
schopnosti prijimatel’ov socidlnych sluzieb.
Cielenda  aodbornikom  (canisteraputom)  vedena

intervencia, pri ktorej je pes terapeutickym prostriedkom
podporujucim liecbu, rehabilitaciu alebo edukaciu.
Canisterapia je zamerana na redukciu stresu, uzkosti,
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depresie, posilnenie sebaucty, emociondlnej stability,
zlepSenie socidlnych zrucnosti, znizenie pocitu izolacie,
stimulaciu  jemnej ahrubej motoriky, zlepSenie
koordinacie a uvol'nenie svalového napiétia.

Praca s prvkami
babikoterapie

Babikoterapia je nefarmakologicka podpornd intervencia,
ktora je zamerand na emocionalnu stabilitu (zniZenie
uzkosti, strachu, nepokoja, depresie, uvolnenie napitia,
vytvorenie bezpecného priestoru pre prejav emocii),
aktivizaciu zmysluplnosti a identity (ozivenie
autobiografickej pamdti, posilnenie pocity dolezitosti
a zodpovednosti),  zlepSenie  sprdvania  a kognicie
(redukcia bladenia, agresivity, verbalneho nepokoja,
zlepSenie koncentracie, podpora verbdlnej komunikécie),
znizovanie pocitu izolacie a opustenosti, nacvik
sebaobsluznych ¢innosti.

Prvky terapie s plySovym
terapeutickym zvieratkom -
psom

Terapia s plySovou napodobeninou psa je forma
podporného terapeutického pristupu, pri ktorej sa na
dosiahnutie ~ emocionalneho,  psychického  alebo
senzorického upokojenia pouziva realisticka plySova
hracka psa. Hoci nejde o Zivé zviera, realistickd
napodobenina (Casto s hmotnostou, srstnatym povrchom
¢1 so zvukovymi efektmi) slazi ako symbolicky
terapeuticky nastroj, najmé u osob, ktoré nie su schopné
alebo ochotné nadviazat’ kontakt so skuto¢nym psom.

Alternativna
a augmentativna
komunikacia (AAK)

Tymto terminom sa oznacuje cely stbor roznych spdsobov
komunikacie, ktoré¢ re¢ nahradzajii alebo sprevadzaju.
V nasich podmienkach ide o techniky prace s klientmi s
vyrazne  naruSenou  komunikacnou  schopnostou
dorozumievat’ sa so svojim okolim. Pri praci je pouzivana
ako technickd pomdcka pocita¢ s programom GRID 3.
Ciel'om prace s klientom pomocou tychto technik je znizit’
pasivitu pri komunikécii, podporit’ aktivnu komunikéciu,
zapojit’ klienta do réznych aktivit, kompenzovat’ alebo
nahradit’(docasne ¢i trvalo) hovorenu rec.

tréning socialnych
sposobilosti

Ide o Struktarovany edukacno-terapeuticky pristup,
ktorého cielom je rozvijat® a posilnit’ schopnosti
jednotlivca efektivne komunikovat’, spolupracovat’,
rieSit’ konflikty a fungovat’ v socidlnych situaciach.
Zameriava sa na ziskavanie, nacvik a upeviiovanie
spravania, ktoré je primerané socidlnym normam a
situaciam.

VyuZiva behaviordlne techniky ako modelovanie, hranie
roli, spatnu vizbu, posiliiovanie a nacvik v realnych
alebo simulovanych situaciach.

Ostatné aktiviza¢né ¢innosti
a aktivity

= Naplianie spiritualnych potrieb — naviteva kostola,
osobnd  navSteva  imobilnych  a CiastoCne
mobilnych klientov kitazom v zariadeni.

= Spolocné oslavy pri jubileach prijimatelov
socialnych sluzieb - spolo¢na oslava formou
posedenia pri prilezitosti jubilei klientov, kedy
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pohostenie (dezert, torta, oblozené chlebicky) pre
oslavencov pripravuju ostatni klienti v ramci
nacviku pracovnych zrucnosti, s vyuzitim prvkov
kulinoterapie.

Navsteva kultarnych podujati — kino, divadlo,
koncerty, kultirne zhromazdenia a pod..

Pracovna terapia zamerand na chov hydiny
a drobného vtactva — chov sliepok, starostlivost’
o0 voliéru s okrasnym vtactvom.

Zdroj: Vlastné spracovanie
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6. Financovanie socialnych sluzieb a dhrady za
poskytované socialne sluzby

Zastupitel'stvo ZSK na svojom zasadnuti diia 18.12.2023 Uznesenim &.4/10 schvalilo rozpoéet
Zilinského samospravneho kraja na rok 2024. Pre CSS EDEN bol prideleny finanény prispevok
v celkovej sume 1 516 893,00 Eur.

V priebehu roka 2024 bol na ziklade rozpoétovych opatreni ZSK upraveny a schvaleny
prispevok na sumu 1 522 782 Eur. Zariadenie v roku 2024 hospodarilo s nasledovnym rozpoctom.

6.1 Ro€na uctovna zdvierka a zhodnotenie Udajov v nej obsiahnutych

V porovnani roka 2024 s rokom 2023 doSlo k znaénému nérastu aktiv a pasiv, ako aj vynosov
a nakladov, nakol'’ko od 1.1.2024, po delimitacii s Domovom socidlnych sluzieb a Specializovaného
zariadenia Liptovsky Hradok, poskytovalo Centrum socialnych sluzieb EDEN socialne sluzby na
dvoch pracoviskach.

Tabulka ¢ 19 : Struktiira aktiv RO/PO z tictovnej zavierky k 31.12. a zhodnotenie zdkladnych vidajov v nej

Strana aktiv (v EUR) 2024 2023 Rozdiel % rozdiel
A. MAJETOK SPOLU 2624913,69€| 1997 671,57 € 627 242,12 € 96,98%
1.| Dlhodoby nehmotny majetok - £ - £ - £ 0,00%
2.| Dlhodoby hmotny majetok 2624913,69€ | 199767157 €| 627242,12€| 96,98%
3.| Dlhodoby finanény majetok - £ - £ - £ 0,00%
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 317971,93 € 298 692,66 £ 19 279,27 € 2,98%
1.| Zasoby 2008813 € 16 624,49 € 346364€| 0,54%
2.| Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy - £ - £ - £ 0,00%
3.| Dlhodobé pohladavky - £ - £ - £ 0,00%
4.| Kratkodobé pohladéavky 39647,01€ 25500,24 € 14 146,77 € 2,19%
5. Finan&né aéty 258236,79€| 256567,93 € 1668,86€| 0,26%
6.| Poskytnuté navratné financné vypomoci dlhodobé - £ - £ - £ 0,00%
7.| Poskytnuté navratné financné vypomoci kratkodol - £ - £ - £ 0,00%
C. |CASOVE ROZLISENIE SPOLU 1728,48 € 1458,80€ 269,68 € 0,04%
D. Vzfahy k Gétom klientov 5tatnej pokladnice - £ - € - £ 0,00%
AKTiVA celkom 2944 614,10€ | 2297 823,03 £ 646 791,07 € 100,00%

Zdroj: Viastné spracovanie
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Tabulka ¢ 20: Struktiira pasiv RO/PO z iictovnej zavierky k 31.12. a zhodnotenie zakladnych iidajov v nej

Strana pasiv (v EUR) 2024 2023 Rozdiel % rozdiel
A, VLASTNE 212 451,63 € 155 345,50 € 57 106,13 € 8,83%
1.| Ocenovacie rozdiely - £ - £ - £ 0,00%
2.| Fondy - £ - £ - £ 0,00%
3.| Nevysporiadany vysledok hospodarenia min.rokov| 192 070,34 € 174 205,56 € 17 864,78 € 2,76%
4.| Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 20381,29€ |- 18860,060€ 39241,35€ 6,07%
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 2720986,35€ | 2124 506,19€ 596 480,16 € 92,22%
1.| Rezervy 64 512,00 € 77305,33€|- 1279333€| -1,98%
2.| Zuactovanie medzi subjektami verejnej spravy 249574433€ | 1916402,58€ 579341,75€ 89,57%
3.| Dlhodobé zavazky 2201,69 € - £ 2201,69€| 0,34%
4.| Kratkodobé zavazky 158528,33£€| 130798,28€| 27730,05€|  4,29%
4.| Bankoveé vypomoci a p&Zicky - £ - £ - £ 0,00%
c. |CASOVE ROZLISENIE SPOLU 11176,12 € 17971,34€|- 679522€| -1,05%
D. Vzfahy k Gétom klientov Stitnej pokladnice - £ - £ - £ 0,00%
PASIVA celkom 2944 614,10€ | 2297 823,03 € 646 791,07 £€ 100,00%

Zdroj: Vlastné spracovanie
Tabulka ¢ 21: Struktiira ndkladov ROPO z ictovnej zavierky k 31.12. a zhodnotenie zdkladnych vidajov v nej

yet. Naklady (v EUR) 2024 2023 Rozdiel % rozdiel
skup.
50 |Spotrebované nakupy 295952,31€ 3403849 € 211 893,82 € 27,98%
51 |Sluiby 132 085,74 € 277 367,31€ |- 145 281,57 € -19,18%
52 |Osobné naklady 1901 598,86 € 1236001,86€ 665 337,00 € 87.87%
53 |Dane a poplatky 10 604,70 € 5637,28€ 4967 42€ 0,66%
54 |Ostatné naklady na prevadzkova éinnost 3569,05€ 559,99 € 3009,06€ 0,40%
Odpisy, rezervy a opravné poloiky z
55 |prevadzkovej éinnosti a finanénej éinnosti a 140 558,04 £ 123 239,82 € 17 318,22 € 2,29%
zuétovanie asoveého rozlizenia
56 |Finanéné naklady 246,50 € 305,07 € |- 58, 5T£ -0,01%
57 |Mimoriadne naklady - £ - £ - £ 0,00%
Naiklady celkom 2484 615,20€ 1727 229,82 € 757 385,38 € 100,00%

Zdroj: Vlastné spracovanie
Tabulka ¢ 22: Struktira vynosov a vysledku hospoddrenia ROPO z uctovnej zavierky k 31.12. a zhodnotenie

zdakladnych udajov v nej

5l|-(lztp Vynosy (v EUR) 2024 2023 Rozdiel % rozdiel
60 |Triby za vlastné vykony a tovar 844 202,57 € 528 832,15€ 315 320,42 € 39,58%
61 |Zmena stavu vnutroorganizatnych zasob - £ - £ - £ 0,00%
62 |Aktivacia - € - € - € 0,00%
84 |Ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti 1,62€ 1894,98€]- 1893,36€ -0,24%
Zuétovanie rezerv a opravnych polofiek z
65 |prevadzkove]j éinnosti a finanéne] dinnosti a 77305,33 € 35113,30€ 42 192,03 € 5,30%
zUttovanie Easového rozlisenia
66 |Prijaté prispevky - £ - £ - £ 0,00%
67 |Mimoriadne wynosy - £ - £ - £ 0,00%
69 |Vynosy z transferov 1583 486,97 € 1142479,33 € 441 007,64 € 55,36%
Vynosy celkom 2504996,49 € 1708 269,76 € 796 626,73 € 100,00%
59 |Daﬁ z prijmu - £
Vysledok hospodarenia 20381,20€ | - 18 860,06 € 39241,35 €

Zdroj: Viastné spracovanie
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6.2. Vyrok Statutdrneho auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

Prispevkové organizacie v zriad'ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja
nemajui zakonnu povinnost’ overit’ i€tovna zavierku Statutarnym auditorom.

6.3 Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch)
Tabulka ¢. 23: Prehlad o vynosoch ROPO

. . |% z celkowych Bezpros'tred.r!be % z celkowych
Vynosy (v EUR) Aktudlne obdobie wyjnosov predcl}adzajuce vjnosov
roka ..... (rok n) obdobie roka ....
rokan..... roka n-1....
{rok n-1)
1. Vynosy z tinnosti - vlastné zdroje 921 509,52 € 36,79% 565 800,43 € 33,12%
a)| triby zo socialnej sluzby 2344 204,19 € 530777,13 €
b)|triby z ekonomicke]j €éinnosti - £ - £
c)|ostatné vynosy 77 305,33 € 35113,30€
d)| aktivacia - £ - £
2. Vynosy na éinnost od zriad'ovatela 75K 1571 027,59 € 62,72% 1052 627,51€ 61,62%
a)|beiné transfery na soc. sluZbu 1517 482,00 € 1014 349,00 €
b)|z kapitalovych transferov 53 545,59 € 38 278,51 €
3. Vynosy (prijmy) na éinnost - sikromné zdroje 8 599,46 € 0,34% 87 863,86 € 5,14%
a}|beiné transfery (dary, granty) 7 815,34 € 87 266,22 €
b} |z kapitdlovych transferov 784,12 € 597,64 €
4, Vynosy na éinnost - ostatné verejné zdroje a zdroje EU 3 859,92 € 0,15% 1987,96 € 0,12%
a)|beiné transfery 3 806,90 € 1713,52€
b)|z kapitalovych transferov 53,02€ 274,44 €
Vynosy celkom 2 504 996,49 € 100,00% 1708 369,76 € 100,00%
Zdroj: Vlastné spracovanie
Tabulka ¢. 24: Prehlad nakladov a vysledku hospodarenia ROPO
. . |% z celkowych Bezpro!:tred.r!be % z celkovych
. Aktuilne obdobie B predchiadzajice .
Néklady (v EUR) nakladov . nakladov
roka ..... (rok n) obdobie roka ....
rokan..... rokan-1....
(rok n-1})
1. Naklady na spravu a prevadzku 1067 109,58 € 42,95% 513 030,80 € 29,70%
a)|sprava, PR a fundraising 1067 109,58 € 513 030,80 €
2. Néklady na hlavni €innost, z toho 1417 505,62 € 57,05% 1214 199,02 € 70,30%
a)|naklady na poskytované socidlne sluzby 1417 505,62 € 1214199,02€
b}|naklady na ostatné vieobecne prospesné sluiby - £ - £
3. Néklady na ekonomickii/hospodarsku innost - £ 0,00% - £ 0,00%
Naklady celkom 2484 615,20€ 100,00% 1727 229,82 € 100,00%
|[Jar"1 z prijmu - £
Vysledok hospodarenia 20381,29€ 18 860,06 £

Zdroj: Viastné spracovanie
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6.4 Prehlad prijmov (a vydavkov) v ¢leneni podla zdrojov

Tabulka ¢. 25: Prehlad o prijmoch a vydavkoch (cash flow)
1. |Stﬂv penainych prostriedkov k 1.1.:

253 388,17 €

Prijmy:

A Beiné prijmy 2 350 661,15 €
1. |z verejno-prospesinej sluiby 587 788, 7B €
2.|z ostatnej vieobecne prospeinej sluiby - £
3.|ostatné beiné prijmy 6 632,65 €
4_|granty a transfery 1756239, 72€

B Kapitalové prijmy - £

C Prijmy z finantnych operaci - £

Il. |Prijmy spolu: 2 350 661,15 €

Vydaje

D Beiné vydavky 2310082,44€
1.[na spravu (neverejni poskytovatelia) - £
2_|ekonomicky opravnené vydavky 231008244 €
3.|ostatné beiné vydavky - £

E Kapitalové vydavky 37 091,00 €
1. |wydavky na nakup dlhodobého nehmotného majetku - £
2. [wydavky na nakup dlhodobého hmotného majetku 37 091,00 €

F Finanéné operidcie - £

. |Vydaje spolu: 2347 173,44 €
IV. |Stav penaZinych prostriedkov k 31.12.: 256 875,88 €

Zdroj: Vlastné spracovanie
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6.5 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Tabulka ¢. 26: Stav a pohyb majetku a zavizkov ROPO

m’ﬂ.‘ﬂh‘ﬂ [ ) [0 Sianw k 1.1, Prirastiy LIE‘-’ Staw kK F1L.1T.
A Meobedry majetok 1997 57157 L 1133 74028 L 505 438 15 L ZE2eE136E L
AL Dihodolry nehim oy madeiok C C C C
AL Jhirm m 1557 67157 C 1 133 780,28 C 506 58 16 T I add 91353 C
POy 021 I 1FE L L 17 £10.35 10,00 o B0 539,19
iy 02181 1EE9 975 330 Q5T 5SS 30 39T 34351 L ISl T L
T aumcestatnd: hiretcin: wod [urr o 52 15940 o9 O56 08 TSOTZa0 L TTOELEEC
Doipirase el mrostrbsdiny 023 83 21 &30 00 L 28 HhE a5 L I8 ER06S I 304000
Dty dihodaby maletok 039 =D TSRO0 L 000 000 TEEOO L
AL Dilhvodatys 1inandnrg im ajotok C C C [3
A Doty makctok 3B 65265 L 7I73E1E04 C TISAIEETTC 31757153 C
B Zizaby 15 524,49 T 159 &59,54 € 155 1505, 50 € 0 0EE, 13 €
Matoril na sl 1132 15 6F2 49 L 159 558 54 O 156 19590 L HI0EE 13 L
B Tdbboreamibe: im oo subjeictami P C C C
Sorejne] sprévy | altone soctatiog]
JEJNL Dot pohilzddniey C C C C
BNV, Iraticocobs pohilddsicy IS 50014 C e R FRT 1L FaATO1C
Odboratclia 311 20 15106 EEEEITIC 04 559 140 391471 C
Distatnd pohiladding 315 3191 49 L TITAIC TEIZIILC 11150
Pohilzdiwiny wof Zamesinancom TETE 2 1ST L EOETSTL IDETE TS L TS0 C
BV Flinzantnd Ooiy IS5 55793 C 5241 55457 [ BIESEESEs L EEISTILC
Poiiladnikca Z11 L 23 ITELRT L A ITEETL L
iy 213 L 103000 £ 9932 00 3T 00 L
Banioned 05y FF1 Foh SETAE L SEERISEETC 5595 TEZOLC 258 19, T3 L
Ponliass na ooste ra il L 512 TH1=E L 512 Tl L L
. facod roslifenie 145280 C 17ZEAEC 145280 C 1 TEELE L |
Wy buddcich obdob 8] 145280 C 1TEEAEC 14580 C TIE &8 L
Biladeiok |aiciiva)] oolioom: 2ET RO C 2 4035 08520 C TTeE .73 0C 24251410 C
Vilacrhnd: bm ainks: & 23Ty !g.'ll et Siaw k 1.1, Prirastiy Ulirgticy Staw kK FL1Z.

A Vikzerbred bm 2nis 195 345 50 C 2541 TELIFF L FEEL SIS ML F1T 45153 C
AL Fondy C C C [
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6.6. Ekonomicky opravnené ndklady

Tabulka ¢. 27: Ekonomicky opravnené naklady CSS EDEN
Skutofnost za rok 2024

Kategorie ekonomicky opravnenych nakladov

i . : 505(.1-D55 | S056.2-57 | So56.3-DSS5 | So5i.4-52 Spolu
pobytového zariadenia Sady MRS | SadyMRS | Podlipami | Pod Lipami
Mzdy, platy a ostatné oschné vyrovnania TPP 342082,22€ (| 522713,09€ | 22B70M67E€| 205661,24€ 1300061,22€
2| Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania Doh 1B47,87¢€ 283811€ 108233 € 046,60 £ 671491 €
Poistné na socialne poistenie a prispevky na 87B7370€ | 13399671€| 57841516 4918723€| 32889915€
b) |starchné déchodkové sporenie
Poistné na verejné zdravotné poistenie 35 207,19 £ 5407420 € 2408313 € 2476295 € 138 133,47 €
) Cestl:rvr?;é nra'hral:l',f l:rkre'm cestl:n:rn','rl:h nahrad pri 680,05 € 663,46 € 8872€ s258¢ 147881 €
zahranicnych pracovnych cestach
d] |Energie, voda a komunikacie JB38505€ 2770248 € 26 64655 € 1278034 € 05 534,42 €
) |Material okrem reprezentacného vybavenia 7158304€ | 69B37.12£| 43482626 2087166€|  20577444€
novych interiérov
f] |Dopravné 256109 € 249862 € 147457€ 707,80€ 724208 €
Rutinna udrzba a Standardna udrzba okrem
gl |iednorazovej udrzby objektov alebo ich Castia T2877€ 7053,44€ 339236 € 162B,34 £ 13 303,91 €
riegenia havarijnych stavov
Majomneé za prenajom okrem dopravnych prostriedkov a
h] |Epecialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia £ £ £ £ - £
a materialu
i) |5luzby BO 117,38€ 7816330 £ 2908137 £ 1395907 € 201 321,12 €
Beine transfery, z toheo len na vreckoveé, odstupné,
i} |odchodné, ndhrada prijmu pri dotasne] pracovne] 393978 £ JB436E0E 197208 € 946,60 £ 10 702,15 €
neschopnosti zamestnanca
k] |Odpisy 25067,50€ 2445610 € 17 920,57 £ E601,87 £ 76 046,04 €
Celkom: GB7 4B4.64 € | 027 B40,32€ | 43577648€ | 340 106,28 € 2391 207,72 €
Prepoditany stav klientov 41,00 40,00 25,00 12,00 118,00
Prepoéitany stav klientov v % 34,75% 33.90% 21,19% 10,17% 100%
Ekonomicky opravnené naklady na klienta na rok v eur 1676792 € 23 196,01 € 17 395,60 € 28 270,10 € 2026447 €
Ekonomicky opréavnené naklady na klienta na mesiac 139733 ¢ 1933,00 € 144960 € 2 355,80 € 1688,71€
Zdroj: Vlastné spracovanie
6.7 DalSie informacie o klientoch a zdrojoch financovania
Tabulka ¢. 28: Informacie o prijmoch od klientov a dalsich zdrojov financovania
o . 505£.1-DS5 | S05E 257 | S05&.3-DSS | S05i&.4-5Z | Prepofet prijmm
Prijmy od klientov v roku 2024: Sady MRS Sady MRS Pod Lipami Pod Lipami | na mpn; rok
Priimy od klientov za sluzbu €.1 D55 muii 185 17831 £ 4858 00756
Prijmy od klientov za sluibu .2 82 mugi 216 113,18 € 5402,829
Prijmy od klientov za sluzhu £.3 D55 Zeny 114 084,15 € 4563,36
Prijmy od klientov za slufbu £.4 52 feny 53932,08€ 4484 3
Zdroje prijmov/vynosov na pokrytie EON v 505 £.1-DSS | S0SE 257 | S05£.3-DSS | S0SE.4-57 s
roku 2024 Sady MRS SadyMRS | Podlipami | Pod Lipami polu
Uhrada od klientow 1859 178,31 € 21613466 € 114 0B4,15 € 53 235,16 € 582 632,28 ¢
Prispevok samosprava (£5K) 468 016,18€ | 456601,16€( 311717,64€ | 2B0558,02€ | 1516 893,00+€
Dotacia samosprava (25K) 589,00 € 589,00 €
| Dotacia zo SR (MPSVaR 5R) 5 300,00 € 5 300,00 €
Ostané prijmy/vynosy 119 251,41 € | 136 478,89 € 3 663,08 € 175828 € 261 151,67 €
Vvynosy celkom: 78644590 € | B15103,71€ | 429464.BR€ | 33555146€ | 2 366565,95¢

Zdroj: Vlastné spracovanie
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7.Kontakty na poskytovatela socialnych sluzieb

7.1 Kontakty pracovisko Sady M. R. Stefanika

Sady M. R. Stefinika 66/3
033 01 Liptovsky Hradok
044/563 09 12

csseden@vuczilina.sk
42348901
2023957375

Mgr. Andrea Sisilova

e-mail: andrea.sisilova@vuczilina.sk

Mgr. Iveta Betkova — socidalny pracovnik — koordinator
(veduca useku)

e-mail: betkova.iveta@vuczilina.sk

Bc. Ruzena Rajniakova — veduci inStruktorov socialnej
rehabilitacie

e-mail: rajniakova.ruzena@vuczilina.sk

Mgr.  Tatiana Krajcova — socialny pracovnik pre
Specializované zariadenia

e-mail: krajcova.tatiana@yvuczilina.sk

Mgr. Radoslava Uchadlova Repcekova — socialny pracovnik
pre Domov socialnych sluzieb

e-mail: uchalova.radoslava@vuczilina.sk

Mgr. Miroslava Ivanova — manazér kvality v socialnych
sluzbach

e-mail: ivanova.miroslava@vuczilina.sk

Mgr. Jana Odskocova — veduca sestra
e-mail: odskocova.jana@vuczilina.sk

Lenka Cillikova — vediica opatrovatel'ov
cillikova.lenka@vuczilina.sk

Bc. Maria Kondorova — denna sestra

e-mail: kondorova.maria@vuczilina.sk

Ing. Ivona Vacekova — ekonom zariadenia (vediica useku)
vacekova.ivona@vuczilina.sk

Ing. Patricia Janec — projektovy manazér - hospodar
e-mail: janec.patricia@vuczilina.sk
tel. kontakt: +421 907 732 775
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mailto:janec.patricia@vuczilina.sk

7.2. Kontakty pracovisko Pod lipami

Pod lipami 105/16
033 01 Liptovsky Hradok
044/5225 316

csseden@vuczilina.sk
42348901
2023957375

Mgr. Andrea Sisilova

e-mail: andrea.sisilova@vuczilina.sk

Mgr. Jana Klimova Junasova — socidlny pracovnik

pre Domov socidalnych sluzieb a pre Specializované zariadenie
e-mail: klimova.jana@vuczilina.sk

Mgr. Jana Kréulova — veduca sestra
e-mail: krculova.jana@vuczilina.sk

Zuzana Chovanovad — vediica stravovacieho useku
e-mail: chovanova.zuzana@vuczilina.sk

Norika Zatkovd — mzdova uctovnicka
zatkova.norika@vuczilina.sk
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Priloha ¢é. 2

Fotogaléria

Komunitna akcia ,,Inkluzivne faSiangy*




Aktivizacné cvicenie s trénerom




wINoc v telocvicni*

€
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Sportové aktivity




Komunitna akcia ,,Pecieme spolu“

Vianocny vecierok
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