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1 Zakladné informacie

1.1 Zakladné identifikacné Gidaje organizacie

Tabulka ¢. 1: Zakladné identifikacné udaje organizacie

Né&zov organizécie

Centrum socidlnych sluzieb EDEN

1CO 42348901

Adresa sidla Sady M. R. Stefanika 66/3, 03301 Liptovsky Hradok

Pravna forma prispevkova organizacie Zilinského samospravneho
kraja

Datum vzniku 6.11.2023

Predmet ¢innosti

poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢.
448/2008 Z. z. o0 socialnych sluzbach a0 zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. 0 zivnostenskom
podnikani (zZivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov

Statutarny organ

Mgr. Andrea Sisilova, MBA

Registracia
(registra¢ny Urad a registra¢né ¢islo)

Register socialnych sluzieb Zilinského samospravneho
kraja

ID socialnych sluzieb: 4718066, 3500250, 8014373,
4415258

Zriad’ovatel’

Zilinsky samospravny kraj

Webové sidlo

www.csseden.sk

Kontakty (telefon, e-mail)

Adresa Centrum  socidlnych  sluiieb
zariadenia EDEN

Sady M. R. Stefinika 66/3

033 01 Liptovsky Hradok

Adresa Sady M. R. Stefinika 66/3
pracoviska 033 01 Liptovsky Hradok
Telefonicky 044/563 09 12

kontakt

(ustredria)

E-mail csseden(@vuczilina.sk
Riaditel’ka Mgr: Andrea Sisilova, MBA
zariadenia e-mail:

andrea.sisilova@yvuczilina.sk
Usek riaditela | Mgr.  Miroslava  Ivanova —

manazer/ka kvality/interny/a
auditor/ka

tel. +421 907 839 338

e-mail:

ivanova.miroslava@vuczilina.sk
PhDr. Zuzana Sevcikovd, MBA —
psycholog/interny/a
supervizor/ka

e-mail:
sevcikov.zuzana@vuczilina.sk



mailto:ivanova.miroslava@vuczilina.sk

Usek socidlnej
starostlivosti
tel. kontakt
+421 918 603
693

Mgr. Iveta Betkova — manazér/ka
useku socialnej starostlivosti
e-mail:
betkova.iveta@vuczilina.sk

Mgr. Tatiana Krajcova — socialna
pracovnicka pre Specializované
zariadenia

e-mail:
krajcova.tatiana@vuczilina.sk
Mgr. Radoslava Uchalova
Repcekova — socialna
pracovnicka

pre Domov socialnych sluzieb
e-mail:
uchalova.radoslava@vuczilina.sk

Mgr.  Jana  Odskocova  —
manazeér/ka useku oSetrovatel’sko-
opatrovatelskej starostlivosti
e-mail:

U\.{s*ek odskocova.jana@vuczilina.sk
oSetrovatel’sko- Be. Maria Kond  vedi

. .| Bc. Maria Kondorova — veduca
op atrovfztel s.ke] oddelenia oSetrovatelskej

starostlivosti o
starostlivosti

tel. kontakt: o-mail-

;Z?I 907 732 kondorova;maria@vuczilina.sk
Lenka  Cillikova —  veduca
oddelenia opatrovatelskej
starostlivosti
cillikova.lenka@vuczilina.sk

Usek Mgr.  Lea  Jancuskova — —

prevdadzkovych | manazér/ka useku prevadzkovych

a obsluinych a obsluznych cinnosti 1.

cinnosti I. e-mail:
Jjancuskova.lea@vuczilina.sk

Usek Ing. Ivona Vacekova — —

prevadzkovych | manazér/ka useku prevadzkovych

a obsluzZnych a obsluznych cinnosti 11

cinnosti I1. (ekonom)

tel. kontakt: e-mail:

+421 948 410 vacekova.ivona@vuczilina.sk

908

Adresa Centrum  socidlnych sluZieb

zariadenia EDEN
Sady M. R. Stefinika 66/3
033 01 Liptovsky Hradok

Adresa Pod lipami 105/16

pracoviska 033 01 Liptovsky Hradok

E-mail csseden@vuczilina.sk

Riaditel’ka Mgr. Andrea Sisilova

zariadenia




e-mail:
andrea.sisilova@vuczilina.sk
Usek socidalnej | Bc.  Sabina  Simicdkova —

starostlivosti asistent/ka socialnej prace
tel. kontakt pre Domov socialnych sluZieb
+421 948 435 a pre Specializované zariadenie
808 e-mail:
simicakova.sabina@vuczilina.sk
Usek . , ,
¥ . Mgr. Jana Krcéulova — vediica
oSetrovatel’sko- . . 1
., . | Oddelenia oSetrovatelskej
opatrovatel’skej o .
.. starostlivosti a oddelenia
starostlivosti opatrovatelskej starostlivosti
tel. kontakt ep mail- /

+421 949 007
734

Usek Zuzana Chovanovad — referentka
prevadzkovych | stravovacej prevadzky

a obsluznych e-mail:

cinnosti I. chovanova.zuzana@vuczilina.sk
(stravovacia
prevadzka)
tel. kontakt
+421 905 607
826

Usek Norika Zatkova — personalista/ka
prevdadzkovych | zatkova.norika@vuczilina.sk

a obsluinych
Cinnosti 11.

krculova.jana@vuczilina.sk

Cislo uétu SK83 8180 0000 0070 0050 2264

1.2 Poslanie a oblast’ ¢innosti

Poslanim zariadenia je poskytovanie socidlnych sluzieb v sulade so Zakonom NR SR ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakon o socidlnych
sluzbach®) plnoletym fyzickym osobam so zdravotnym, mentalnym, telesnym a zmyslovym
postihnutim v dvoch druhoch socialnych sluzieb, a to vdomove socidlnych sluzieb a Specializovanom
zariadeni, na zaklade etického a odborného pristupu v stlade s ochranou 'udskych prav a zakladnych
slobod.

Viziou naSej organizacie je vybudovanie zariadenia, ktoré funguje na uslachtilych 'udskych
principoch, pretoZze o viac mozeme jeden druhému dat’ ako prijatie a pocit domova, ktoré motivuje
nas vSetkych k sebarealizacii, znovuobjaveniu a nadobudnutiu novych zru¢nosti, skusenosti
motivuje do d’alSej ¢innosti.

Svoje poslanie a viziu ma CSS EDEN napojen1 na Koncepciu rozvoja socidlnych sluzieb
Zilinského samospravneho kraja na roky 2024-2031. V sulade s Narodnymi prioritami rozvoja



socialnych sluzieb pre roky 2021 az 2030 je zaujem do rozvoja sluzieb poskytovanych v CSS EDEN
zakomponovat’ najdoélezitejsie trendy 21. storocia.

Centrum socialnych sluzieb EDEN v zmysle Zriad’ovacej listiny poskytuje dve socialnej
sluzby a to domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie.
V zmysle Zriad'ovacej listiny predmetom ¢innosti v oboch druhoch socialnej sluzby:

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,
zabezpecuje:

a) rozvoj pracovnych zrucnosti,

b) pomoc pri pracovnom uplatnent,

¢) zaujmovu ¢innost,

10. utvara podmienky pre ischovu cennych veci.

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. oSetrovatel'ska starostlivost’,

5. ubytovanie,

6. stravovanie,

7.

8.

9.

2  Prehlad ¢innosti

V tejto Casti je uvedeny stthrnny obraz o ¢innosti zariadenia socialnych sluZieb v hodnotenom
obdobi od 1. janudra 2025 do 31. decembra 2025. Obsahuje nefinan¢né informécie o zabezpeCovani
a rozvoji poskytovanych socialnych sluzieb, o priebehu odbornych, obsluznych a podpornych
¢innostiach, realizovanych aktivitich a projektoch, ako aj o dosiahnutych vysledkoch v oblasti
starostlivosti o prijimatel'ov socialnych sluzieb. Sucastou kapitoly je tiez prehlad spoluprace so
subjektmi verejného, neverejného a obCianskeho sektora na regiondlnej i celoslovenskej trovni, ktora
prispela k naplaniu poslania a ciel'ov zariadenia.

2.1 Aktivity a dosiahnuté vysledky

2.1.1 Prierezové ¢innosti

V roku 2025 CSS EDEN realizovalo viaceré prierezové Cinnosti zamerané na stabilizaciu
riadenia organizécie, zvySovanie kvality poskytovanych socidlnych sluZieb, modernizaciu prevadzky
a zlepSovanie materialno-technickych podmienok na oboch pracoviskach zariadenia. Tieto aktivity
podporovali bezpe¢né, dostojné a funkéné prostredie pre prijimatelov socidlnych sluzieb a zaroven
vytvarali lepSie podmienky pre vykon prace zamestnancov.

Vyznamnou oblastou bola modernizacia stravovacej prevadzky. Organizécia pokracovala
v technickych tpravach kuchyne, dopiiiani gastro vybavenia a zlepSovani podmienok na pripravu,
vydaj a transport stravy. Realizované boli Upravy suvisiace so vzduchotechnikou, digestorom,
podlahovymi vpustmi, nerezovymi prvkami, napojenim gastro zariadeni a zabezpecenim pomocok
na uchovanie a prevoz stravy. Tieto opatrenia prispeli k zvySeniu hygienického Standardu, plynulosti
prevadzky a bezpecnosti pri zabezpecovani stravovania prijimatel'ov socialnych sluzieb.



Na pracovisku Pod lipami boli realizované viaceré technické a prevadzkové opatrenia
zamerané na udrzanie bezpecného a spolahlivého chodu zariadenia. ISlo najmé o obnovu vybavenia
pracovne, rieSenie ohrevu vody, Ciastkové opravy streSného plasta, Gpravy osvetlenia a doplnenie
d’alSieho prevadzkového vybavenia. Organizacia zaroven zabezpecila projektovii dokumentaciu
stivisiacu s navrhom vsakovania v aredli pracoviska Pod lipami, ¢im sa vytvoril podklad pre d’alSie
rieSenie technického stavu budovy.

Na pracovisku Sady M. R. Stefanika boli doplnené zdravotnicke, oSetrovatel'ské a
bezpecnostné pomocky podporujiuce kvalitu kazdodennej starostlivosti o prijimatel'ov socialnych
sluzieb. Organizédcia zabezpecila najmd polohovate'né postele s antidekubitnymi matracmi,
polohovacie a antidekubitné pomocky, protiSmykové podlozky, postel'nu bielizen a d’alSie vybavenie
potrebné pri poskytovani oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti. Sti€asne boli realizované
technické zasahy suvisiace s funk¢nost’ou vytahu, osvetlenia a vykurovacieho systému.

Délezitou aktivitou bolo aj zlepSenie dostupnosti a vyuZitenosti telocvi¢ne, ktora sluzi na
pohybové, Sportové, rehabilitacné, aktivizacné a skupinové ¢innosti prijimatel’ov socialnych sluzieb.
V roku 2025 bol vybudovany chodnik pre imobilnych prijimatel'ov ku zadnému vstupu telocvicne,
¢im sa podporila jej bezbariérova dostupnost. Realizované boli aj maliarske a renovacné prace
interiéru vratane protiplesiiovej ochrany a doplnenie zakladného vybavenia priestoru.

V oblasti digitalizacie a efektivnejSieho riadenia procesov organizacia pokracovala v
rozvoji informacnych systémov a elektronickej podpory ¢innosti. Pozornost’ bola venovana najméa
vyuzivaniu informa¢ného systému Cygnus (d’alej len ,,IS Cygnus®), prechodu vybranych agend do
modulu stravovania, pouzivaniu prenosnych miniterminalov a zlepSovaniu dostupnosti udajov v
kazdodennej praxi. Sucastou tejto oblasti bolo aj posilnenie kybernetickej bezpecnosti
prostrednictvom antivirusovej ochrany zariadeni a doplnenie IT vybavenia potrebného pre
administrativne, odborné a prevadzkové ¢innosti.

CSS EDEN sa v roku 2025 venovalo aj posiliiovaniu odborného riadenia, kvality a
dokumentacnej preukazatelnosti. Zamestnanci sa zac¢astiiovali vzdeldvacich aktivit zameranych
na individualne planovanie, ochranu osobnych udajov, HACCP, pracu v IS Cygnus, hospodarenie a
nakladanie s majetkom ZSK, zvladanie agresivneho spréavania prijimatelov socidlnych sluZieb,
asertivnu  komunikaciu, deeskalacné techniky, superviziu a Standardy kvality. Tieto aktivity
podporovali odbornll pripravenost’ zamestnancov, jednotnejSie pracovné postupy a bezpecnejSie
poskytovanie socialnych sluzieb.

Organizéacia zarovei priebezne dopliiiala vybavenie pracovisk a zazemia zamestnancov s
cielom podporit’ bezpecné, funkéné a primerané pracovné podmienky. Opatrenia v tejto oblasti boli
zamerané najmé na zlepSenie organizacie prace, ergonomickejSie vybavenie pracovisk, dostupnost’
techniky a plynulé zabezpecenie podpornych administrativnych a prevadzkovych ¢innosti.

Prierezové Cinnosti realizované v roku 2025 tak smerovali k modernizacii prevadzky, podpore
bezpecnosti, zvySovaniu hygienického a technického Standardu, digitalizacii procesov, posilneniu
odbornych kompetencii zamestnancov a vytvaraniu kvalitnejSich podmienok pre prijimatel'ov
socialnych sluZieb aj zamestnancov CSS EDEN.

2.1.2 Socialne sluzby
Tabulka ¢. 2: Prehlad o poskytovani socidlnej sluzby — domov socidlnych sluzieb, pracovisko Sady M. R. Stefinika

Adresa pracoviska Sady M. R. Stefanika 66/3, Liptovsky Hradok

Druh socialnej sluzby na pracovisku domov socialnych sluzieb

Forma socialnej sluzby na pracovisku celoro¢na pobytova

Cielova skupina a Specializacia na Fyzické osoby do dovifSenia dochodkového

pracovisku veku, ak su tieto fyzické osoba odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeil
odkézanosti je najmenej IV, alebo nevidiace




alebo prakticky nevidiace a ich

odkézanosti je najmenej Il.

stupenl

Kapacita pracoviska podl’a druhu a formy
socialnej sluzby za rok 2025

41

Priemerna obsadenost’ pracoviska podl’a
druhu a formy socialnej sluzby za rok 2025

40,57 (98,96%)

Ekonomicky opravnené néklady celkom v
eurach

690 485,90 Eur

Ekonomicky opravnené naklady na
klienta/mesiac v eurch

1 403,40 Eur

Tabulka ¢. 2: Prehlad o poskytovani socialnej sluzby — domov socidlnych sluzieb, pracovisko Pod lipami

Adresa pracoviska

Pod lipami 105/16, Liptovsky Hradok

Druh socialnej sluzby na pracovisku

domov socialnych sluzieb

Forma sociilnej sluzby na pracovisku

celoro¢né pobytova

Cielova
pracovisku

skupina  a Specializacia  na

Fyzické osoby do doviSenia dochodkového
veku, ak su tieto fyzické osoba odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen
odkazanosti je najmenej IV, alebo nevidiace
alebo prakticky nevidiace a ich stupen
odkazanosti je najmenej I1.

Kapacita pracoviska podla druhu a formy | 25

socialnej sluzby za rok 2025

Priemerna obsadenost’ pracoviska podla 24,90 (99,61%)
druhu a formy socialnej sluzby za rok 2025

Ekonomicky opravnené naklady celkom v | 467 904,40 Eur
eurach

Ekonomicky opravnené naklady na |1 559,70 Eur

klienta/mesiac v eurach

Tabulka ¢ 2: Prehlad o poskytovani socidlnej sluzby — $pecializované zariadenie, pracovisko Sady M. R. Stefanika

Adresa pracoviska

Sady M. R. Stefanika 66/3, Liptovsky Hradok

Druh socialnej sluzby na pracovisku

Specializované zariadenie

Forma socialnej sluzby na pracovisku

celoro¢né pobytova

Cielova
pracovisku

skupina  a Specializicia na

Fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby, ich stupen odkéazanosti je
najmenej IV a maji zdravotné postihnutie,
ktorym je najmd Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova
porucha, skler6za multiplex, schizofrénia,
demencia rozneho typu etioldgie, hluchoslepota,
AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého
stupna

Kapacita pracoviska podla druhu a formy
socidlnej sluzby za rok 2025

40




Priemerna obsadenost’ pracoviska podla 39,46 (98,65%)
druhu a formy socialnej sluzby za rok 2025
Ekonomicky opravnené naklady celkom v | 939 212,70 Eur
euriach
Ekonomicky opravnené naklady na |1 956,70 Eur
klienta/mesiac v eurach

Tabulka ¢. 2: Prehlad o poskytovani socidlnej sluzby — Specializované zariadenie, pracovisko Pod lipami

Adresa pracoviska Pod lipami 105/16, Liptovsky Hradok
Druh socialnej sluzby na pracovisku Specializované zariadenie
Forma socidlnej sluzby na pracovisku celoro¢na pobytova

Cielova  skupina  aSpecializacia  na | Fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej
pracovisku fyzickej osoby, ich stupen odkdzanosti je
najmenej IV a maji zdravotné postihnutie,
ktorym je najmid Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova
porucha, skler6za multiplex, schizofrénia,
demencia rozneho typu etiologie, hluchoslepota,
AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého
stupna

Kapacita pracoviska podl’a druhu a formy | 12

socidlnej sluzby za rok 2025
Priemerna obsadenost’ pracoviska podPa 11,91 (99,26%)
druhu a formy socialnej sluzby za rok 2025
Ekonomicky opravnené naklady celkom v | 352 625,70 Eur
eurach
Ekonomicky opravnené naklady na |2 448,80 Eur
klienta/mesiac v eurach

2.1.3 Ostatné aktivity

V roku 2025 CSS EDEN realizovalo Siroké spektrum aktivit, ktoré nadvédzovali na
individualne potreby, schopnosti, zdravotny stav a zaujmy prijimatel’'ov socidlnych sluzieb. Aktivity
boli zamerané najmé na podporu samostatnosti, socidlneho zaclenenia, psychickej pohody, rozvoja
praktickych a socialnych zru¢nosti, udrziavania fyzickej kondicie a zmysluplného travenia voI'ného
Casu.

Vyznamnou sucast'ou ¢innosti boli aktivity socialnej rehabilitacie, ktoré realizovali najma
inStruktori socidlnej rehabilitacie, socidlni pracovnici v individualnej aj skupinovej forme. I$lo o
¢innosti zamerané na rozvoj a udrziavanie komunikacnych, socialnych, praktickych, kognitivnych a
sebaobsluznych zru¢nosti prijimatel’'ov socidlnych sluzieb. V ramci tychto aktivit sa vyuZivali tvorivé
¢innosti, praca s pomdckami, rozhovory, nacviky beznych dennych ¢innosti, zahradné aktivity,
kulinarske aktivity, kognitivne cvicenia a podpora orientdcie v kazdodennych situdciach.

Pri praci s prijimatel'mi boli vyuzivané aj prvky podpornych terapeutickych pristupov,
napriklad prvky arteterapie, biblioterapie, muzikoterapie a to primerane moznostiam zariadenia a
potrebadm prijimatelov. Tieto ¢innosti boli zamerané najmé na podporu sebavyjadrenia, komunikacie,
jemnej motoriky, pamditi, pozornosti, schopnosti vyjadrovat emdcie a udrziavania socialneho
kontaktu. Canisterapia bola zabezpefovana externe a predstavovala vyznamnu podpornu aktivitu
pri posililovani pozitivneho prezivania, kontaktu, motivacie a emocne;j stability prijimatel'ov.



Stucast'ou odborného posobenia boli aj psychologické individudlne a skupinové stretnutia,
ktoré realizovali psycholdgovia zariadenia. Tieto stretnutia boli zamerané na podporu psychicke;j
stability, zvladanie zataze, rozvoj socialnych zru¢nosti, posiliiovanie sebapoznania, komunikacie a
bezpecného vyjadrovania potrieb. V roku 2025 boli realizované aj skupinové aktivity zamerané na
tréning zvladania emécii, ktoré prijimatelom pomahali lepSie rozpoznavat’ vlastné prezivanie,
pomenovat’ emocie a hl'adat’ primerané sposoby reakcie v beznych situdciach. Pri praci s vybranymi
prijimatelmi bol vyuzivany aj biofeedback ako SMART podporny nastroj, ktory umoziuje
prijimatelovi prostrednictvom spétnej vdzby lepSie vnimat telesné prejavy napdtia, stresu alebo
nepokoja a nacvi¢ovat vhodnejsie stratégie upokojenia, sebakontroly a zvladania emocii.

Dolezitou oblast'ou boli aj pohybové a Sportové aktivity, ktoré sa realizovali v telocvicni, v
aredli zariadenia aj mimo neho. Prijimatelia sa zucastiiovali florbalovych tréningov, futbalu, stolného
tenisu, vychadzok, skupinovych cviceni, nacvikov chodze, plédvania, korculovania a d’alSich
pohybovych aktivit. Sucastou podpory pohybovych schopnosti bola aj odborna c¢innost
fyzioterapeuta, zamerana na udrziavanie a rozvoj pohybovych schopnosti prijimatelov podla ich
individudlnych moznosti. Tieto aktivity prispievali k udrziavaniu fyzickej kondicie, prevencii
pasivity, podpore zdravého Zivotného §tylu a zlepSovaniu celkovej pohody prijimatel’ov.

V ramci podpory praktickych zru¢nosti a nacviku pracovnych ¢innosti boli realizované
aktivity v dielni, na zahrade, v kuchynkéch a v beznom prostredi zariadenia. Prijimatelia sa zapajali
do préace s drevom, ruénych prac, starostlivosti o vtactvo, zahradnych prac, pripravy jednoduchych
jedal, pecenia, stolovania, starostlivosti o poriadok a d’alSich ¢innosti podporujucich sebaobsluhu,
zodpovednost’ a aktivne zapojenie do zivota zariadenia. Stucastou tychto aktivit bol aj nacvik
finan¢nej gramotnosti, nakupovania, orientdcie v cenach a planovania jednoduchych dennych
¢innosti.

Osobitnd pozornost’ bola venovand rozvoju komunika¢nych, socialnych a digitalnych
zruénosti. Vyuzivali sa aktivity zamerané na augmentativnu a alternativnu komunikéciu, pracu s
programom GRID 3, pracu s pocitacom, rozvoj slovnej zdsoby, podporu rozhodovania a vyjadrovania
potrieb. Tieto ¢innosti boli ddlezité najmi pre prijimatelov so znizenou schopnostou verbalnej
komunikacie alebo s potrebou individualnej podpory pri dorozumievani.

CSS EDEN zaroven podporovalo kultirny, spolo¢ensky, komunitny a duchovny Zivot
prijimatelov socidlnych sluZieb. Prijimatelia sa za¢astiiovali oslav narodenin a menin, tematickych
besied, tvorivych dielni, navstev kniznice, kultirnych a spolofenskych podujati, vyletov,
preventivnych prednasok, komunitnych aktivit a duchovnych aktivit podl'a vlastného zaujmu. Tieto
aktivity prispievali k udrziavaniu kontaktu s komunitou, k prezivaniu beznych spoloc¢enskych udalosti
a k posilfiovaniu pocitu spolupatri¢nosti.

V priebehu roka boli realizované aj aktivity nad ramec planovanych ¢innosti, ktoré pruzne
reagovali na aktualne potreby, pocasie, zdravotny stav, zaujmy a moznosti prijimatel’'ov. ISlo napriklad
o vychadzky, sezonne aktivity, spolo¢né upratovanie a skrasl'ovanie prostredia, pripravu vyrobkov,
navstevy podujati, spontanne pohybové aktivity a d’alSie Cinnosti podporujice prirodzeny rytmus
Zivota v zariadeni.

Aktivity realizované v roku 2025 vyznamne prispeli k podpore aktivneho zZivota prijimatelov
socialnych sluzieb, k rozvoju ich schopnosti a zru¢nosti, k zachovaniu socidlnych kontaktov a k
vytvaraniu prostredia, ktoré podporuje dostojnost’, samostatnost’, prijatie a pocit domova.

2.2 Realizované projekty

V roku 2025 bolo CSS EDEN zapojené do narodného projektu ,,Podpora poskytovania
komunitnych a kvalitnych socialnych sluzieb®, realizovaného Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky. Zapojenie organizacie bolo zamerané na podporu kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb, rozvoj odbornych postupov a pripravu podmienok na realizaciu
projektovych aktivit v zariadeni. K 31. 12. 2025 zapojenie CSS EDEN do projektu trvalo.
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Tabulka ¢. 6: Zakladné udaje o projekte ,, Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych socialnych sluzieb *

Polozka

Udaj

Nazov projektu

Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych socialnych sluzieb

Vyhlasovatel’ / realizator
projektu

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Datum zaciatku a konca
realizacie projektu

Zaciatok realizacie 13.9. 2025
Trvanie — nasledujlcich 12 mesiacov
K 31. 12. 2025 zapojenie organizacie do projektu trvalo.

Ciel’ projektu

Podpora poskytovania komunitnych a kvalitnych socidlnych sluZieb prostrednictvom
rozvoja odbornych postupov, podpory kvality a posiliiovania odbornej prace s
prijimatel'mi socialnych sluzieb.

Ukel projektu

Vytvorenie podmienok na odbornii podporu poskytovatela socidlnych sluZieb pri
zvySovani kvality poskytovanych sluzieb a pri rozvoji odbornych, metodickych a
organizaénych postupov v zariadeni.

Vysledky projektu

V roku 2025 bolo vysledkom zapojenie CSS EDEN do narodného projektu a vytvorenie
zakladnych organizanych a administrativnych podmienok pre jeho implementaciu v
zariadeni.

Aktivity projektu v
kalendarnom roku 2025

Uzavretie zmluvy o spolupraci s MPSVR SR, priprava organizacnych podmienok na
zapojenie zariadenia do projektu, komunikdcia s realizdtorom projektu, zabezpecovanie
potrebnej sucinnosti, priprava udajov a podkladov a vytvaranie podmienok pre
realiz&ciu projektovych aktivit v zariadeni.

Celkovy rozpocet projektu

Neuvedené vo vztahu k samostatnému rozpoétu CSS EDEN; organizacia je zapojena
ako poskytovatel’ socidlnych sluzieb do aktivit narodného projektu.

Spolufinancovanie ZSK

Neuplatiiuje sa

Spolufinancovanie organizécie

Bez priameho finanéného spolufinancovania organizacie; zapojenie formou

organizacénej, administrativnej a personalnej su¢innosti.

V roku 2025 bolo CSS EDEN schvalené poskytnutie dotacie z projektu ,,Dotacia na podporu
rozvoja socialnych sluzieb 2025 realizovaného Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Zapojenie organizacie bolo zamerané na podporu rozvoja socidlnych sluzieb
prostrednictvom zaktpenia polohovateI'nych posteli s hrazdou a antidekubitnymi matracmi.



Tabulka ¢. 7: Zakladné udaje o projekte ,, Dotacia na podporu rozvoja socidalnych sluzieb 2025 “

Polozka

Udaj

Nazov projektu

Dotécia na podporu rozvoja socialnych sluzieb 2025

Vyhlasovatel’ / realizator
projektu

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Datum zaciatku a konca
realizacie projektu

Ziadost o dotaciu bola pre CSS EDEN schvalena diia 13.6.2025. Diia 10.10.2025 bolo
zakupenych 6 ks polohovatel'nych posteli s antidekubitnymi matracmi.

Ciel’ projektu

Ciel'om projektu bolo prostrednictvom zakipenia polohovatel'nych posteli s hrazdou a
antidekubitnymi matracmi zabezpecit kazdodennu starostlivost’ a zjednoduSenie
manipulacie s ¢iastoéne mobilnymi a imobilnymi prijimatel'mi socialnej sluzby.

Ukel projektu

Eliminacia vzniku dekubitov uimobilnych a ¢iastoéne mobilnych prijimatelov
socialnej sluzby prostrednictvom vyuZivania antidekubitnych matracov v kombindcii
s polohovanim, zvysenie bezpeénosti a komfortu manipulécie s prijimatelom socidlne;j
sluzby, zabezpetenie pohodlia pri vstavani a sedeni na posteli, eliminacia rizika padu,
dobstojné zaobchadzanie bez ndmahy a zachovanie najvys$$ej moznej miery ludskej
dostojnosti tazko mobilného a imobilného prijimatel’a.

Vysledky projektu

V roku 2025 bolo zakipenych 6 polohovatelnych posteli s prisluSenstvom
a antidekubitnymi matracmi, vdaka ktorym zamestnanci CSS EDEN dokazu
U prijimatelov socidlnej sluzby s vys$Sou mierou podpory zabezpeéit udrZiavanie
Upravy polohy, polohovanie, hygienick starostlivost, rychlu a jednoduchsiu
manipulaciu s poméckami dopliiujacich postel’, sedenie na posteli, presun z postele na
stoli¢ku resp. vozik. Prijimatefom socidlnej sluzby je tak v zna¢nej miere zvySovana
kvalita zivota a poskytnutd moznost’ za¢lenit’ sa medzi ostatnych prijimatel'ov socialne;j
sluzby.

Aktivity projektu v
kalendarnom roku 2025

Po vyhodnoteni cenovych ponik bola podana Ziadost’ o poskytnutie dotacie, uzavretie
zmluvy o poskytnuti dotécie z MPSVR SR, priprava organiza¢nych podmienok na
zapojenie zariadenia do projektu, zakdpenie posteli s antidekubitnymi matracmi,
vyuctovanie dotacie

Celkovy rozpocet projektu

Celkovy rozpocet projektu bol 5 856 €

Spolufinancovanie ZSK

556 €

Spolufinancovanie organizécie

300 €

V roku 2025 CSS EDEN podalo aj Ziadost’ o poskytnutie dotacie z projektu ,,Dotacia na
podporu rozvoja socialnych sluzieb 2026 realizovaného Ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky. Zapojenie organizacie bolo opédtovne zamerané na podporu rozvoja
socidlnych sluzieb prostrednictvo zakupenia polohovatel'nych posteli s hrazdou a antidekubitnymi

matracmi.
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Tabulka ¢. 8: Zdkladné udaje o projekte ,, Dotdacia na podporu rozvoja socialnych sluzieb 2026 “

Polozka

Udaj

Né&zov projektu

Dotacia na podporu rozvoja socialnych sluzieb 2026

Vyhlasovatel’ / realizator
projektu

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Datum zadiatku a konca
realizacie projektu

Ziadost' o dotaciu bola podana 30.10.2025
K 31. 12. 2025 zapojenie organizacie do projektu trvalo

Ciel’ projektu

Ciel'om projektu je prostrednictvom zakupenia polohovatelnych posteli s hrazdou a
antidekubitnymi matracmi zabezpecit' kazdodennt starostlivost’ a zjednodusenie
manipuldcie s ¢iasto¢ne mobilnymi a imobilnymi prijimatel'mi socidlnej sluzby.

Ukel projektu

Eliminacia vzniku dekubitov u imobilnych a ¢iastoéne mobilnych prijimatelov
socialnej sluzby prostrednictvom vyuzivania antidekubitnych matracov v kombinacii

s polohovanim, zvySenie bezpe¢nosti a komfortu manipulécie s prijimatel'om socialnej
sluzby, zabezpecenie pohodlia pri vstavani a sedeni na posteli, eliminacia rizika padu,
dostojné zaobchadzanie bez ndmahy a zachovanie najvyssej moznej miery l'udskej
dostojnosti tazko mobilného a imobilného prijimatel’a

Vysledky projektu

V roku 2025 bola podana Ziadost o dotaciu na zakudpenie 6 polohovatelnych posteli

s prislusenstvom a antidekubitnymi matracmi v roku 2026, vd’aka ktorym zamestnanci
CSS EDEN budu vediet’ u prijimatelov socialnej sluzby s vy$Sou mierou podpory
zabezpecit’ udrziavanie Gipravy polohy, polohovanie, hygienicku starostlivost’, rychlu
a jednoduchsiu manipulédciu s pomockami dopliujucich postel’, sedenie na posteli,
presun z postele na stoli¢ku resp. vozik. Prijimatelom socialnej sluzby sa tak

Vv zna¢nej miere zvysi kvalita zivota a bude im poskytnuta moznost’ zaélenit’ sa medzi
ostatnych prijimatel’'ov socialnej sluzby

Aktivity projektu v
kalendarnom roku 2025

Podanie Ziadosti 0 poskytnutie dotacie z MPSVR SR.

Celkovy rozpocet projektu

Celkovy rozpocet projektu je vycisleny na 5 928 €

Spolufinancovanie ZSK

nebolo uréené

Spolufinancovanie organizécie

10%

2.3 Iné dosiahnuté vysledky a spolupraca

V roku 2025 CSS EDEN rozvijalo spolupracu s verejnymi inStiticiami, samospravou,
Skolami, odbornymi partnermi, obCianskym sektorom, kultGrnymi inStiticiami, dobrovolnikmi,
komunitnymi organizaciami a firemnymi podporovate'mi. Spolupraca bola zamerand najmi na
podporu kvality poskytovanych socialnych sluzieb, ochranu prav a prdvom chranenych zdujmov
prijimatel'ov socialnych sluzieb, odborny rozvoj zamestnancov, prepajanie zariadenia s komunitou,
podporu dobrovolnictva, prakticku pripravu Studentov a vytvaranie inkluzivneho prostredia pre
prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Spolupraca s Mestom Liptovsky Hradok

CSS EDEN v roku 2025 pokracovalo v priamej spolupraci s Mestom Liptovsky Hradok.
Vyznamnou oblast'ou bola spolupraca pri ochrane prav a prdvom chranenych zaujmov prijimatel'ov
socidlnych sluzieb, ktorym mesto vykonava funkciu opatrovnika z dovodu ich obmedzenia
sposobilosti na pravne tkony. Spolupraca bola zamerana najmi na rieSenie individudlnych potrieb
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prijimatel'ov, pravnych a socidlnych zalezitosti, hospodéarenie s finanénymi prostriedkami,
vybavovanie tradnych veci a podporu pri rozhodovani v beznych Zivotnych situaciach.

Prepojenie zariadenia s miestnou samospravou bolo v roku 2025 podporené aj clenstvom
Statutarnej zastupkyne CSS EDEN v Komisii vzdelania, zdravia, kultiry, Sportu a socialnych veci
Mesta Liptovsky Hradok. Tato spolupraca prispieva k lepsej komunikécii medzi socidlnymi sluzbami
a samospravou, k pomenovaniu potrieb I'udi so zdravotnym znevyhodnenim a k podpore ich
zaclenenia do komunitného Zivota mesta.

Vyznamné komunitné aktivity a medzisektorova spolupraca

Vyznamnou oblast'ou spoluprace boli vac¢sie komunitné aktivity, ktoré sa uskuto¢nili priamo
v priestoroch CSS EDEN a na ktorych priprave a realizdcii sa organizdcia vyznamne podielala
plny radosti“ a ,,Mikulassky deini plny dobra*. Tieto aktivity prepdjali prijimatel'ov socialnych
sluzieb, rodiny, deti so zdravotnym znevyhodnenim, Skoly, dobrovolnikov, odbornikov, ob¢iansky
sektor, firemnych partnerov a verejnost’.

V auguste 2025 CSS EDEN v spolupraci s Komunitnou nadaciou Liptov, Rotary Clubom
Liptovsky Mikulas a Obc¢ianskym zdruZenim IBA SPOLU pripravilo v komunitnej zdhrade CSS
znevyhodnenim a jej cielom bolo vytvorit’ bezpecny, prijimajici a podporny priestor pre spolo¢né
stretnutie deti, rodicov, odbornikov, dobrovolnikov a partnerov. Pre deti boli pripravené tvorivé
dielnicky, Sportové aktivity, externe zabezpecend canisterapia a fotobudka. Rodi¢ia mohli vyuzit
relaxant zonu a odborné poradenstvo v socidlnej, pravnej, psychologickej a ekonomickej oblasti
prostrednictvom Poradne komplexnej starostlivosti. Podujatie sa uskuto¢nilo vd’aka podpore Rotary
Clubu Liptovsky Mikulés a Nadacie Kia Slovakia a prispelo k podpore rodin, inkluzie a prepdjaniu
socialnych sluzieb s komunitou.

V oktobri 2025 sa v zdhrade CSS EDEN uskutoc¢nila dobrovolnicka aktivita ,,Sad plny
radosti®, ktord nadvdzovala na ziskanie grantu z Komunitnej nadacie Liptov. Aktivita bola
realizovand v spolupraci s Obéianskym zdruZenim IBA SPOLU pri CSS EDEN, dobrovolnikmi,
ziakmi a pedagogmi Strednej odbornej Skoly lesnickej a drevarskej J. D. Matejovie v
Liptovskom Hradku, zamestnancami spoloc¢nosti Rettenmeier Tatra Timber, clenmi Nordic
Walking Team Liptov, Poradne komplexnej pomoci Liptovsky Mikula§ a dalSimi
podporovateI'mi. Cielom aktivity bolo vytvorit v aredli zariadenia ovocny sad, ktory bude
prijimatelom socialnych sluzieb prinasat’ nielen urodu, ale aj prijemné prostredie, pocit domova a
priestor na zmysluplné travenie vol'ného casu. V ramci dobrovol'nickej brigady boli vysadené ovocné
kriky, upravené priestory zédhrady, zvel'adené vyvysSené zahony, osadeny kompostér a upravené d’alSie
Casti exteriéru. Aktivita mala komunitny, inkluzivny a socidlno-rehabilitacny rozmer, pretoze
podporila kontakt prijimatelov s prirodou, zdhradnymi c¢innostami, dobrovolnikmi a SirSou
komunitou.

V decembri 2025 CSS EDEN zorganizovalo v priestoroch telocvicne komunitné podujatie
»Mikula§sky denn plny dobra®, ktoré¢ sa wuskutocnilo pri prileZitosti Medzinarodného dia
dobrovolnictva. Podujatie bolo pripravené v spolupraci s Komunitnou nadaciou Liptov,
Obclianskym zdruZenim IBA SPOLU a za podpory partnerov Rettenmeier Tatra Timber —
Liptovsky Hradok, GrECo Slovakia, profesionidlnych vojakov Ozbrojenych sil SR pod
velitel'stvom vojenského zdravotnictva Ruzomberok, Studentov Hotelovej akadémie Liptovsky
Mikulas a dobrovol'nikov zo Strednej zdravotnickej Skoly Liptovsky Mikulas. Podujatie vytvorilo
priestor na prirodzené prepdjanie prijimatel’'ov socialnych sluzieb, Ziakov, pedagogov, dobrovol'nikov,
partnerov a komunity. Sucast’ou programu bolo spolo¢né zdobenie viano¢ného stromceka, pecenie
kolacikov, zdobenie medovnikov, priprava tradi¢nych viano¢nych oblatok, koledy v podani dievcat
z Folklérneho siiboru Majeran Liptovsky Hradok a spolo¢né sviatocné stretnutie pri obCerstventi.
Aktivita podporila dobrovol'nictvo, komunitnt spolupracu, medzigeneracné stretavanie a prezivanie
sviatoc¢nej atmosféry v prijimajicom prostredi.
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Utast’ prijimatelov na aktivitich presahujicich ramec zariadenia

CSS EDEN v roku 2025 podporovalo aktivne zapajanie prijimatelov socidlnych sluzieb do
komunitnych, Sportovych, kultrnych, preventivnych a inkluzivnych aktivit mimo bezného ramca
zivota v zariadeni. Ciel'om tychto aktivit bolo podporit’ socidlne zaclenenie prijimatel'ov, rozvoj ich
sebaddvery, samostatnosti, obc¢ianskej angazovanosti, pohybovych schopnosti a prirodzenych
kontaktov s verejnostou.

Prijimatelia sa zapojili do verejnoprospesnej zbierky Dei narcisov, ¢im sa aktivne podielali
na podpore celospolotensky vyznamnej osvetovej aktivity. Utast na tejto zbierke mala pre
prijimatel'ov vyznam aj z hl'adiska posilnenia pocitu uzitocnosti, zodpovednosti a spolupatri¢nosti.

V S$portovej oblasti prijimatelia reprezentovali CSS EDEN na viacerych podujatiach,
napriklad na Medzindrodnom pohari inklizie — Hviezdy na hladine v KoSiciach, na podujatiach
Barlaton 2025, Virtualny Barlaton, Paradny den 2025, Seni Cup a Mikulassky stolnotenisovy
turnaj v CSS Orava. Vyznamnym uspechom bola t¢ast’ v celoslovenskej futbalovej sit'azi Seni Cup,
ktora organizuje spolocnost TMZ SLOVAKIA s. r. o. pre zariadenia socialnych sluzieb na
Slovensku, kde prijimatelia CSS EDEN v roku 2025 ziskali 3. miesto. Ugast’ na tychto podujatiach
podporovala pohyb, motivaciu, sebadoveru, timovl spolupracu a pozitivnu prezentéciu prijimatel’'ov
socialnych sluzieb.

CSS EDEN sa zapdjalo aj do aktivit organizovanych inymi zariadeniami socialnych sluzieb,
napriklad do Sachového turnaja v CSS Anima v Liptovskom Mikulasi, pracovisko Smrecany. Takéto
aktivity podporovali spolupracu medzi poskytovateI'mi socidlnych sluzieb, vymenu sklsenosti a
prirodzené nadvézovanie kontaktov medzi prijimatel'mi z roznych zariadeni.

Sucastou aktivit boli aj kultirne, vzdelavacie a preventivne podujatia mimo zariadenia.
Prijimatelia sa zacastnili napriklad navstevy kina v Liptovskom Mikulasi, navstevy viano¢nych trhov
v Ziline, exkurzie na hasiéskej stanici v Liptovskom Hradku, Biblickej olympiady 2025 v Ziline —
TAU Turie a dalSich aktivit podporujucich orientidciu v komunite, rozvoj vedomosti, kulturne
spravanie a bezpecné reagovanie v rizikovych situdcidch.

Vyznam mali aj komunitné a zazitkové stretnutia realizované v priestoroch CSS EDEN alebo
v spolupraci s partnermi, napriklad navsteva Ziakov a pedagdgov Strednej odbornej Skoly lesnickej a
drevarskej J. D. Matejovie v Liptovskom Hradku v ramci Dila dobrovol'nictva, navSteva motorkarov
v aredli CSS EDEN ¢i dalSie spolo¢né aktivity s dobrovolnikmi a verejnostou. Tieto aktivity
prispievali k otvoreniu zariadenia smerom ku komunite a k prirodzenému burania bariér medzi
prijimatel'mi socialnych sluZieb a okolim.

Spolupriaca s kultirnymi a komunitnymi in§titdciami

CSS EDEN v roku 2025 rozvijalo spolupracu aj s kultirnymi a komunitnymi inStiticiami v
regione. Vyznamna bola najma spolupraca s Narodopisnym muzeom v Liptovskom Hradku, ktoré
pre prijimatelov socidlnych sluZieb pripravovalo tvorivé dielne a aktivity zamerané na rozvoj
tvorivosti, jemnej motoriky, socialneho kontaktu a poznavanie 'udovych tradicii.

Tieto aktivity mali pre prijimatel'ov socidlnej sluzby vyznam nielen z hI'adiska zmysluplného
travenia vol'ného Casu, ale aj z pohl'adu socidlnej rehabilitacie, podpory komunikacie, sebarealizacie
a kontaktu s kultirnym dedi¢stvom regionu. Spolupraca s mizeom zdroven prispievala k prepdjaniu
zariadenia s miestnou komunitou a k vytvaraniu prilezitosti na prirodzené zapéjanie prijimatel'ov do
kultirneho a spolo¢enského Zivota.

Spolupriaca so vzdelavacimi inStiticiami a odborna prax

Dolezitou sucastou spoluprace v roku 2025 bola spolupraca s odbornymi vzdeldvacimi
subjektmi a organizaciami. Zamestnanci CSS EDEN absolvovali vzdelavacie aktivity zamerané na
ochranu osobnych udajov, HACCP, individualne pldnovanie, zvladanie agresivneho spréavania,
asertivnu komunikéciu, deeskala¢né techniky, interni superviziu, procesné riadenie v ramci
Jednotného systému riadenia (d’alej len ,,JSR“) ZSK, kybernetickt bezpe¢nost’, Bazalnu stimulaciu®,
odborné vedenie praxe a d’alSie oblasti suvisiace s kvalitou poskytovanych socialnych sluzieb.
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Medzi vzdeladvacimi a odbornymi partnermi boli napriklad Akadémia vzdeldvania
a vyskumu v socialnych sluzbach, Asociacia poskytovatel’ov socialnych sluzieb v SR, 3P-Projekt
n.0., Sorudo s. r. 0., Zilinsky samospravny kraj, RVC Martin, Regionalne vzdelavacie centrum
Michalovce, Osobnyudaj.sk, Iresoft SK s. r. 0., In§titt Bazalnej stimulacie®, BakoSova HACCP
s. I. 0. a d’al$i vzdelavatelia.

V roku 2025 CSS EDEN zaroven spolupracovalo aj s Fakultou socialnych $tadii Vysokej
Skoly Danubius a s Katolickou univerzitou v RuZomberku, ktorych Studenti vykonavali v
zariadeni odbornu prax. Tato spolupraca vytvarala priestor na prepajanie teoretickych poznatkov s
praxou v socidlnych sluzbéach a zaroven prispievala k rozvoju buducich odbornikov v pomahajucich
profesiach.

Tieto formy spoluprace prispeli k zvySovaniu odbornej pripravenosti zamestnancov,
jednotnejSiemu uplatinovaniu pracovnych postupov, podpore vzdelavania Studentov a posililovaniu
bezpecného a kvalitného poskytovania socialnych sluzieb.

Spolupraca pri preventivnych aktivitach

V roku 2025 CSS EDEN spolupracovalo aj pri realizacii preventivnych aktivit pre
prijimatel'ov socialnych sluzieb. Preventivne aktivity boli zamerané najma na podporu bezpecného
spravania, ochranu pred rizikovymi situdciami, finanéni gramotnost’, ochranu pred podvodmi,
prevenciu nasilia, zdravy zivotny §tyl a posiliiovanie schopnosti prijimatel'ov orientovat’ sa v beznych
zivotnych situaciach.

Tieto aktivity boli realizované v spolupraci s odbornymi a verejnymi subjektmi a prispievali
k ochrane prav, bezpecnosti, informovanosti a samostatnosti prijimatelov socidlnych sluzieb.
Zaroven podporovali schopnost’ prijimatel'ov lepsie rozpoznavat’ rizikové situacie a primerane na ne
reagovat’.

Spolupraca s darcami a podporovatel’mi

CSS EDEN v roku 2025 rozvijalo aj spolupracu s darcami a podporovatel'mi, ktori prispeli k
zlepSovaniu podmienok v zariadeni a podpore jeho ¢innosti. Vyznamntl finanénu podporu poskytla
spolo¢nost’ Rettenmeier Tatra Timber s.r.0. vo vySke 1 000 € a Komunitna nadacia Liptov vo
vyske 1 000 €. Obe organizacie zaroven dlhodobo vnimame ako vyznamnych partnerov, ktori CSS
EDEN podporuju pri roznych aktivitdch zariadenia, komunitnych podujatiach a rozvoji prostredia pre
prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Okrem financ¢nej podpory CSS EDEN prijalo aj dary od fyzickych osob, ktoré prispeli k
praktickému fungovaniu zariadenia. I§lo najmd o plynovy ohrieva¢ Giide 4200 W, rotoped,
chladnicku Beko a chladnicku Whirlpool.

Uvedené formy podpory st pre zariadenie vyznamnym prinosom. Prispievaju k zvySovaniu
kvality poskytovanych sluZieb, podpore komunitnych a aktiviza¢nych ¢innosti a zaroven potvrdzuju
dolezitost’ spoluprace CSS EDEN s komunitou, fyzickymi osobami, ob¢ianskym sektorom a
firemnymi partnermi.

Spolupriaca s verejnymi a odbornymi subjektmi

V roku 2025 CSS EDEN spolupracovalo aj s verejnymi a odbornymi subjektmi pri zvySovani
kvality sluzieb, odbornom vzdeldvani, metodickom usmerfiovani a zavadzani jednotnych procesov
riadenia. Vyznamna bola najmi spoluprica so Zilinskym samospravnym krajom pri aktivitich
stvisiacich so zavadzanim procesného riadenia Jednotného systému riadenia ZSK.

Organizécia zaroven spolupracovala s odbornymi subjektmi v oblasti ochrany osobnych
udajov, kybernetickej bezpecnosti, hygieny potravin, stravovacej prevadzky, uctovnictva,
pracovnopravnej oblasti a hospodarenia s majetkom. Téato spolupraca podporovala nielen odborni
uroven zamestnancov, ale aj bezpecné, transparentné a efektivne fungovanie organizécie.
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Celkové zhodnotenie spoluprace

Spolupraca realizovana v roku 2025 vyznamne prispela k rozvoju CSS EDEN ako zariadenia
otvoren¢ho komunite. Organizacia sa profilovala nielen ako poskytovatel’ socidlnych sluzieb, ale aj
ako aktivny partner v regione, ktory vytvara priestor na dobrovolnictvo, odbornu prax, komunitné
aktivity, podporu rodin, medzisektorové prepdjanie a pozitivhu prezentaciu l'udi so zdravotnym
znevyhodnenim.

Realizované spoluprace zarovenn podporili odborny rozvoj zamestnancov, ochranu prav
prijimatelov, socidlne zaClenenie, dostojnost’, samostatnost’, ob¢iansku angazovanost’ a prirodzeny
kontakt prijimatel’ov socidlnych sluzieb s komunitou.
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3. Cudské a materialne zdroje

3.1 Zamestnanci

Tabulka ¢. 9: Prepocitany stav zamestnancov v kalenddarnom roku 2025

Kategorie
zamestnancov /
org. Struktiira

Spréava

Prevadzka
budov

Admin. /
rézia

Socialne
sluzby

Podporné
cinnosti

Ostatna vSeobecne
prospesna ¢innost’

Ekonom. /
hospod. ¢innost’

Spolu

Riadiaci
pracovnici

0,2

1,9

1,2

4,3

Odborni
pracovnici

0

52,95

0

52,95

Obsluzni
pracovnici

0

17

19,5

Administrativni
pracovnici

4,31

0

0

4,31

Spolu

4,51

54,85

18,2

81,06

Tabulka ¢. 10: Pocet dobrovolnikov a odpracované hodiny v kalendarnom roku

Kategorie
zamestnancov /
org. Struktira

Spréava

Prevadzka
budov

Admin. /
rézia

Socialne
sluzby

Podporné
¢innosti

Ostatna
vSeobecne
prospesna

¢innost’

Ekonom. /
hospod.
¢innost’

Spolu

Pocet
dobrovol'nikov

Pocet
odpracovanych
hodin

3.2 Organizacn

Organizac¢na Struktara zariadenia socialnych sluzieb vytvara predpoklady pre zabezpecenie
kvalitného, odborného a koordinovaného poskytovania socidlnych sluZieb prijimatel'om socidlnych
sluzieb. Je nastavena tak, aby podporovala efektivne riadenie jednotlivych ¢innosti, jasné vymedzenie
kompetencii a vzdjomnu spolupracu jednotlivych tisekov. V nasledujicej Casti je uvedené zakladné

r v

a Struktura

¢lenenie organizacnej Struktury.

3.2.1 Prierezové ¢innosti

Prierezové ¢innosti predstavuju subor podpornych a koordina¢nych aktivit, ktoré zabezpecuju
plynulé fungovanie zariadenia socialnych sluzieb a podporuji poskytovanie kvalitnych socialnych
sluzieb. Ich ciel'om je vytvarat’ podmienky pre odbornt, administrativnu, ekonomicku a prevadzkovu

¢innost’ jednotlivych tsekov zariadenia.
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Tabulka ¢. 11: Stav zamestnancov podielajucich sa na vykone prierezovych cinnosti k 31.12.2025

Kategorie
zamestnancov / org. Sprava Prevadzka budov Admin. / rézia Podporné ¢innosti
Struktira
Prac. pozicia | uvazok | Prac. pozicia uvizok | Prac. pozicia uvédzok | Prac. pozicia uvizok
Riadiaci pracovnici Ekonoém/ka 0,2 Denna sestra 0,2
Riaditel/ka 1 Veduca stravovacieho
useku 1
Odborni pracovnici
Upratovacka 5
Zam. pra¢ovne 3
Skladnik 1
Obsluzni pracovnici Kuchar 4
Pom. sila v kuchyni | 2
Pom. sila vo vydajni
Vodi¢ — udrzbar | 2,5 jedal 2
Ekonom/ka 0,8
Mzdovy/a
3.3 P uctovnik/cka 1
Administrativni Uttovnik/tka 1
p Personalista/tka 0,5
Projektovy
manazér-hospodar | 1

3.2.2 Socialne sluzby

Poskytovanie socidlnych sluzieb je hlavnou ¢innostou organizicie v zmysle zriad'ovacej
listiny. Pracovné pozicie zabezpecujlce tito Cinnost’ tvoria zakladnu sucast’ organizacnej Struktiry
zariadenia a zabezpeCuju poskytovanie socidlnych sluzieb zameranych na rieSenie nepriaznivej
socidlnej situacie prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Cinnost’ tychto pracovnych pozicii je orientovana
na poskytovanie odbornej pomoci, socidlneho poradenstva, podpory samostatnosti a vytvaranie
podmienok pre socialne zaclenenie prijimatelov, v sulade s platnou legislativou, odbornymi
Standardmi a principmi individualneho pristupu ku kazdému prijimatel’ovi socidlnej sluzby.

Tabulka ¢. 12: Stav zamestnancov podielajucich sa na vykone socialnych sluzieb k 31.12.2025.

Kategérie zamestnancov / o ¥
5 z Socidlne sluzby
org. Struktura
Pracovna pozicia Uvizok
. . Vedtica sestra, pracovisko Sady M. E. Stefanika 0,4

Riadiaci pracovnici Veduca sestra, pracovisko Pod lipami 0,4
Socialny pracovnik — koordinator 0,5
Vedtca instruktorov socialnej rehabilitacie 0,3
Veduci opatrovatel'ov 0,3
Denna sestra 3 0,8
Veduca sestra, pracovisko Sady M. E. Stefanika 0,6
Vedtca sestra, pracovisko Pod lipami 0,6
Sestra/prakticka sestra 14
Veduci opatrovatel'ov 0,7
Opatrovatel’/ka 22

Odbornijpracoynici Soqe}lny pracovn}k — koordinator 0,5
Socialny pracovnik 3,5
Veduca instruktorov socidlnej rehabilitacie 0,7
Instruktor socialnej rehabilitacie 5
Instruktor socialnej rehabilitacie/inStruktor rozvoja prac. zru¢. 1,5
Psycholog 2
Manazér kvality v soc. sluzbach 1

Obsluzni pracovnici

Administrativni pracovnici
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4. Hospodarenie v roku 2025

4.1

V tejto Casti je uvedeny prehl’ad ekonomickej ¢innosti CSS EDEN ako neziskovej uctovne;j
jednotky za hodnotené uctovné obdobie rok 2025. Vychadza z tdajov vedenych v uctovnictve, z
uctovnych knih, vysledkov hospodarenia podla jednotlivych nakladovych stredisk, z evidencie
prijmov a vydavkov a z ro¢nej uctovnej zavierky. Obsah kapitoly je spracovany v stlade s § 67a ods.
3 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a zahfiia zhodnotenie
udajov roc¢nej uctovnej zavierky, informaciu o vysledku auditu, prehl'ad prijmov a vydavkov podla
zdrojov financovania, informacie o stave majetku a zavézkov, ako aj ekonomicky opravnené naklady
na jedného prijimatela socidlnej sluzby podl'a druhu poskytovanej socialnej sluzby.

4

Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie udajov v nej obsiahnutych

Tabulka ¢ 13: Struktira aktiv RO/PO z tictovnej zavierky k 31.12.2025 a zhodnotenie zdkladnych vidajov v nej

Aktualne Bezprostredne %
Strana aktiv (v EUR) obdobie predchadz_ajuce Rozdiel rozdiel
obdobie

A.| MAJETOK SPOLU 256993945€ | 2624913,69€ |-54974,24€| 90,14%
1.| Dlhodoby nehmotny majetok - € - € - € 0,00%
2.| Dlhodoby hmotny majetok 256993945€ | 2624913,69€ |-5497424€| 90,14%
3.| Dlhodoby finan¢ny majetok - € - € - € 0,00%
B. | OBEZNY MAJETOK SPOLU 311769,00 €| 317971,93€ |- 6202,93€| 10,17%
1.| Zasoby 9 733,60 € 20 088,13 € |-10354,53 €| 16,98%

chtovame medzi subjektami verejne;j - e € € 0,00%
2. | spravy
3.| Dlhodobé pohladavky - € - € - € 0,00%
4.| Kratkodobé pohladavky 23 098,41 € 39647,01 € |-16548,60€| 27,13%
5.| Finan¢né ucty 278 936,99 € 258 236,79 € | 20700,20€| -33,94%

Poskytr,lute navratné finan¢né vypomoci - e - e € 0,00%
6. | dlhodobé

Poskytnuté navratné finan¢né vypomoci ) ) i 0
7. | kratkodobe € € €| 0.00%
C.| CASOVE ROZLISENIE SPOLU 1916,62 € 1728,48 € 188,14€| -0,31%

Vztahy k uctom klientov Statnej € € . € 0,00%

D. | pokladnice
AKTIVA celkom 2 883 625,07 €| 2944 614,10 € |- 60 989,03 €| 100,00%
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Tabulka & 14: Struktiira pasiv RO/PO z tictovnej zavierky k 31.12.2025 a zhodnotenie zdkladnych iidajov v nej

Aktualne Bezprostredne
Strana pasiv (v EUR) . predchadzajtce Rozdiel % rozdiel
obdobie )
obdobie

A. | VLASTNE 225 882,54 € 212451,63€ | 13430,91€| -22,02%
1. | Ocenovacie rozdiely - € - € - € 0,00%
2. | Fondy - € - € - € 0,00%

Nevysporiadany vysledok hospodarenia |5 45y ¢3¢ | 19207034€| 2038129€|  -33.42%
3. | min. rokov

Vysledok hospodarenia za ctovné 13 430,91 € 2038129€ |- 695038 € 11,40%
4. | obdobie
B. | CUDZIE ZDROJE SPOLU 2651 808,76 € | 2720986,35€ |- 69177,59 €| 113,43%
1. | Rezervy - € 64 512,00 € |- 64 512,00 €| 105,78%
) Szr;lr‘;“’\/;ame medzi subjektami verejnej 2440 578,93 €| 249574433 € |- 55165,40€|  90,45%
3. | DIhodobé zavazky 448332 € 2201,69€| 2281,63€ -3,74%
4. | Kratkodobé zavazky 206 746,51 € 158 528,33 €| 48218,18 € -79,06%
5. | Bankové vypomoci a pozicky - € - € - € 0,00%
c.| CASOVE ROZLIiSENIE SPOLU 5933,77 € 11 176,12 € |- 524235€ 8,60%

Vztahy k uctom klientov Statnej - € - € - € 0,00%
D. | pokladnice
PASIVA celkom 2883 625,07€| 2944 614,10 € |- 60989,03 €| 100,00%

Tabulka & 15: Struktira nakladov ROPO z tictovnej zavierky k 31.12.2025 a zhodnotenie tidajov v nej

Ut Aktualne Bezprostredne
* | Naklady (v EUR) . predchadzajuce Rozdiel % rozdiel
skup. obdobie .
obdobie
50 | Spotrebované nakupy 293 605,36 € 29595231€|- 2346,95€ -1,83%
51 |Sluzby 106 410,28 € 132 085,74 €| - 25675,46 € -20,06%
52 | Osobné naklady 211197990€| 1901598,86€| 210381,04€ 164,34%
53 | Dane a poplatky 10 354,00 € 10 604,70 €| - 250,70 € -0,20%
54 gztﬁf)zte naklady na prevadzkovu 15 334,63 € 3569,05€| 1176558 € 9,19%

Odpisy, rezervy a opravné polozky z
prevadzkovej ¢innosti a finanéne;j

55 |L. . i . , 74 837,08 € 140 558,04 €| - 65 720,96 € -51,34%
¢innosti a zuétovanie ¢asového
rozliSenia
56 |Finan¢né naklady 106,30 € 246,50 €| - 140,20 € -0,11%
57 | Mimoriadne naklady - € - € - € 0,00%
Néklady celkom 2612 627,55€| 2484 615,20 € 128 012,35 € 100,00%
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Tabulka ¢ 16: Struktira vynosov a vysledku hospoddrenia ROPO z iictovnej zavierky k 31.12.2025 a zhodnotenie

zakladnych udajov v nej

et Aktualne Bezprostredne
* | Vynosy (v EUR) . predchadzajuce Rozdiel % rozdiel
skup. obdobie .
obdobie
60 | Trzby za vlastné vykony a tovar 899 521,19 € 844 202,57 € 55318,62 € 45,67%
61 Z}Tlena stavu vnutroorganiza¢nych - € € - € 0,00%
zasob
62 | Aktivacia - € - € - € 0,00%
g4 | OStane vynosy z prevadzkove] 672,14 € 1,62 € 670,52 € 0,55%
c1nnosti
Zuctovanie rezerv a opravnych
65 giOIOZfek.ZVPre"ankoY?J cinnosti a 64 512,00 € 7730533 €|- 1279333€|  -10,56%
Inancnej cinnosti a zuctovanie
¢asového rozliSenia
66 | Prijaté prispevky - € - € - € 0,00%
67 | Mimoriadne vynosy - € - € - € 0,00%
69 | Vynosy z transferov 1661431,13€| 158348697 € 77 944,16 € 64,34%
Vynosy celkom 2626136,46 €| 2504996,49€| 121139,97€ 100,00%
59 |Dan z prijmu 78,00 € - € 78,00 €
Vysledok hospodarenia 13 430,91 € 20381,29€ |- 6950,38 €

4.2 Vyrok Statutarneho auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

Centrum socialnych sluzieb EDEN ako prispevkova organizacia v zriad'ovatel'skej posobnosti
Zilinského samospravneho kraja nema zakonna povinnost overit’ u¢tovnu zéavierku Statutdrnym
auditorom.
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4.3 Prehl’ad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch)

Tabulka ¢.17: Prehlad o vynosoch ROPO

% z
% z Bezprostredne celkovych
Vynosy (v EUR) Aktuélne obdobie | celkovych predchadzajuce VYNosov
VyYNosov obdobie predch.
obdobia
1| Vynosy z &innosti - vlastné zdroje 964 705,33 €| 36,73% 921509,52€ | 36,79%
a) trzby z predaja sluzieb 613 451,87 € 583 062,37 €
b) | trzby za zdravotnu starostlivost 15268,04 € 843834 €
trzby Z ekon,oml.cke’J c1nngsF1 (trzby 1 570,00 € 520,00 €
C) | ostatné podl'a zriad'ovacej listiny)
d) trzby za predané vyrobky, tovar - € - €
e) trzby z podnikatel'skej ¢innosti - € - €
f) ostatné vynosy 33441542 € 329 488,81 €
g) | aktivacia - € - €
Vynosy na ¢innost’ od 57,18% 62,72%
2 | zriadovatela ZSK 1501 734,94 € 1571 027,59 €
a) | bezné transfery na soc. sluzbu 1450 074,47 € 1517 482,00 €
b) | z kapitalovych transferov 51 660,47 € 53 545,59 €
p P r - o o
Yynosy ([,)rljmy_) na ¢innost 156,27 € 0,01% 385992 € 0,15%
3. | sukromné zdroje
a) | bezn¢ transfery (dary, granty) 150,00 € 3 806,90 €
b) | z kapitalovych transferov 6,27 € 53,02 €
; & > : 0 0
n Vyn(_)S)lf na ¢innost O_Statlje 159 539,92 € 6,08% 8 599,46 € 0,34%
verejné zdroje a zdroje EU
a) | bezné transfery 158 826,29 € 7 815,34 €
b) | z kapitalovych transferov 713,63 € 784,12 €
Vynosy celkom 2 626 136,46 € | 100,00% 2504 996,49 € | 100,00%
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Tabulka ¢. 18: Prehlad o ndkladoch a vysledku hospodarenia ROPO

% z
% z Bezprostredne celkovych
Naklady (v EUR) Aktuélne obdobie | celkovych | predchadzajuce nakladov
nakladov obdobie predch.
obdobia
1. | Naklady na spravu a prevadzku 188 801,61 € 7,23% 56 669,33 € 2,28%
a) | sprava, PR a fundraising 188 801,61 € 56 669,33 €
2. | Naklady na hlavnu &innost’, z toho 2423 825,94 € 92,77% 2427945,87 € 97,72%
2) :ﬁgggy na poskytované socialne 2423 825,94 € 242794587 €
b) | naklady na ostatné vSeobecne € e
prospesné sluzby
Néklady na € €
3. | ekonomicki/hospodarsku ¢innost’ 0,00% 0,00%
Naklady celkom 2612 627,55€ | 100,00% 2484 615,20€| 100,00%
| Dai z prijmu 78,00 € - €
Vysledok hospodarenia 13 430,91 € 20 381,29 €
4.4 Prehl’ad prijmov (a vydavkov) v ¢leneni podl’a zdrojov
Tabulka ¢. 19: Prehlad o prijmoch a vydavkoch (cash flow)
) f;zéliva{)lf:z:)zbngocl?i :rostrledkov a penaznych ekvivalentov za 258 236,79 €
Prijmy:
A BeZné prijmy 2 501 756,19 €
1. |z verejno-prospesnej sluzby 605 151,74 €
2. | z ostatnej v§eobecne prospesnej sluzby/z podnikania - €
3. | ostatné bezné prijmy 292 223,29 €
4. | granty a transfery 154 306,69 €
5. | transfery od VUC 1450 074,47 €
B Kapitélové prijmy - €
1. | prijmy z predaja majetku - €
2. | granty - €
3. | transfery zo SR - €
4. | zahraniéné granty, fondy EU - €
C Prijmy z finanénych operacii - €
1. | prijaté uvery, pozicky - €
G. | Ostatné prijmy 14 960,65 €
rijem na ucet napr. socialneho fondu (nerozpoctované
1, gr S irie dky) P (nerozp 14 960,65 €
1l. | Prijmy spolu: 2516 716,84 €
Vydaje:
D BeZzné vydavky 2 460 656,81 €
1.| vydavky na plat a odmeny 1 408 222,36 €
2. | vydavky na socialne a zdravotné poistenie 524 450,50 €
3. | vydavky na tovary a sluzby 52212233 €
4. ] ostatné bezné vydavky 5861,62€




E Kapitalové vydavky 23 370,63 €
1 vydavky na nakup dlhodobého nehmotného majetku a €
pozemkov
2. | vydavky na nakup dlhodobého hmotného majetku 23 370,63 €
3. | vydavky na nakup umeleckych diel a zbierok - €
F Financ¢né operacie - €
1. | splatky istin z Gverov - €
2. | splatky navratnych finan¢nych vypomoci - €
3.| iné vydavkové finanéné operdcie, ostatné vydavky
H Ostatné vydavky 11 989,20 €
1 ;g;i;]r iZe (ljlii;l; napr. socialneho fondu (nerozpoctované 11989.20 €
111. | Vydaje spolu: 2496 016,64 €
v ﬁg:]‘; ipggggg?:h prostriedkov a penaznych ekvivalentov za 278 936,99 €

4.5 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Tabulka ¢. 20: Stav a pohyb majetku a zavizkov ROPO

. Stavna - Stav na konci
Majetok (aktiva) celkom: Udet zadiatku Prirastky Ubytky :
. obdobia
obdobia

A. NeobeZny majetok 2 624 913,69 € 62 699,50 € 117 673,74 € | 2 569 939,45 €
A.I: Dlhodoby nehmotny € - € € €
majetok
Softvér 013-073 - € - € - € - €
Drobny dlhodoby nehmotny i i i - )
majetok (018)-(078+091 AU) 018-078 € €le €
Ostatny dlhodoby nehmotny 019-079 € - € - e - €
majetok
Obstaranie dlhodobého
nehmotného majetku (041)-(093) 041-093 - € - € - € - €
A.11. DIhodoby hmotny majetok 2 624 913,69 € 62 699,50 € 117 673,74 € | 2 569 939,45 €
Pozemky 031 50 539,19 € - € - € 50 539,19 €
Umelecké diela a zbierky (032) - i i i i )
(092 AU) 032-092 € € € €
Stavby 021-081 2 464 330,92 € 26 069,79 € 57 481,16 € | 2432 919,55 €
Samostatné hnutel'né veci 022-082 77 081,58 € 10 858,12 € 26 242,99 € 61 696,71 €
Dopravné prostriedky 023-083 32 204,00 € - € 11 376,00 € 20 828,00 €
Zakladné stado a tazné zvierata
(026) - (086 + 092 AU) 026-086 - € - € - € - €
Drobny dlhodoby hmotny majetok i i i i )
(028)-(088+092AU) 028-088 € € € €
Ostatny dlhodoby majetok 029-089 - € - € - € - €
Obstaranie dlhodobého hmotného
majetku (042)-(094) 042-094 758,00 € 25771,59 € 22 573,59 € 3 956,00 €
A.IIL. Dlhodoby finanény - €
majetok
B. ObeZny majetok 317971,93€ | 4642432,03€ | 4648 634,96 € 311 769,00 €
B.l. Zasoby 20 088,13 € 173 244,94 € 183 599,47 € 9 733,60 €
Material na sklade 112 20 088,13 € 173 244,94 € 183 599,47 € 9 733,60 €
Nedokoncena vyroba a polotovary 121+122 - € - € - € - €
(121+122)-(192+193) -192-193
Vyrobky 123 - € - € - € - €
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Zvierata 124 - € - € - € - €

Tovar (132 +133 +139)-(196) 132+_11%%+139 - € - € e - €

B.II. Zxiétovanie medzi

subjektami verejnej spravy - € - € - € - €

(aktivne zostatky)

le}ctovanle z ﬁvnancovama Z0 352 - € - € - € - €

Statneho rozpoctu

Zuctoyame transférov Statneho 353 - € - € - € - €

rozpoctu

Zuctovar}le z financovania 354 - € - € - € - €

samosprav

Zuctoval}le transfétrov z rozpoctu 355 - € - € - € - €

samosprav

Ostatné z,uctovama z rozpoctu 357 - € - € - € - €

samosprav

Zuctovanie transferov medzi

subjektami verejnej spravy a iné 359 - € - € - € - €

zuctovania (359)

B.III1. DIhodobé pohPadavky - € - € - € - €

Odberatelia 311A - €

Iné pohladavky 378A - €

B.IV. Kratkodobé pohl'adavky 39 647,01 € 906 386,06 € 922 934,66 € 23 098,41 €

Odberatelia 311A 39 164,71 € 865912,96 € 882 810,41 € 22 267,26 €

Poskytnuté preddavky 314 - € - € - € - €

Ostatné pohl'adavky 315 111,80 € 733,15 € 13,80 € 831,15 €

Pohladavky voci zamestnancom 335 370,50 € 39 739,95 € 4011045 € - €

Zuétovanie ZP a SP (aktivny 336 - € - € _ e - €

zostatok)

Daii z prijmov (aktivny zostatok) ) ) ) )

(341)-(391 AU) 341 € € € €

Ostatné priame dane (aktivny 342 € - € € - €

zostatok)

Dan z pridanej hodnoty (aktivny i ) ) )

zostatok) (343)-(391 AU) 343 € € € €

Ostatné dane a poplatky (aktivny 345 - € € € - €

zostatok)

Zuétovanie s EU (aktivny 371 € - € - € - €

zostatok)

Transféry a ostatné z(iCtovania so

subjektami mimo verejnej spravy 372 - € - € - € - €

(aktivny zostatok)

Pohladavky z ndjmu 374 - € - € - € - €

Iné pohladavky 378A - € - € - € - €

B.V. Finané¢né uéty 258 236,79 € 3562 801,03€ | 3542100,83€| 278936,99 €

Pokladnica 211 - € 23 419,15 € 23 419,15 € - €

Ceniny 213 37,00 € 1235,89 € 122520 € 47,69 €

Bankové Gcty 221 258 199,79 € 3131959,52€| 3111270,01€| 278889,30€

Peniaze na ceste 261 - € 406 186,47 € 406 186,47 € - €

C. Casové rozliSenie 1728,48 € 1 855,17 € 1 667,03 € 1916,62 €

Néklady buducich obdobi 381 1728,48 € 1 855,17 € 1 667,03 € 1916,62 €

Komp!exne néklady budicich 382 - e - € - e - e

obdobi

Prijmy buducich obdobi 385 - € - € - € - €

Majetok (aktiva) celkom: 2944 614,10 €| 4706986,70 € | 4767 975,73 € | 2 883 625,07 €

L . - Stav na :
Vlastné imanie a zavazky Utet zadiatku Prirastky Ubytky Stav na k_onC|
(pasiva) obdobia obdobia
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A. Vlastné imanie 212 451,63 € 2 646 439,75€ | 2633 008,84 € 225 882,54 €
A.ll. Fondy - € - € - € - €
Ostatné fondy 427 - € - € - € - €
A.lll. Vysledok hospodarenia 212 451,63 € 2 646 439,75€ | 2 633 008,84 € 225 882,54 €
Nevysporiadany vysledok 428 192 070,34 € 20381,29 € - €| 21245163¢€
hospodarenia minulych rokov

Vysledok hospodarenia v 431 2038129 € - €| 2038129€ - €
schval'ovani

WISl e gLl G 2626058,46€ | 2612627,55€| 13 430,91 €
uctovné obdobie

B. Zavazky 2 720 986,35 € 4 535 050,19 € | 4604 227,78 € 2 651 808,76 €
B.l. Rezervy 64 512,00 € - € 64 512,00 € - €
Rezervy kratkodobé 323 64 512,00 € - € 64 512,00 € - €
Ostatné rezervy (459AU) 459 - € - € - € - €
B.II. Zucétovanie medzi

subjektami verejnej spravy 2 495 744,33 € 1602 381,16 € | 1657 546,56 € | 2 440 578,93 €
(pasivne zostatky)

le}ctovanle V4 ﬁvnancovama z0 352 - € - € - € - €
Statneho rozpoctu

Zuctoyanle transférov Statneho 353 - € - € _ e _ e
rozpoctu

Zuctovanie z financovania 354 - €| 145007447€ | 1450074,47€ - €
samosprav

Zuctovanie transfetrov z rozpoctu 355 2495 74433 € - €| 5516826€| 2440576,07¢€
samosprav

Ostatne zactovania z rozpoctu 357 - €| 14491700€| 144917.00€ - €
samosprav

Zuétovanie transferov medzi

subjektami verejnej spravy a iné 359 - € 7 389,69 € 7 386,83 € 2,86 €
zuétovania (359)

B.111. DIhodobé zaviazky 2201,69 € 12 409,92 € 10 128,29 € 448332 €
Ostatné dlhodobé zavézky

(479A0) 479 - € - € - € - €
Zavazky zo socialneho fondu 472 2 201,69 € 12 409,92 € 10 128,29 € 448332 €
Zavézky z ndjmu 474 - € - € - € - €
B.1V. Kratkodobé Zavazky 158 528,33 € 2920259,11 € | 2872 040,93 € 206 746,51 €
Dodéavatelia 321 15 250,97 € 548 955,39 € 551 672,38 € 12 533,98 €
Prijaté preddavky 324 - € - € - € - €
Ostatné zavazky 325 - € - € - € - €
Nevyfakturované dodavky 326 - € - € - € - €
Zamestnanci 331 74 721,75 € 1493 683,88€ | 1446947,45¢€ 121 458,18 €
Ostatné zavizky voci 333 3950,60 € 493187€ 8 882,47 € - €
zamestnancom

Zuctovanie so socialnou a

zdravotnymi poistoviiami (pasivny 336 52 436,67 € 718 702,94 € 717 265,93 € 53 873,68 €
zostatok)

Daii z prijmov (pasivny zostatok) 341 - € 78,00 € 78,00 € - €
Ostatne priame dane (pasivny 342 7 880,09 € 145488,94€ | 134 671,96 € 18 697,07 €
zostatok)

Dat z pridanej hodnoty (pasivny i i i

zostatok) (343) 343 € € €

Ostatne dane a poplatky (pasivny 345 € - € - e €
zostatok)

Zuctovanie s EU (pasivny 371 - € - € - € - €
zostatok)

Transféry a ostatné za¢tovania so

subjektami mimo verejnej spravy 372 - € 3 000,00 € 3 000,00 € - €
(pasivny zostatok)

Iné zavazky 379 428825 € 5418,09 € 9522,74 € 183,60 €
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B.V. Bankové Gvery a vypomaoci - € - € - € - €
Bankové uvery dlhodobé 461 - € - € - € - €
Bezné bankové uvery 231 - € - € - € - €
O§tatne k_ratkodobe finan¢né 249 - € - € - € €
vypomoci
Prijaté navratné fin.vypomoci od
subjektov verejnej spravy 273A - € - € - € - €
krétkodobé
Prijaté navratné fin.vypomoci od
subjektov verejnej spravy 273A - €
dlhodobé
C. Casové rozliSenie 11 176,12 € 2 390,01 € 7 632,36 € 5933,77 €
Vydavky budicich obdobi 383 - € - € - € - €
Vynosy buducich obdobi 384 11 176,12 € 2 390,01 € 7 632,36 € 5933,77 €
lﬁ'ﬁffrf LEBClLNE 2944 614,10 €| 7183 879,95€ | 7244 868,98 € | 2 883 625,07 €
4.6 Ekonomicky opravnené naklady
Tabulka ¢. 21: EON pobytového zariadenia krizovej intervencie a 0s6b s odkdzanostou
.. ) ; ; Skutoénost za rok 2025
Kategdrie ekonomicky opravnenych . =
nakladov pobytového zariadenia SOSE.1-DSS | SoSE.2-52 | SoSE.3-DSS | SoS & 4-52 el
Sady MRS Sady MRS Pod Lipami Pod Lipami
Mzdy, platy a ostatné osobné | 30 co) 50 ¢ | 543 107,40€ | 240678,90€ | 209701,40€| 136007190 €
a) vyrovnania TPP
Mzdy, platy a ostatné osobné €
vyrovnania Doh
Poistné na socidlne poistenie a
prispevky na starobné 129989,50€ | 197044,60€ | 86524,00€ 75 387,60 € 488 945,70 €
b) déchodkové sporenie
Poistné na verejné zdravotné €
poistenie
Cestovné nahrady okrem
o | cestovnych nahrad pri 486,60 € 474,80 € 216,80 € 104,00 € 1282,20 €
zahraniénych pracovnych
cestach
d) Energie, voda a komunikacie 34 462,40 € 33621,80€ 30337,40€ 14 562,00 € 112 983,60 €
e) Mate”al,Okren? reprezerr,]tacneho 71775,20 € 70024,60€ | 43812,60€ 21 030,10 € 206 642,50 €
vybavenia novych interiérov
f) Dopravné 2263,40 € 2 208,20 € 1886,40 € 905,40 € 7 263,40 €
Rutinna udrzba a Standardna
g) |Udrzbaokrem jednorazovej 777490€ | 758520€| 6562,40€ | 3150,00¢€ 25 072,50 €
udrzby objektov alebo ich Casti a
rieSenia havarijnych stavov
Ndjomné za prendjom okrem
dopravnych  prostriedkov  a
h) Specidlnych strojov, pristrojov, - € - € - € - € - €
zariadeni, techniky, naradia a
materidlu
i) Sluzby 55302,70€ | 53953,90€ | 40284,70€ 19 336,60 € 168 877,90 €
Bezné transfery, z toho len na
vreckové, odstupné, odchodné,
j) nahrada prijmu pri docasnej 1835,70 € 1790,90 € 422,50 € 202,80 € 4251,90 €
pracovnej neschopnosti
zamestnanca
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k) Odpisy

25011,30€

24401,30€

17 178,70 € 8 245,80 € 74 837,10 €
Celkom: 690 485,90 € | 939 212,70 € | 467 904,40 € | 352 625,70 € 2450 228,70 €
Prepocitany stav klientov 41,00 40,00 25,00 12,00 118,00
Prepocitany stav klientov v % 34,75% 33,90% 21,19% 10,17% 100%
Ekonomicky opravnené naklady na 16841,12 23480,32 18716,18 29385,48 20764,65
klienta na rok v eur
Ekonomicky opravnené naklady na 1403,43 € 1956,69 € 1559,68 € 2448,79 € 1730,39 €

klienta na mesiac
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4.7 DalSie informacie o klientoch a zdrojoch financovania

Tabulka ¢. 22: Dalsie informdcie o klientoch a zdrojoch financovania

. . . S0S € 1-DSS | SoS¢€.2-5Z | SoS¢&.3-DSS | SoS é&.4-5Z Prepocet prijmov na
Prijmy od klientov v roku 2025: | "¢\ /Vipe” | sady MRS | Pod Lipami | Pod Lipami Klienta na rok
Prijmy odv klientov za sluzbu ¢.1 DSS 206 258,00 € 5030,682927
Sady MRS
Prijmy odv klientov za sluzbu ¢.2 SZ 218677,86 € 5466,9465
Sady MRS
Prumy od 'kllentov za sluzbu ¢.3 DSS 119523,64 € 4780,9456
Pod lipami
Prljmy od 'kllentov za sluzbu ¢.4 SZ 59129,50 € 4927,458333
Pod lipami
Zdroje prijmov/vynosov na S0S&.1-DSS | S0S & 2-5Z | SoS&. 3-DSS | SoS & 4-5Z Soolu
pokrytie EON v roku 2025: Sady MRS | Sady MRS | Pod Lipami | Pod Lipami P
Uhrada od klientov 206 258,00 € | 218 677,86 € | 119556,38€ | 59129,50 € 603 621,74 €
Prispevok samosprdava (2SK) 503 646,25 € | 491362,19€ | 307 101,37 € | 147 408,66 € 1449518,47 €
Dotécia samosprava (Z5K) 556,00 € 556,00 €
Dotécia zo SR (MPSVaR SR) 50352,52€ | 4912441¢€ 30702,75 € 14737,32 € 144 917,00 €
Dary 694,92 € 677,97 € 423,73 € 203,39 € 2 000,00 €
Ostané prijmy/vynosy 104 634,43 € | 102082,37€ | 63801,48€ 30624,71 € 301 142,98 €
Vynosy celkom: 865 586,11 € | 862 480,79 € | 521 585,71 € | 252 103,58 € 2501 756,19 €
Tabulka & 23: EOV za rok 2025 pracovisko Sady M. R. Stefinika
Ekonomicky opravnené vydavky (EOV) podla druhu a formy socialnej sluzby za rok 2025,
pracovisko Sady M. R. Stefanika
kosi nazov polozky EOYV celkom v € DSS Sz
polozky
610 mzdy, platy 1 032 056,63 € 422 778,27 € 609 278,36 €
620 poistné (odvody) 360 703,80 € 147 761,00 € 212 942,80 €
631 tuzem. cest. ndhrady 961,43 € 486,65 € 474,78 €
632 energie 68 084,23 € 3446239 € 33621,84€
633 material 35 608,24 € 18 023,92 € 17 584,32 €
634 dopravné 4 471,62 € 226341 € 220821 €
635 udrzba 15 360,14 € 7774,89 € 7 585,25 €
636 najomné - € - € - €
637 sluzby 109 256,64 € 55302,74 € 53 953,90 €
642 naklady na bez. transfery 3192,89 € 1616,15€ 1576,74 €
Spolu 1629 695,62 € 690 469,43 € 939 226,19 €
pocet klientov 81 41 40
EOV na 1 prijimatel’a za rok v € 20 119,70 € 16 840,72 € 23 480,65 €
EOV na 1 prijimatel'a mesacne v € 1 676,64 € 1 403,39 € 1 956,72 €
" 5
EOV na’1 prijimatel’a mesacne v 1676,60 € 1403,40 € 1956,70 €
€ zaokrihlene




Tabulka ¢. 23: EOV za rok 2025 pracovisko Pod lipami

Ekonomicky opravnené vydavky (EOV) podla druhu a formy socidlne sluzby za rok 2025

pracovisko Pod lipami

poli:)’);ky nazov polozky EOV celkom v € DSS Sz
610 | mzdy, platy 400 137,20 € 206 263,80 € 193 873,40 €
620 | poistné (odvody) 139 848,00 € 72 089,20 € 67 758,80 €
631 | tuzem. cest. nahrady 320,70 € 216,69 € 104,01 €
632 | energie 44 899,40 € 3033743 € 14 561,97 €
633 | materiél 165 478,20 € 111 809,59 € 53 668,61 €
634 | dopravné 2791,70 € 1 886,28 € 905,42 €
635 | udrzba 4776,30 € 322723 € 1 549,07 €
636 najomné - € - € - €
637 | sluzby 59 621,30 € 40 284,66 € 19 336,64 €
642 | naklady na bez. transfery 2 668,70 € 1 803,18 € 865,52 €
Spolu 820 541,50 € 467 918,07 € 352 623,43 €

pocet klientov 37 25 12
EOV na 1 prijimatela za rok v € 22 176,80 € 18 716,72 € 29 385,29 €
EOV na 1 prijimatel'a mesacne v € 1 848,07 € 1 559,73 € 244877 €

EOV na 1 prijimatela mesacne v

€ zaokriihlene 1848,10 € 1559,70 € 2448,80 €
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