MANDATNA ZMLUVA

~uzavretd podla § 566 a nasl. Obchodného zikonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvné strany

Mandant:
Nazov: Centrum socialnych sluZzieb EDEN
Sidlo: Sady M. R. Stefanika 66/3
Zastupena: Mgr. Andrea Siilova, riaditel’ CSS na zéklade poverenia
1CO: 42348901
DIC: 2023957375
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0050 2264
(dalej len mandant)
a
Mandatar:
Nazov: GAJOS, s.r.o.
Sidlo: M. Pisata 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zapisana: Obchod. register Okresny sud Zilina, oddiel Sro, v1. &.10828/L
Zastlpena: Jana Simkové - konatel’ka spolo¢nosti
1CO: 36 376 981
DIC 2020126152
IC DPH: SK2020126152
IBAN: SK88 7500 0000 0040 3221 3869
SWIFT: CEKOSKBX
(dalej len mandatar)
Preambula
1. Mandatér je odborne spdsobilou osobou na vykon ¢innosti technika poziarnej ochrany v zmysle ust. § 9

ods. 2 zakona ¢. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi, ako aj na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby
v stlade s § 22 Zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci.

. Mandant mé zaujem na poskytovani sluZieb v oblasti ochrany pred poZiarmi a v oblasti bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci.

. 'V pripade plnenia povinnosti zo strany mandatdra v prospech mandanta, ktorych predmetom v zmysle

tejto zmluvy je vykon kontrolnej ¢innosti, ma mandatar pravne postavenie vykonavatel'a kontroly (§
591 Obchodného zékonnika), a mandant pravne postavenie objednavatela kontroly (§ 591 Obchodného
zakonnika).

. Na (cely tejto zmluvy sa ,zamestnancom mandanta® rozumie aj mandant, ktory je fyzickou osobou

podnikatel'om, ale nie je zamestnavatel'om, v pripadoch, kedy to ustanovuje osobitny predpis (napr. § 12
ods. 4 zakona ¢. 124/2006 Z.z.)

CLIL
Predmet zmluvy

. Mandatar sa touto zmluvou zaviizuje vykonavat’ pre mandanta za dohodnuti odplatu plnenie tiloh:

a) technika poZiarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zékona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi
v zneni neskordich predpisov,

v

b) bezpednostnotechnickej sluzby vstlade s § 22 Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane

zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

¢) instruktora civilnej ochrany pre vzdelavaciu ¢innost’ na Gseku civilnej ochrany v zmysle Zakona &.

42/1994 Z.z o civilnej ochrane obyvatel'stva a Vyhlasky ¢. 303/1996 Z.z.
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Mandatar bude vykonavat &innosti podla predchadzajucej vety pre pracoviska, priestory a ¢innosti
mandanta v objektoch, ktorych zoznam tvori neoddelitelnt sicast’ tejto zmluvy - vid prilohu €. 1,
v mene mandanta a na jeho Gdet, v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Ulohy technika poZiarnej ochrany si:

vykonévanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta v lehotach
podTa prilohy &. 2 tejto zmluvy

urdovanie miest so zvySenym nebezpetenstvom vzniku poZiaru a podtu &lenov protipoZiarnych
hliadok, ktoré sa bude realizovat pri vykonani konkrétnej preventivnej protipoZiarnej prehliadky;
vykonavanie $kolenia o ochrane pred poZiarmi a odbornej pripravy protipoZiarnych hliadok v lehotach
podla prilohy €. 2 tejto zmluvy,

vypraciivanie, vedenie a udrZiavanie dokumentécie ochrany pred poXiarmi v stlade so skutonym
stavom,;

urdovanie poziadaviek protipoziarnej bezpeénosti pri uZivani stavby a pri zmene v uZivani stavby;
organizovanie a vyhodnocovanie cvi¢nych poziarnych poplachov vyluéne v pripade, ak v objektoch
mandanta nie st jednoduché podmienky na evakuéciu osob (§ 5 pism. e) zakona &. 314/2001 Z.z.).
Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poplachov podla predchadzajucej vety sa bude realizovat
v lehotach podla prilohy &. 2 tejto zmluvy,

spolupracuje s organmi Statneho poziarneho dozoru.

Ulohv bezpeénostnotechnickej sluzby sii:

Bl

32

3.3

34

Vypracovanie a aktualizacia dokumentacie BOZP, ktorou sa na téely tejto zmluvy rozumie:
a) koncepcia politiky BOZP v pripade, ak povinnost’ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP
vyplyva pre mandanta z osobitnych predpisov (najma § 6 ods. 1 pism. k) zakona ¢. 124/2006 Z.z.);
b) zoznam préc a pracovisk
- zakézangch tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiacim Zenam,
- spojenych so ¥pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pdrode a
pre dojéiace Zeny,
- zak4zanych mladistvym zamestnancom;
¢) zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov;
d) vnttorny predpis mandanta, upravujici zabezpetovanie pitného reZimu zamestnancov mandanta;

Vykonavanie:

a) rozborov pridin vzniku a etrenie pracovnych trazov, inych trazov a nebezpecnych udalosti.

b) oboznamovania zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomosti z poziadavick BOZP (§ 7
zékona &. 124/2006 Z.z) pri ich prijati do zamestnania (dalej aj ,nevoprijati zamestnanci®),
v terminoch podPla prilohy &. 2 tejto zmluvy,

¢) opakovaného oboznamovania zamestnancov mandanta a overovania ich vedomosti z poZiadaviek
BOZP (§ 7 zékona &. 124/2006 Z.z.) v lehotach podla prilohy €. 2 tejto zmluvy,

d) metodického usmeriiovania zamestnancov mandanta,

¢) dychovych skiiSok na poZivanie alkoholickych latok na pracoviskéch mandanta poCas pracovncj
doby mandatéra (tj. pondelok aZ piatok od 07.00 hod do 16.00 hod) v lehotach podla prilohy ¢. 2
tejto zmluvy. Kazda dalsiu dychova skagku (t.j. mimo pracovnej doby mandatara, alebo nad ramec
leh6t uvedenych v prilohe &. 2 tejto zmluvy) bude vykondvat’ mandatér vylucne na zaklade pisomnej
objednavky mandanta ato v rozsahu aza podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami,
pri¢om odmena za takiito skusku bude mandantovi (¢tovana nad ramec pausalnej odmeny v zmysle
¢l IV. tejto zmluvy.

Kontrola stavu aurovne riadenia a starostlivosti o BOZP, stavu pracovisk, dodrziavania
bezpeénostnych poziadaviek, zdkazu prac pre Zeny a mladistvych, dodrZiavania podmienok odborne;
sposobilosti, pridelovania a pouZivania ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov v lehotach
podTla prilohy €. 2 tejto zmluvy,

Ukladanie prislu§nému vedicemu zamestnancovi mandanta vykonat’ nevyhnutné opatrenia na ochranu
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BOZP ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

3.5 Predkladanie mandantovi (vzdy po uskutoCneni kontroly podla bodu 3.3 tejto zmluvy):
a) informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, a
b) navrhy na riefenie stavu BOZP a ndvrhy na odstratiovanie nedostatkov (Gpravu pracovisk, ¢innosti,
zariadeni a 1.).

3.6 Spolupréca:
a) s vediicimi zamestnancami mandanta (pri vypracivani dokumentov, navrhov na rie§enie, kontrolach)
b) s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou.
¢) s vykonnym organom Indpekcie prace na useku BOZP
d) s veducimi zamestnancami mandanta pri zistovani nebezpecenstiev, ohrozeni a posudzovani rizika
pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami mandanta

4, Ulohv v oblasti civilnej ochrany sa:

4.1. vykonavanie vzdelavacej ¢innosti na useku civilnej ochrany, a to 1x v kaZdom kalendérnom roku

5. Mandant berie na vedomie skuto¢nost’, ze:

a) vsulade sust. § 21 ods. 7 Zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
zriadenim bezpe&nostnotechnickej sluzby alebo plnenim jej tloh dodavatel'skym spdsobom nie st
dotknuté povinnosti mandanta v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednost za zaistenie bezpeCnosti a zdravia jeho zamestnancov pri praci.

b) poradenstvo odbornych pracovnikov mandatira pri implementacii systémov v zmysle
medzindrodnych ISO noriem (najmi ISO 9001 aISO 18001) umandanta ako aj zastupovanie
mandanta pocas auditov vykondvanych v zmysle medzinarodnych ISO noriem, bude vykonavat
mandatar vyluéne na zaklade pisomnej objedndvky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takéto poradenstvo a zastupovanie
bude mandantovi u¢tovana nad ramec pausilnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢1. IV. tejto zmluvy.

c) vstlade sust. § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri préaci,
oboznamovanim podla ¢l. I bod 3.2 pism. b) a pism. ¢), nie je dotknutd povinnost’ zamestnancov
mandanta absolvovat’ odbornd pripravu alebo aktualizacni odborna pripravu podla § 16 zdkona ¢.
124/2006 Z.z. v pripade, ak to ustanovuju osobitné predpisy. Moznost absolvovat odbornu
pripravu, alebo aktualizaénti odbornii pripravu moéZu zamestnanci mandanta u tretej osoby,
poskytujicej takéto sluzby, alebo u mandatara v pripade, ak takuto konkrétnu sluzbu poskytuje.
Absolvovat’ odborni pripravu alebo aktualizatnt odbornt pripravu u mandatara mdZzu zamestnanci
mandanta vyluéne na zdklade pisomnej objedndvky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takuto sluzbu bude mandantovi
G¢tovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle €l. IV. tejto zmluvy.

d) oboznamovanie zamestnancov z inych dovodov, ako su uvedené v €l I bod 3.2 pism. b) alebo pism.
¢) tejto zmluvy, alebo v inych lehotach, ako st uvedené v prilohe €. 2 tejto zmluvy, bude vykonavat
mandatdr vyluéne na zéklade pisomnej objednivky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za takto poskytnuté sluzby bude
mandantovi G¢tovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l IV. tejto zmluvy.

CLIL
Prava a povinnosti mandatara

1. Mandatar je povinny zabezpeéit' plnenie uloh uvedenych v ¢l L tejto zmluvy prisluSnym poctom
odborne spdsobilych 0s6b v stlade so zdkonom &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni
neskor$ich predpisov a zakonom &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

3]

Mandatar je povinny vykonavat’ uréené uilohy uvedené v €l. L. tejto zmluvy v rozsahu stanovenom touto
zmluvou a za podmienok stanovenych touto zmluvou a vieobecne zavéznymi pradvinymi predpismi.
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3. Mandatér je povinny postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy na zdklade pokynov mandanta a
v stilade s informaciami poskytnutymi mandantom.

4. Mandatér sa zavizuje, z¢ bude vykonavat &innosti uvedené v ¢l Ttejto zmluvy v sulade s touto
zmluvou a s platnymi pravnymi predpismi na vietkych prevadzkach a pracoviskach mandanta, ktorych
zoznam tvori neoddelitelnli stdast tejto zmluvy (priloha &. 1) a ktory moZno menit” a doplfiat’ len na
zéklade vzdjomnej dohody, pisomnou formou.

5. Mandatér nezodpoved4 za vykon &innosti podla tejto zmluvy, ktoryeh vykonanie je podmienené
poskytnutim podkladov, dokumentov, dokladov alebo inych informacii zo strany mandanta, v pripade,
ak mandant poskytne mandatéarovi podklady, dokumenty, doklady alebo informécie, ktoré su v rozpore
so skutodnostou alebo skutotnost skresfujuce, alebo ak takéto dokumenty alebo informécie
mandatérovi zataji, neposkytne alebo odmietne poskytnit, alebo ak su takéto podklady, dokumenty
alebo iné informécie zo strany mandanta poskytnuté mandatarovi oneskorene alebo netiplne.

¢ 1L

Prava a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zavizuje, 7e poskytne mandatarovi potrebni suginnost’ tak, aby si mandatér mohol riadne
a véas splnit’ svoje povinnosti vyplyvajiice mu z tejto zmluvy.

2. Mandant sa zavizuje poskytnit mandatarovi vietky poZadované doklady a informécie, ktoré su
potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Sitasne sa zavizuje spolupracovat s mandatarom a
umoznit’ mu vstup na vietky pracoviska a do vietkych objektov mandanta tak, aby si mandatar mohol
riadne a v&as splnit’ svoje povinnosti vyplyvajice mu z tejto zmluvy. Mandant sa zavézuje pisomne
oznamit’ mandatérovi vietky zmeny, ktoré suvisia s predmetom plnenia tejto zmluvy.

3. Mandant sa zavizuje v sivislosti so zabezpetenim oboznamovania novoprijatych zamestnancov
ozndmit mandatarovi tito skutodnost’ najneskér 3 pracovné dni pred planovanym terminom nastupu
novoprijatych zamestnancov (pisomne, alebo e-mailom). V pripade, ak mandant oznami mandatarovi
poziadavku na zabezpelenie oboznamenia novoprijatych zamestnancov v rozpore s predchadzajicou
vetou, t.j. v lehote kratiej, ako 3 dni pred planovanym nastupom novoprijatych zamestnancov mandanta
do prace, je mandatar opravneny realizovat’ oboznamovanie novoprijatych zamestnancov v lehote 3 dni
odo diia oznidmenia poZiadavky mandanta na zabezpetenie oboznamovania novoprijatych
zamestnancov, a to v konkrétnom termine, ktory jednostranne uréi mandatar.

4. V pripade, ak na vykonanie konkrétneho tikonu zo strany mandatdra za i¢elom splnenia jeho povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvy je nevyhnutnd siinnost zo strany mandanta (a to najma umoznenie
mandatarovi vstupu na pracovisko alebo do objektov mandanta, alebo zabezpeCenie UCasti
zamestnancov mandanta na Skoleniach alebo oboznamovaniach v zmysle tejto zmluvy), pricom
mandant zmari vykonanie takéhoto tkonu tym, Ze v termine dohodnutom medzi mandantom a
mandatdrom, mandant nezabezpedi potrebnii suinnost (najmid neumoZni mandatirovi vstup na
pracovisko alebo do objektov mandanta, alebo nezabezpei Gcasl’ zamestnancov mandanta na
$koleniach alebo oboznamovaniach), povazuje sa takyto tkon, ktory mal vykonat' mandatar, ale z
dévodu zmarenia zo strany mandanta k nemu nemohlo déjst, za riadne vykonany (za ktory prinaleZi
mandatarovi dohodnutd odmena v zmysle tejto zmluvy). V pripade, ak bude mandant pozadovat
realizovanie pdvodného tkonu, ku ktorému vak nedoslo z dévodu jeho zmarenia zo strany mandanta,
mandatér sa ho zavizuje vykonat vyluéne na zdklade pisomnej objednavky zo strany mandanta. Za
takto realizovany tkon sa zavizuje uhradit’ mandant mandatarovi odmenu vo vyske 30 EUR bez DPH
(t.j. 36 EUR vratane DPH) za kaZdi zafatd hodinu vykonu takto realizovaného tkonu (t. ide o
odmenu nad rémec odmeny dohodnutej v &l IV tejto zmluvy), ktord je splatné v lehote splatnosti 14 dni
od dorudenia faktiry, vystavenej v nasledujicom mesiaci po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom
doslo k realizovaniu takéhoto tkonu.

5. V pripade, ak je mandant v omeSkani s thradou akéhokolvek zavizku vzniknutého na zéklade tejto
zmluvy po dobu dlh&iu ako 60 dni, je mandatdr opravneny odopriet poskytovanie sluZieb
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6.

2

2

§pecifikovanych v ¢l I'bod 2.3 a v &l T bod 3.2 pism. b) a pism. ¢) tejto zmluvy, a to aZ do doby, kedy
budd vsetky neuhradené zavizky mandanta, ktoré vznikli na zdklade tejto zmluvy, mandantom
uhradené. Mandatar sa zaviizuje oznamit’ mandantovi, Ze si uplatnil pravo podla predchadzajucej vety.
Odopretie poskytovania sluzieb podla prvej vety tohto bodu zmluvy je vykonom prava zo strany
mandatara, a uvedené konanie nie je poruSenim zmluvného zavazku zo strany mandatara (t.j. pocas
trvania odopretia sluzieb podla tohto bodu zmluvy nie je mandatar v omeSkani s plnenim povinnosti,
ktoré tvoria predmet odopretia poskytovania sluzieb). Odopretim poskytovania sluzieb podla tohto bodu
zmluvy nie je dotknuty narok mandatara na zaplatenie dohodnutej odmeny v zmysle ¢ 1V tejto zmluvy,
t.j. aj pocas trvania odopretia sluzieb v zmysle tohto bodu zmluvy méa mandatar narok na zaplatenie
dohodnutej odmeny v zmysle ¢l IV tejto zmluvy. Po ukonceni odopretia poskytovania sluzieb moze
mandant opitovne poziadat mandatara o poskytnutic sluZieb, ktoré neboli realizované z d6évodu
odopretia poskytovania sluzieb.

Mandant je povinny zaplatit' mandatiarovi odmenu uvedent v ¢l. IV tejto zmluvy. Mandant sa d'alej
zaviizuje uhradit mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a Gcelne vynaloZené pri plneni tejto
zmluvy, Mimoriadne ndklady je mandant povinny uhradit’ len v pripade, ak tieto naklady boli
mandantom riadne odsuhlasend.

CLIV.
Odmena mandatara

Zmluvné strany dohodli, Ze odmena za sluZby tvoriace predmet tejto zmluvy, poskytované mandatédrom
v prospech mandanta, sa stanovuje pausalne vo vyske 160,20 € bez DPH za kazdy kalenddrny mesiac.
K takto Gctovanej odmene je mandatdr opravneny pripotitat DPH v zmysle pravnych predpisov
O¢innych ku ditu vzoiku prava na Gtovanie odmeny v zmysle tejto zmluvy., Odmena mandatara podla
predchadzajucej vety je splatnd uplynutim 14 dni odo dia uplynutia prislusného kalenddreho mesiaca,
zakladajiceho pravo na zaplatenie odmeny. Mandatar sa zavizuje vystavit’ faktGru, ktorou bude tctovat’
mandantovi odmenu v zmysle tohto ¢lanku zmluvy.

Faktury vystavené podla tejto zmluvy musia mat v3etky naleZitosti, ktoré stanovujii prislusné
vieobecne zavizné pravne predpisy Slovenskej republiky. Za sulad faktir so veobecne zdviznymi
praviymi predpismi zodpoved4 mandatar. Mandant mé pravo vratit’ faktiru vystaveni mandatdrom na
zédklade tejto zmluvy v pripade ak tato nebude obsahovat’ naleZitosti predpisané vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

Zmluvné strany sa dohodli. Ze akédkol'vek faktira vystavena na zaklade tejto zmluvy bude vystavend v
elektronickej podobe, tj. mandant vyslovne sthlasi s vydavanim a naslednym zasielanim
elektronickych faktir od mandatara v silade s ust. § 71 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z
pridanej hodnoty v znen{ neskorsich predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze elektronicka faktira bude
mandatdrom zasieland na emailovll adresu mandanta csseden.ekonom@vuczilina.sk

V pripade, ak je mandant v ome$kani s Ghradou akéhokolvek penazného zavizku vzniknutého na
zaklade tejto zmluvy, je mandant povinny uhradit’ mandatarovi zmluvna pokutu vo vyske 0,04% denne
z dlznej sumy odo dita omeSkania mandanta s thradou pefiazného zavizku az do zaplatenia pefiazného
zavizku, Zmluvna pokuta podla predchadzajiicej vety je splatna v Iehote 5 dni odo dna porusenia
povinnosti mandanta uhradit riadne a véas pefazny zavizok vzniknuty na zdklade tejto zmluvy.

CL V.
Zachovanie mléanlivosti

Zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze poas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni budu
zachovavat mi¢anlivost o vsetkych skutocnostiach organizacnej, finan¢nej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzdjomne dozvedeli potas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej
podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy, ak osobitné zakony neustanovuji inak. Mandant
vyhlasuje, Ze jednotlivi zamestnanci mandanta udelili mandantovi sihlas so spracovanim svojich
osobnych ddajov. Mandant a mandatéar sa dohodli, Ze mandatér je oprdvneny spracovavat osobné udaje
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zamestnancov mandanta v rozsahu a spésobom, ktory je nevyhnutny na naplnenie Gcelu tejto zmluvy,
a v rozsahu a spdsobom, v akom bol sthlas so spracovanim osobnych Gdajov udeleny mandantovi.

CL VI
Ukondenie zmluvy

. Zmluvu je mozné ukongit' pisomnou dohodou zmluvnych stran, pisomnou vypoved'ou alebo pisomnym

odstupenim od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych stran.

Zmluvu mdze vypovedat’ ktordkol'vek zo zmluvnych strén, a to aj bez uvedenia dovodu. Vypoved musi
byt pisomna, podpisand opravnenou osobou a doru¢ena druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa
dohodli na vypovednej lehote 1 mesiac, ktora za¢ina plynat’ prvym dnom kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vypoved' dorucend druhej zmluvnej strane. Ak nebolo dohodnuté
inak, akakolvek pisomnost’ (napr. vypoved, faktira) musi byt doruovana na adresu sidla, resp. miesta
podnikania druhej zmluvnej strany, ktord je uvedena v prislusnom registri (obchodnom, Zivnostenskom)
v ¢ase dorudovania tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akakol'vek pisomnost, odosieland podla
predchadzajicej vety, vrati odosielatelovi ako nedorudenda/nedoruditelnd, povaZuje sa defl vratenia
takejto pisomnosti, za de jej dorucenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej adresat nedozvedel.

_ Mandant je opravneny odstupit’ od zmluvy v pripade, ak mandatéar porusi svoje povinnosti vyplyvajuce
) Y I yva

ztejto zmluvy anapriek pisomnému upozorneniu mandanta toto porusenie povinnosti mandatar
neodstrani ani do 10 dni od dorugenia upozornenia mandatarovi.

. Mandatér je opravneny odstipit’ od zmluvy v pripade, ak mandant naprick pisomnému upozorneniu ani

do 10 dni od dorudenia upozornenia mandatara, neposkytol mandatirovi informacie, podklady,
dokumenty alebo si¢innost’ v zmysle tejto zmluvy, alebo v pripade ak mandant neuhradi mandatérovi
fakturu v lehote splatnosti.

ClL VIIL
Zavereéné ustanovenia

Préava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou neupravené sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika a ostatnych platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

V pripade, ak sa niektoré z ustanoveni zmluvy stane neplatnym, netinnym alebo nevykonatelnym, nie
st tym dotknuté ostatné ustanovenia tejto zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa pouZije
ustanovenie platnych pravnych predpisov Slovenske; republiky, ktoré je obsahom a Gcelom najblizsie
Gimyslu zmluvnych strén vyjadrenému v tejto zmluve.

. Této zmluva predstavuje jediny a Gplny dohovor zimluvnych stran ohl'adom predmetu zmluvy a v celosti

nahradza akékolvek predchadzajuce ustne ¢i pisomné dohody zmluvnych stran ohladom predmetu
zmluvy.

. Akékolvek zmeny a doplnky k tejto zmluve je mo7né vykonat len formou pisomnych dodatkov k tejto

zmluve podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

. Zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu poslednou zmluynou stranou a Gginnost” diom 01.01.2024

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti do 31.12.2025.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strén obdrZi po podpise zmluvy po
jednom vyhotoveni zmluvy.

Prilohou &.1 tejto zmluvy je zoznam objektov ktorych sa tyka vykon Einnosti v zmysle tejto zmluvy
a kontaktné udaje.

Prilohou & 2 tejto zmluvy je periodicita ¢innosti vykondvanych v ramei pausdlnej ceny v zmysle tejto
zmluvy.
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9. Zmluvné strany prehlasuju, Ze tato zmluva, ktort si pred podpisom precitali a jej porozumeli, sa zhoduje
s ich slobodnou a vaznou voPou, Ze ju neuzavreli v tiesni a za nevyhodnych podmienok a preto ju na
znak sthlasu vlastnoruéne podpisuja.

V Lipt. Hradku, difa 29.12.2023. V Lipt. Mikul4si, diia  29.12.2023.

Gal0s, s.ro.
M. Pifiido 4022, 031 O1 Liph. Mikoldd
1C0: 36376981, DIC 2020126152
1C DPH: 5?\'2020“?4‘3]5’2 o~

tel,: Q44 ixEn
Mandant: Mandatar:
Centrum socialnych sluZieb EDEN GAJOS, s.r.0. Y
zast. Megr. Andrea SiSilova, riaditel’ka zast. Jana Simkova, kbnatelka spoloénosti
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Priloha ¢. 1

Zoznam objektov

. a . ' Mesaény pausdl za
N ’ g ¢
azov budovy/objektu, adresa Pocet zamestnancov Spdnotlivé objekty
EDEN, Sady M.R.Stefanika 66/3, LH
54 101,20 €
Telocviénia, Juraja Martinku 18, LH
” !
SZ Pod Lipami 105/16, LH 27 ; 59,00 €
1 g —
Kontakty
kontaktna osoba telefon email " !

Konanieg / prokura

Mer. Andrea Sigilova | 0905371899

andrea.sisilova@vuczilina.sk

Obchodné/zmluvné zaleZitosti

Mor. Andrea Sisilova

Fakturacia/ekonomické zaleZitosti

Za technick resp. vvkonova Cast’

1
1
csseden.ekonom@vuczilina.sk 1

|
|
i

Za GAJOS - obchodné/zmluvné
zaleZitosti

M. Skachova 0905020086

skachova@gajos.sk ’

KoreSpondencéna adresa
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Priloha ¢. 2

Periodicita ¢innosti vvkondvanvych v ramci pauSalnej ceny

| Cinnost __ Lehota/periéda
' Vykonavanie preventiviych protipoziarnych prehliadok v objektoch

: , il o 1 x za 3 mesiace
a priestoroch klienta resp. vykonavanie kontroly BOZP

2 Vstupné oboznamovanie zamestnancov o BOZP ~ pred nastupom resp.
3 Vstupné oboznamovanie zamestnancov o OPP et s 1 x v danom mesiaci _
4 Opakované oboznamovanie zamestnancov o BOZP a OPP 1 x za 24 mesiacov

' Dychova skiigka na poZivanie alkoholickych latok max. 12 zamestnancov

C : bl i 1 ) 1 x za 12 mesiacov
v ramei vykonania preventivnej protipoziarne; prehliadky

6  Kontrola stavu a urovne riadenia a starostlivosti o BOZP a OPP - 1 >\ za 12 mesmcov
'f QVykonévéﬁié odbornej pr;pravy proti}.)‘o%igrﬁych hliadok "1 xzal2 mesiacov
8 ‘Organizovanie a vyhodnoébvanie cvién}”ch %?_iamych']‘;&;lééhov | 1xzal2mesiacov |
9 Skolenie cilviinej” ochrany v b T= ~ 1 xza 12 mesiacov f

e ==
10 Aktualizacia dokumentécie v sulade s platnou legislativou 51 Oh.l adc’)m s n,a .
_ _ , egislativne zmeny |

Poznamka k bodu ¢. 2:

a) oboznamovanie a §kolenie novoprijatych zamestnancov sa realizuje v jednom konkrétnom termine
v ramei kalenddrneho mesiaca. V pripade poZiadavky na zabezpctenie akéhokol'vek d’alSieho
oboznamovania a $kolenia novoprijatych zamestnancov v pristuSnom kalendarnom mesiaci, sa takéto
oboznamovanie a §kolenie realizuje vyluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu
a za podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za takto poskytnuté
sluzby bude mandantovi i¢tovana nad ramec paualnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l. 1V. tejto
zmluvy.
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