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ZMLUVA
O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ SKOLY

Zmluvné strany:

Centrum socidlnych sluzieb EDEN

adresa: Steféanika 66/3, Liptovsky Hradok

v zastipeni: Mgr. Andrea Sigilové - riaditel’ka
Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo ttu:

I1CO: 42348901

(d’alej len ,,sociélne zariadenie®)

da

Stredna zdravotnicka $kola

Vrbicka 632, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zastupena: Ing. Silvia Blchacova, riaditel’ka
Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu:

ICO: 00607037

(d’alej len ,,vzdeldvacia institucia®)

uzatvéraju v zmysle § 51 Obcianskeho zédkonnika, zdkona ¢&. 61/2015 o odbornom vzdelédvani
a priprave, a o zmene a doplneni niektorych zékonov, v zneni neskor$ich predpisov, tito
zmluvu o ureni vyucbového socidlneho zariadenia strednej zdravotnickej $koly (dalej len
“zmluva®), za dohodnutych podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Clanok L.
Predmet a el zmluvy

1) Predmetom tejto zmluvy je ur€enie vyucbového zariadenia socidlnych sluZieb podla
§ 8 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z. z., oodbornom vzdelivani a priprave, a o zmene
adoplneni niektorych zékonov, v zneni neskorich predpisov, ktorou sa zabezpefuje
praktické vyu€ovanie na pracovisku, kde sa odborny vycvik, Ziakov vederného 3tudia
strednej zdravotnickej dkoly (d'alej len ,,SZ8*) vykondva v uebnom odbore: ,,0dborny
opatrovatel* a v rozsahu uebného planu daného pre prisluiny roénik SZS, ktory je
nedelitelnou sti¢astou teoretickej vyucby ziakov v ramei pripravy na vykon povolania
v socialnych zariadeniach.

2) Utelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizécie odbornej praxe
ziakov SZS vo vyu¢bovom zariadeni socidlnych sluZieb.
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Utebné odbory, ktoré st predmetom odborného vycviku Ziakov u poskytovatela:
Odborny opatrovatel
Forma $tudia: externa : vecerna

Clinok II
Vyuébové zariadenia socidlnych sluZieb

Vyudbové zariadenie socidlnych sluzieb sa zavizuje vytvorit primerané podmienky
potrebné na ziskavanie praktickych zru¢nosti Ziakov SZ8 v rozsahu, v ktorom SZS nema
mozZnost zabezpelit na vlastnych pracoviskdch, aich ziskavanie je neoddelitelnou
sutast'ou teoretickej pripravy Ziakov na vykon povolania.

Clanok IIT
Vyuéba

Vyutbou sa pre Glely tejto zmluvy rozumie odborny vycvik Ziakov SZ8 v udebnom
odbore: ,,odborny opatrovatel, ktory je uvedeny v ¢lanku I., bod 3) tejto zmluvy.

Vyucbu zabezpecuju:

zamestnanci poskytovatela - Mer. Jana OdskoGova. Pri vykone tejto Cinnosti podla
obsahu u¢ebného planu su povinni sa riadit’ pokynmi riaditela SZS alebo pokynmi
vediceho vyuébového pracoviska.

Organizacia vyucby sa riadi prislusnymi u¢ebnymi planmi.

Clanok IV.
Podmienky realizicie odborného vycviku

Na odbornom vyecviku sa utvaraji, rozvijaju a upeviiuji zakladné odborné zruénosti v
odbornych ¢innostiach pod priamym vedenim odbornych witelov alebo odbornikov z
praxe s prisluinou odbornou spdsobilostou podla osobitného predpisu.

Ziaci SZS sa ziastiiuji na poskytovani starostlivosti v socidlnych zariadeniach v rozsahu
nevyhnutnom pre ich vyu¢bu podfa u¢ebného planu pod dozorom a pedagogickym
vedenim.

Zariadenie socidlnych sluzieb sa zavizuje:

a) umoznit’ Ziakom SZS vstup na pracoviskd, na ktorych sa bude realizovat’ odborny
vyevik, zabezpetit' Ziakom miestnost’ na uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym
zariadeniam.

Vzdelavacia indtittcia sa zavizuje:

a) pripravit odborny vycvik po obsahovej a formélnej stranke,

b) poutit Ziakov o povinnosti dodrziavania pravidiel bezpetnosti a ochrany zdravia pri
praci adodrZiavania opatreni protipoZiarnej ochrany na pracoviskdch poskytovatel'a
v ramci odborného vycviku,

¢) zabezpetit na pracoviskach odborny dozor podla harmonogramu, ktory vyhotovi
vzdelavacia inStitacia,
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d) zabezpetif, aby Ziaci dodrziavali prevadzkovy poriadok pracovisk, na ktorych
sa uskutoéiiuje odborny vycvik a zasady osobnej hygieny,

e) oboznamit' Ziakov o povinnosti zachovavat' ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedeli v stvislosti s vykonom odborného vycviku v socidlnom zariadeni,

f) oboznamit Ziakov o préve kazdej osoby na ochranu svojich osobnych udajov v zmysle
z4kona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov.

Clénok V
Zodpovednost’ za Skody

Zodpovednost' i&astnikov tejto zmluvy mdze vzniknit’ predovietkym z pravnych vztahov
a pri tprave obgianskopravnej zodpovednosti vychddzaju d€astnici z predpokladu
solidarity (§ 438 OZ), ktoré je dana ich spoloénou ucastou v rémei ¢innosti vyutbového
pracoviska podl'a osobitnych predpisov.

Za $kodu na zdravi pacientov zodpovedaji udastnici zmluvy spolo¢ne a nerozdielne (§
438 OZ), s prihliadnutim na mieru G¢asti na vzniknutej Skode (§ 439 OZ).

V ostatnych, touto zmluvou neupravenych vztahoch zodpovednosti za Skodu, sa ucastnici
tejto zmluvy budd riadit prislusSnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika
a ustanoveniami vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

Clanok VI
Ndklady vyucbového socidlneho zariadenia

Vyuébové socidlne zariadenie:

a) poskytuje priestory pre ugely odborného vycviku Ziakov SZS, vritane materialno-
technického vybavenia prisluiného pracoviska,

b) poskytuje pomdcky potrebné pre tugely odborného vycviku ziakov av stlade
s potrebami 0sdb, ktorym sa starostlivost’ poskytuje.

Clanok VII
RieSenie sporov

Pri rie§eni sporu, ktory vznikne v suvislosti so spolo¢nou ¢innostou pri realizacii
odborného vycviku praxe Ziakov SZS na pracoviskach vyu¢bového socidlneho zariadenia,
st rozhodujiice okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pri€inou vzniku
konfliktnej situécie.

Ukastnici zmluvy sa zavizujt re§pektovat’ vzajomné postavenie, vykon prav a povinnosti,
ktoré vznikaji obom stranim v rdmci prevadzkového reZimu vyucbového socialneho
zariadenia .

Spory riesia podl'a vecnej prisludnosti pravneho dévodu riaditel zdravotnickej Skoly
a riaditel’ socialneho zariadenia vo vzdjomnej st¢innosti.

Clanok VIII
Zaveredné ustanovenia
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Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti od 12.09.2022 do 31.08.2023.

Zmluvu mozno vypovedat’ ktoroukolvek zmluvnou stranou v trojmesaénej vypovednej
lehote, ktord neuplynie pred skon¢enim $kolského roka, na ktory sa préva a povinnosti
stran dohodnuté v jej obsahu vzt'ahuju.

Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno uskuto¢nit’ jedine formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Vzdelavacia indtiticia sa zavizuje pisomne informovat’ riaditel'a socidlneho zariadenia
o vietkych zmenéch, ktoré sa tykajii 0s6b opravnenych vstupovat’ na pracoviské socialnej
starostlivosti vyu¢bového socidlneho zariadenia v stvislosti s &innostou vyudbového
pracoviska.

Pravne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika.

Tato zmluva je vyhotovené v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazd4 zo zmluvnych stran
obdrzi po dve vyhotovenia.

Zmluyné strany vyhlasuji, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vole, e
zmluva nebola uzatvorend v tiesni, ani za zvla3t nevyhodnych podmienok, preéitali si ju
ana znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali.

a4
V Liptovskom Hrédku, dita .......7.7. H2Z ...

Mgr. Andrea SiSilova Ing. Silvia #lchﬁéové
riaditel’ka socidlneho zariadenia riaditel’ka s}rednej zdravotnickej dkoly
/



