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1. Zakladné identifika¢né udaje DSS a SZ

Zriad ovatel:

Pravna forma:

Nazov organizacie:

Sidlo organizacie:

Prevadzky:

Statutarny zastupca:

Zapis do registra
poskytovatel'ov:

Pod c¢islom:

DIC:

Forma socialnej sluzby:

Kontakt:

e-mail:

Zilinsky samospravny kraj

prispevkova organizacia

Domov socialnych sluzieb a Specializované zariadenie
Liptovsky Hradok

Pod Lipami 105/16, 033 01 Liptovsky Hradok

Pod Lipami 105/16 Liptovsky Hradok

Smrecany €. 52

Mgr. Jan Kuzar

17.8.2009

29/2009/0SV

00647764

2020585314

pobytova socidlna sluzba - celoro¢na

0445225136,0905607826

dsslh@vuczilina.sk
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2. Poslanie a vizia Domova socialnych sluzZieb a Specializovaného
zariadenia

»Milovat to co je krdsne nie je taZké, ale priznat sa k jedincom, ktorym osud vtisol znak
menejcennosti, si vyZaduje ludi celych, obetavych, ludi vysokej kultiiry srdca...”

Viliam Gatio

V oblasti socidlnych sluzieb poskytuje Domov sociadlnych sluzieb a Specializované
zariadenie Liptovsky Hradok (d'alej DSS a SZ) prijimatel'om sluzby v stilade so zdkonom NR SR
¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov na zaklade etického a
odborného pristupu v priamej nadvaznosti s ochranou I'udskych prav a zakladnych slobod.
NaSim prijimatelom socialnej sluzby poskytujeme komplexnu celoro¢nu starostlivost.
Prijimatelia maju k dispozicii nielen zakladna socidlnu starostlivost, ale aj zdravotnu,
rehabilitatnu a terapeuticku (s vyuZitim prvkov arteterapie, ergoterapie, muzikoterapie,
dramatoterapie). Pre prijimatelov zabezpecujeme bohaté zaujmové, Sportové, rekreacné a
kultirno - spolocenské aktivity podl'a ich individualnych zaujmov a potrieb. Nasim primarnym
poslanim je zabezpecovanie a vytvaranie podmienok na spokojny a déstojny Zivot naSich
prijimatel'ov, pricom vSetky nase snahy su zaloZené na Ucte a empatii. Prioritou v oblasti
socialnych sluzieb je vSestranny rozvoj osobnosti naSich prijimatel'ov s prihliadnutim na ich
potreby, zaujmy, schopnosti a stupen mentdlneho a zdravotného znevyhodnenia.
ZastreSujucim Cinitel'om je reSpektovanie individualnej jedinecnosti kazdého prijimatel'a, ktoré
je reprezentované planovanim zameranym na cloveka, individualnymi pldnmi a maximalnou
moZnou mierou socialnej integracie.

Poslanie zariadenia

Poskytovat socialne sluzby pre dospelych, zamerané na zabezpecovanie a vytvaranie
podmienok na spokojny a dostojny Zivot naSich prijimatel'ov, ktori sa ocitli v nepriaznivej
socidlne situacii zdoévodu ich taZzkého zdravotného postihnutia alebo z ddévodu ich
nepriaznivého zdravotného stavu, pricom vsetky snahy su zaloZené na tcte a empatii.

Hodnoty
» Ochrana zaujmov prijimatel'ov

» Osobny zaujem a zodpovednost
» Otvorena komunikacia

Principy riadenia
» Sprostredkovat uvedené hodnoty zamestnancom a prijimatel'om

Zapdjat zamestnancov do tvorby koncepcie a d'alSieho smerovania
Realizovat prieskum spokojnosti zamestnancov s cielom zefektiviiovat ich pracu
Vypracovat kompetencny model

Vytvarat pozitivnu pracovnu klimu a interpersonalne vztahy

YV V V¥V V V

Uplatnovat systém hodnotenia zamestnancov
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>

Efektivne hospodarenie

Nasa vizia

Verime, Ze Kkazdy Cclovek stazZkym zdravotnym postihnutim moZe prezit svoj Zivot
plnohodnotne.

3.

Priority a ciele Domova socialnych sluzieb a Specializovaného

zariadenia

V oblasti poskytovania socialnych sluzieb

>

YV V VY VY VvV VvV ¥V V¥V V VYV V V

pokracovat vimplementacii podmienok kvality,

podporovat prijimatel'ov k samostatnému Zivotu,

vytvarat a poskytovat komunitné socialne sluzby,

pokracovat' v zacleneni prijimatel’'ov do pracovného procesu,
zlepSovat kvalitu Zivota prijimatel’'ov socidlnych sluZieb,

zabezpecit spokojnost’ a bezpecnost prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
monitorovat spokojnost prijimatel'ov socialnych sluZieb,

spliat’ definované $tandardy kvality poskytovania socialnych sluzieb,
napomahat pri adaptacii prijimatel'ov socialnych sluzieb,
zachovavat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami,

zapajat prijimatel'ov socidlnych sluZieb do verejného diania,

hl'adat’ nové moZnosti aktivizacie prijimatel'ov socidlnych sluzieb,

pri poskytovani socialnych sluzieb zohl'adiiovat navyky prijimatel'ov socidlnych sluZieb,

V oblasti I'udskych zdrojov

>

>

dodrziavat max. pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a
dodrziavat minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach ako plnenie
personalnych podmienok kvality poskytovanych socialnych sluzieb,

udrzat odbornu uroven vedomosti a zrunosti zamestnancov planovanim vzdelavacich
aktivit s cielom zvySovania kvalifikacie zamestnancov,

efektivne vyuzivat finan¢né zdroje,

Strana 5z24



>

>

sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socidlnych c¢innosti a aplikovat ich na nase
podmienky,

vytvarat priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov.

V oblasti investicii a infrastruktary

>
>

4.

dobudovat relaxacnu zénu pre prijimatel'ov v Smrecanoch,
zrenovovanie fasady na pracovisku Smrecany,

dokoncit debarierizaciu na pracovisku v Smrecanoch - vypracovany projekt na osobny
vytah,

zruSit prechodové izby na pracovisku v Smrecanoch,

sledovat vyzvy avypracovavat projekty scielom ziskania mimorozpoctovych
finan¢nych prostriedkov na zabezpecCenie zlepSenia materidlovo - technického
vybavenia zariadenia, izieb PSS a rozvijanie ¢innosti a aktivit PSS

Poskytovanie socialnych sluzieb

Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky Hradok poskytuje

socidlnu sluzbu v sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zadkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov osobe , ktora je odkadzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej V., alebo plnoletej fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky
nevidiaca a jej stupenl odkazanosti je najmene;j III.

Podla prilohy 3 tohto zakona,

poskytujeme:

zabezp

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,

ecujeme:

22222 2 2 J

€ rozvoj pracovnych zruénosti,
€ pomoc pri pracovnom uplatneni,
€ z4iujmovd ¢innost.
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V rdmci pracovnej terapie a zdujmovej ¢innosti:

» praca v pracovnej dielni s réznym druhom materialov (papier, drevo, droét, hlina, a
pod.),

paranie peria, vySivanie, mal'ovanie,

terapie s aplikovanim prvkov aromaterapie, muzikoterapie, biblioterapie,
kulinoterapia, canisterapia, biblioterapia, tréning pamate, kinezioterapia,

mensSie prace v zahrade ako starostlivost o kvety, Uprava a Cistenie okolia,

prace na gazdovskom dvore pri starostlivosti o zvieratj,

Sportové aktivity - ranné rozcvicky, loptové hry, stolny tenis, futbal, florbal,
cyklistika, turistika,

spolocenské hry - Sachy, karty, kocky, kolky, Sipky a pod.

pravidelné vychadzky po okoli,

organizovanie vyletov,

navsteva a organizovanie kultirnych podujati.

VVVVYYV

VVVV

Cielom terapii prijimatel'a socialnej sluzby je prechod na aktivne bytie, rozvoj motoriky,
orientacia v priestore a Case, zvladnutie a zdokonalenie seba obsluznych a hygienickych
navykov, rozvoj komunikacie.

Prijimatelia reprezentujui po doékladnych pripravach naSe zariadenie na podujatiach ako Seni
Cup, Zilinsky Oskar, stolnotenisovy turnaj, $§portové hry, Paradny deii a pod.

5. Personalne podmienky a organizacna Struktura zariadenia

Personalne vybavenie DSS a SZ Liptovsky Hradok je stanovené v zmysle nizsej uvedenej
organizacnej Struktdry. K 31.12.2023 pracovalo v zariadeni 65 zamestnancov, z toho 41
odbornych zamestnancov, ktori sa priamo podielaju a zucastiiuji na starostlivosti o
prijimatel'ov. Ostatni zamestnanci zabezpecuju bezproblémovy chod zariadenia na obidvoch
pracoviskach, t.j. stravovacia prevadzka, ekonomicko-prevadzkovy usek, upratovacky, usek
udrzby atd'.
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Vediica tiseku zdravotno- e duca dsekg Veduica dseku stravovacej Veduca useku Vedica dseku Veduca dseku
A ekonomicko- : ekonomicko- zdravotno- socidlneho a
opatrovatelského ;, 4 prevadzky ’
revadzkovél & & opatr é odbornych
d i kuchar kuchar — - Cinnosti
3 s’g:;’m"“ udrzbar/vodié (3) (4} tdrzbar/vodit o asistent
(5) (1) (2) sestra (5) | socialnej price
pomocnd sila pomocn sila . (1)
opatrovatel upratovatka (1) (1) pratka opatrovatel
(7) (1) (2) (9)
skladnik skladnik instruktor

upratovatka fyzioterapeut socialnej
"~ rehabiliticie

(3)

pracka (1) (1) 2
(1) (2) (1)

inStruktor pracovnik
socidlnej rozvoja
rehabiliticie pracovnych
(2) zruénosti( 1)

sodilny

(1)

Systém odmenovania zamestnancov je v sulade so Zakonom ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zmysle nariadenia vlady SR ¢.354/2018 Z. z.

VSetci zamestnanci spliaju kvalifikaéné predpoklady, priom sa zamestnavatel stara o
prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je
povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie, ktoré ma prebiehat formou
Skoleni, kurzov, seminarov ale aj samostidiom odbornych knih a ¢asopisov a pod.

Zamestnanci na jednotlivych dsekoch prechadzaju rozliécnymi Skoleniami v zavislosti od
aktudlnych potrieb organizdcie a legislativnych zmien. Organizicia pravidelne vykonava
Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO.

Na obidvoch pracoviskach sa odborni zamestnanci pravidelne pocas roka zudcastiuju
planovaného programu supervizie, v ramci ktorej ziskali a rozsirili si profesionalne zrucnosti
pri rieSeni problémov prijimatel'ov - zvysila sa profesiondlna kompetencia.
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6. Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky
Hradok - pracovisko Liptovsky Hradok

DSS a SZ Liptovsky Hradok je umiestneny v zrekonstruovanej jednopodlaZnej budove s
obyvatelnym podkrovim a vytahom. Je situovany v krasnom prostredi chranenej, vyse
dvestorocCnej lipovej aleje, ktorej dominuje r. k. kostol a kaplnka so stisoSim Piety. Je idealnym
miestom na relaxacné prechadzky. Obl'ibenym miestom rozhovorov a posedeni prijimateliek
socidlnej sluzby je altdnok. Zariadenie ma celkovu kapacitu 37 prijimateliek socidlnej sluzby,
ktoré st umiestnené v 14 dvojlézkovych a v 3 trojlézkovych izbach. Sucastou zariadenia st dve
spolocenské miestnosti, miestnost pre zaujmovu ¢innost, oddychovo - relaxatna miestnost,
rehabilita¢na miestnost, kuchyia s jedaliiou, pracoviia, dve ambulancie. Uprava na zvysenie
podlahovej plochy by vsak bola nakladna a kontraproduktivna, vzh'adom na to, Ze v ramci diia

vyuzivaju prijimatel’ky socialnej sluzby hlavne nadstandardné spolocenské priestory.

Opotrebovanie budov je imerné veku a minimalizacii pravidelnej udrzby aj vzhladom
na koncepc¢né zamery / nater strechy, fasada, odkvapova sustava/. Priestorové zabezpecenie a
materidlne vybavenie pracoviska spliia predpoklady na poskytovanie kvalitnych sluZieb s
moznostou d'alSieho dobudovania a rozsirenia moZnosti zvySovania kvality. Perspektivne sa
zameriavame na rozsirenie spektra ponuky terapeutickych ¢innosti pre prijimatel’ky socialnej
sluzby. Na tretom NP je vytvorené tzv. tréningové byvanie, v ktorom sa pripravuje 8
prijimateliek na samostatné byvanie.
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Prijimatelia socialnej sluzby: Zeny
Forma socidlnej sluzby : celoroény pobyt

Kapacita zariadenia: 37 miest z toho:

pocet miest v DSS k 31.12.2023: 24

pocet miest vSZ k 31.12.2023: 13

POCET MIEST -PRACOVISKO LIPTOVSKY HRADOK

$z; 13; 35%

DSS; 24; 65%

Vekova Struktura prijimatelov - pracovisko
Liptovsky Hradok

14

14
12
10 9
8
g 4 4
4 2 2

0
19-25 26-39 40-62 63-74 75-89
19-25 26-39 40-62 63-74 75-89
I DSS 1 4 14 4 il
msz 0 0 9 2
EDSS WSz

Priemerny vek prijimatel'ov v DSS je 51,5 roka a v SZ je 55 rokov.
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Struktura prijimatel'ov podla diagnéz - pracovisko
Liptovsky Hradok

Dawnov syndrém - 1
demencia D 2
organicky psychosyndrom A 4
bipoldrna porucha w 1
autizmus I 1
mentélna retardacia N 13
schizofrénia Y 10

0 5 10 15 20
schizofrénia mentalln.a autizmus bipolarna organlcky’ demencia Dawnlov
retardacia porucha psychosyndrém syndréom

[ ] 10 18 1 1 4 2 1

Hradok

9000

8000

7000

6000

5000

4000

=il vecera Il.

vecera
olovrant
obed

2000

LERD desiata
0 ranajky
Zamestn | Bezlepk Cudzi PSS PSS PSS PSS
anci ova stravnici | raciondl | diabetic | Setriaca | diabetic
na ka ka
Setriaca
H ranajky 0 2 0 7513 1197 1345 1010
H desiata 0 2 0 7470 1197 1359 1009
i obed 3471 2 0 8567 1207 2024 1009
Holovrant 9 2 0 7476 1201 1361 1007
Hvecera 0 2 0 8627 1201 2036 1009
Hvecera ll. 0 0 0 6 1201 0 1009
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7. Domov socialnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky
Hradok- pracovisko Smrecany

Zariadenie s kapacitou pre 55 prijimatel'ov socialnej sluzby je umiestnené v zrekonstruovanom
kastieli s majerom a velkou zahradou v strede obce Smrecany, medzi rodinnymi domami. Budova je
rozdelena na dve casti. Prva Cast je povodna budova kastiel'a, sliZziaca na ubytovanie prijimatelov
socialnej sluzby, druha cast je pristavba, kde sa nachadza jedalen, kuchymna, ambulancia, ubytovacie izby,
kancelarie, klubovne. Izby pre prijimatel'ov socidlnej sluzby sd dvoj a trojlézkové.

Aredl zariadenia je velky a prisp6sobeny na pracovnu c¢innost prijimatel'ov, oddych a relax.
Parkova uprava zahrady, altanky, jazierko, ihli¢cnaté a listnaté dreviny poskytuju prijimatelom oazu
oddychu. V parku sa nachadza zrubova chata sliziaca ako tréningové byvanie pre Styroch prijimatel'ov
socidlnej sluzby, kde sa pripravujd na samostatné byvanie. V aredli je aj murovany zastreSeny krb s

posedenim, kde sa organizuju rézne aktivity. Pre aktivnych prijimatel'ov sa tu nachadza zahradka so
sklenikom a ovocnym sadom, gazdovsky dvor na chov hospodarskych zvierat a ihrisko.

Vznik zariadenia - trochu z historie

Histéria zariadenia sa datuje od r. 1947, ked’ vtedajSia majitel’ka M. Kysel'ova rod. Szmreczanyi
darovala ceskoslovenskému Statu kastiel' s majerom postaveny v r. 1750 v rokokovom slohu. ONV v LM
vtedy rozhodlo, Ze tu bude utulok pre starych a opustenych l'udi. Zariadenie vzniklo po vojne v roku
1948 pod nazvom Statny starobinec, v ktorom poskytovali sluzby 32 muzom a Zenam. ONV im zakupil
ornd pbédu a hovadzi dobytok. V rokoch 1951 -1953 sluzbu poskytovali rehol'né sestry, zariadenie
premenovali v r. 1953 na Domov odpocinku a Zeny boli premiestnené do inych zariadeni. V r. 1955 sa
zrusSil chov hov. dobytka a zacali sa venovat chovu oviec a vciel. Po diferenciacii astavov v r. 1961 bol
domov premenovany na OSetrovaci ustav pre dusevne chorych muzov od 25 rokov. Vr. 1971-1973 bola
postavena zrubova chata na ubytovanie, nakol'’ko sa kapacita zariadenia zvysila na 81 klientov. Rehol'né
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sestry posobili v tomto zariadeni azZ do r.1984. Od r.1980 fungovalo zariadenie aj so zdravotnym
personalom ako Okresny ustav socialnej starostlivosti.

V r. 1989 sa zacala pripravovat pristavba k pévodnému kastiel'n, nakol'ko priestory kapacitne
nevyhovovali. Rok 1991 bol prelomovym obdobim, zariadenie dostalo zriad'ovaciu listinu a bol
menovany prvy riaditel, ktory doviedol vybudovanie pristavby, kanalizacie a plynofikacie do tspeSného
konca a zariadenie tak dostalo novy vzhl'ad. Postupne sa kapacita zniZovala na 76 klientov. Od r. 1996
sme boli za¢leneny pod Krajsky tirad Zilina, ktory v 1998 zmenil nazov zariadenia na Domov socialnych
sluzieb pre dospelych s kapacitou 70 obyvatel'ov.

0d r. 2002 aZz do teraz je nasim zriad'ovatelom Zilinsky samospravny kraj a po zli¢eni zariaden{
v 1. 2008 s DSS Liptovsky Hradok poskytujeme sluzby pod ndzvom Domov socialnych sluzieb a
Specializované zariadenie Liptovsky Hradok, pracovisko Smrecany.

Prijimatelia socidlnej sluzby: muzi

Forma socialnej sluzby : celoro¢ny pobyt

Kapacita zariadenia: 55 miest, z toho:

pocet miest v DSS k 31.12.2023: 29

polet miestvSZ k 31.12.2023: 26

POCET MIEST -PRACOVISKO SMRECANY

8z; 26; 47%
DSS; 29; 53%
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Struktura prijimatel'ov podla diagnéz - pracovisko
Smrecany

afektivna porucha
demencia

organicky psychosyndrom
autizmus

mentalna retardacia

schizofrénia

19

21

e Ve e
0 10 15 20 25
schizofrénia mentalln'a autizmus organlcky' demencia afektivna porucha

retardacia psychosyndrém

u 19 21 1 8 3 3
7z v Vd Xv4 12 .
Vekova Struktura prijimatelov - pracovisko
4
Smrecany
. 20
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
19-25 26-39 40-62 63-74 75-89
19-25 26-39 40-62 63-74 75-89
@ DSS 0 2 20 7 0
msz 2 12 10 1
mDSS m3zZ

Priemerny vek prijimatel'ov v DSS je 55 rokov a v SZ je 57,5 roka.
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POCET O Y S i ¢

14000

12000

10000

8000

6000

4000

vecera

2000 e ne
A—
0 E__4 E ranajky

Zamest Cudzi PSS PSS PSS PSS PSS PSS

nanci | stravnic | raciondl | diabeti | Zl¢nikov | kasovit | diabeti | pankre

i na cka a a cka aticka

Setriaca
H ranajky 0 0 11883 1288 44 1261 2969 44
M desiata 0 0 11892 1294 44 1262 2970 44
M obed 3996 959 12814 1625 44 1263 2948 44
M olovrant 0 0 11891 1280 44 1263 2971 44
H vecera 0 0 12915 1632 44 1188 2970 44
H vecera ll. 0 0 11 1291 0 3 3 0
8. Hodnotenie plnenia stanovenych ciel'ov za rok 2023

Kazdy rok je nasim hlavnym ciel'om neustale zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb
s humannym a etickym pristupom k prijimatelom socialnych sluzieb v zmysle platnych
pravnych predpisov s ohl'adom na individuadlne potreby klientov, vytvorenie ovzdusia a pocitu
domova a sukromia, s reSpektovanim a dodrZiavanim charty prav a slobéd prijimatelov
socialnych sluzieb.

DSS a SZ Liptovsky Hradok pomaha a podporuje svojich prijimatel'ov socidlnej sluzby Zit
nezavisly zivot. V roku 2023 sme pokracovali v tréningovom byvani v Liptovskom Hradku, kde
sa na 3. NP pripravuje na samostatné byvanie 8 prijimateliek. Prijimatel'’ky sa u¢ia samostatne
sa starat o svoje prostredie, 0 osobné Satstvo a tieZ sa ucia pripravit si jednoduché varené jedla.

V tréningovom byvani sme pokracovali v roku 2023 aj na pracovisku v Smrecanoch, kde sa na
samostatné byvanie pripravuju Styria prijimatelia. Podobne ako prijimatel’ky v Liptovskom
Hradku sa aj prijimatelia v Smrecanoch ucia viest samostatne domacnost, vratane upratovania,
starostlivosti o svoje okolie a tieZ pripravit si jednoduché jedla.
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Aj vroku 2023 sme pokracovali v skvalitnovani nami poskytovanych socidlnych sluzieb v
obidvoch prevadzkach zariadenia.

V Liptovskom Hradku prebehla na vSetkych izbach prijimatel'ov kompletna vymena stoliciek
v hodnote 1 344,50€, vymena streSnych okien vo vyske 8 411,05€ a zaluzii vo vyske 967,00€.

¢ Na oddych a relaxaciu boli zakipené nové relaxacné kresla v hodnote 397,00€ .

¢ Na aseku zdravotno-opatrovatel'skom bol zakupeny defibrilator v sume 2 188,80€.

% Vhodnote 23 424,00€ bolo zakiipené sluzobné osobné motorové vozidlo.

% Pre inStruktorov sociadlnej rehabilitacie boli zaktipené 2 ks bicyklov v hodnote 554,00€,
ktoré budu vyuzivat na cyklovylety s prijimatel’kami.

0,

¢ Vramci zlepSovania podmienok stravovacej prevadzky a varenia vacsieho poctu jedal
bol vypracovany projekt na kuchynu v sume 720,00<€.

% Vramci prevadzkového vybavenia boli na prevadzku zakapené informacné technoldgie
(883,70€), 2 ks mraznicky (441,90€), mixér do kuchyne (254,40€),2 ks toaletné voziky do
kupelni prijimatel'ov (316,44€), licencie na program DODS ( 3 679,63€).

V Smrecanoch bol z grantu zakdpeny defibrilator vo vyske 2 000,00€.

% Do izieb prijimatel'ov bol doktipeny z dotacii MPSVR SR v sume 8 900,64€ nabytok.
% Spolocenské miestnosti pre prijimatel'ov boli dovybavené novymi sedacimi sipravami
a lavicami v celkovej hodnote 2 219,08 €.

Rl

¢ V stolarskej dielni bola vymenena akumula¢na pec v hodnote 857,95€.

R/

% Do jedalne pre prijimatel'ov boli zakiipené nové stolicky v sume 2 206,00 €.

% Vramci skvalitnovania oSetrovatel'skej starostlivosti bol zakipeny EKG pristroj a CRP
pristroj v celkovej hodnote 2 949,00€.

R/

+» Do pracovnej terapie bol zaktipeny novy Sijaci stroj ( 262,40€).

% Vramci prevadzkového vybavenia boli na prevadzku zakapené informacné technoldgie
( 3131,60€), plynovy kotol (8 173,00€), kuchynské pristroje ( 771,00€), podlahova
krytina ( 754,30 €),toaletné voziky do kupelni ( 315,16 €).
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9. Rozbor hospodarenia DSS a SZ za rok 2023

Roc¢na uctovna zavierka a jej zhodnotenie:

Ku diiu uctovnej zavierky predstavoval HIM majetok organizacie hodnotu:

Majetok obstarany z prost. VUC KZ 41

1831 182,27 €

Majetok obstarany z prost. SR KZ 111

22 224,00 €

Majetok obstarany z vlastnych
prostriedkov KZ 46

57 201,83 €

Hodnota majetku spolu:

1910608,10 €

L. SPECIALIZOVANE ZARIADENIE LIPTOVSKY HRADOK
polozka EON celkom

610 mzdy 153802,72 €
620 poistné 52 867,77 €
631 sluz. cesty 223,48 €
632 energie 11 425,54 €
633 material 25964,67 €
634 dopravné 686,54 €
635 udrzba 10 160,26 €
636 nadjomné 115,44 €
637 sluzby 8 828,41 €
642 transfery 4 520,30 €
551 odpisy 6 842,16 €
SPOLU 275 437,29 €
Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel'a za rok: 21187,48 €

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel’a mesacne:
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IL. DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB LIPTOVSKY HRADOK

polozka EON celkom
610 mzdy 283 943,49 €
620 poistné 97 602,04 €
631 sluz. cesty 412,57 €
632 energie 21 093,30 €
633 material 47 934,77 €
634 dopravné 1267,46 €
635 udrzba 18 757,40 €
636 ndjomné 213,12 €
637 sluzby 16 298,61 €
642 transfery 8 345,16 €
551 odpisy 12 631,67 €
SPOLU 508 499,59 €
Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel'a za rok: 21 187,48 €
Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel'a mesacne: 1765,62 €
I11. SPECIALIZOVANE ZARIADENIE SMRECANY
polozka EON celkom

610 mzdy 262 096,42 €
620 poistné 96 027,44 €
631 cestovné nahrady 320,14 €
632 energie 21993,32 €
633 material 50 815,59 €
634 dopravné 653,75 €
635 udrzba 6 394,85 €
636 najomné 97,57 €
637 sluzby 15 080,24 €
642 transfery 8400,31 €
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551 odpisy 7 121,09 €
SPOLU 469 000,72 €
Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel'a za rok: 19 541,69 €
Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel’a mesacne: 162847 €
IV.  DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB SMRECANY
poloZka EON celkom

610 mzdy 286 899,33 €
620 poistné 105 114,98 €
631 cestovné nahrady 407,46 €
632 energie 27 991,49 €
633 material 64 674,38 €
634 dopravné 832,04 €
635 udrzba 813891 €
636 ndgjomné 124,19 €
637 sluzby 19193,03 €
642 transfery 10 691,30 €
odpisy 9063,20 €
SPOLU 533 130,31 €
Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel'a za rok: 17 197,76 €
Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel'a mesacne: 1433,15 €

prevadzka forma pobytu uhrada uhrada
vypocditana skuto¢na
1. | DSS Liptovsky Hradok celoro¢ny pobyt 422,41 € 381,57 €
2. | SZ Liptovsky Hradok celoro¢ny pobyt 417,03 € 385,11 €
3. | DSS Smrecany celoro¢ny pobyt 425,52 € 395,20 €
4, | SZSmretany celoro¢ny pobyt 405,80 € 388,91 €
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K 31.12.2023 boli na bankovych G¢toch organizacie uvedené stavy finan¢nych prostriedkov:

Vydavkovy ucet 110,17 €
Prijmovy ucet 0,00 €
Darovaci ucet 6 295,64 €
Socialny fond 0,00 €
Depozit 0,00 €
Ucet prijimatel'ov 114 599,17 €

Suma 110,17 € z vydavkového uctu bola v ramci delimitacie prevedena na ucet CSS EDEN
Liptovsky Hradok, taktiez suma 6 295,64 € z G¢tu darov a grantov bola v ramci delimitécie
prevedena na ucet CSS EDEN Liptovsky Hradok.

Nakol'’ko bola nasSa organizacia k 31.12.2023 zruSen4, vSetky ucty boli vynulované a zrusené.

Rozpis schvaleného rozpoctu na rok 2023:

Zastupitel'stvo Zilinského samospravneho kraja prerokovalo a schvililo rozpocet ZSK na rok
202 diia 30. januara 2023. Na z4klade uznesenia Zastupitel'stva ZSK boli stanovené zavazné
limity na rok 2023 nasledovne:

Bezné vydavky /KZ41/ 1182 457,00 €
(mzdy a odvody)

PRIJMOVA CAST
schvaleny rozpocet upraveny skutoc¢nost’

1876 910,00 € 2 039 093,00 € 2032093,15 €
Z toho:
Za sluzby v zar. 406 717,00 € 429 504,00 € 429 504,20 €
Strava 13 500,00 € 17 882,00 € 17 882,40 €
Dobropisy 0,00 € 3260,00 € 325947 €
Prijmy MPSVR 0,00 € 3753,00 € 3752,77 €
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Prijmy VUC 1182 457,00 € 19112,00 € 19112,00 €

Prijmy MPSVR 0,00 € 101 000,00 € 93 000,00 €

Prijmy 274 236,00 € 274 236,00 € 274 236,31 €
transf.min.obd.

VYDAVKOVA CAST
schvaleny rozpocet upraveny skutoc¢nost’
Mzdy a platy 1012 245,00 € 1074 994,00 € 1074 994,28 €
Odvody do fondov 332 652,00 € 394 198,00 € 394 198,81 €
Tovary a sluzby 420200,00 € 488902,00 € 464 602,30 €
Bezné transfery 27 513,00 € 26 188,00 € 26187,52 €
Vydavky spolu: 1792910,00 € 1984 282,00 € 1959982,91 €

Celkové naklady v € 1996 85,01 €
Z toho

MPSVaR dotacia KZ111 111 753,00 €
Bezné vyd. zdr. KZ 41 123 154,00 €
Bezné vyd. vlastné zdr. KZ 46 636 493,01 €
MPSVaR KZ 131 14 985,00 €

Rozpocet na kapitalové vydavky pre rok 2023 bol schvaleny vo vySke 0€, upraveny na
17 112,00 €. Cerpanie tohto rozpoctu bolo v sume 17 112,00 €, v tejto hodnote bola realizovana
druha cast’ projektovej dokumentacie podl'a Zmluvy o dielo ¢. 01/2022 o debarierizacii objektu
DSS a SZ Liptovsky Hradok - pracovisko Smrecany. Z darov a grantov KZ 71 bol zakdpeny
defibrilator na pracovisku Smrecany v hodnote 2 000,00 €. V celkovej hodnote 29 292,43 €
sKZ 46 - vlastné prostriedky bol zakupeny defibrilator v hodnote 2 188,80 € aosobny
automobil v hodnote 23 424  ; z toho v hodnote 23 424,00 € pre DSS a SZ Liptovsky Hradok
a taktiez bola zakupenad licencia programu DODS pre obidve pracoviska v hodnote 3 679,63 €.
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Organizacia k 31.12.2023 eviduje pohl'adavky na ucte 311 - pohl'adavky voci prijimatel'om soc.
sluzby v hodnote 9 302,63 €. Vznikli désledkom zniZenej thrady za soc. sluzby poskytované
v zariadeni a su predmetom dedi¢ského konania. Na uCte 315- ostatné pohl'adavky evidujeme
pohl'adavku z nevyplatenych dobropisov v hodnote 3 112,76 €.

Ku diiu uctovej zavierky eviduje organizacia tieto kratkodobé zavazky:

Zamestnanci 331 0,00 €
Dan zo zavislej ¢innosti 342 0,00 €
Zuctovanie s organmi soc. poist. 336 0,00 €
DDP a zrazky 379 0,00 €
Zavazky z obch. styku 321 0,00 €
Ostatné zavazky 0,00 €
Zavazky spolu 0,00 €

Rezervy boli k 31.12.202 vycerpané a nové sa nevytvarali, nakol'ko organizacia k 31 12. 2023
zanikla.

V sledovanom obdobi DSS a SZ eviduje zaviazky z obchodného styku v hodnote 5 505,54 €. St
to zavazky za potraviny a sluzby uskuto¢nené v decembri 2023, ktoré su pred datumom
splatnosti.

Cely uplynuly rok sa niesol v znameni maximalnej hospodarnosti so zverenymi financnymi
prostriedkami.

10. Kontakty na poskytovatel'a socialnych sluzieb

Domov socidlnych sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky Hradok
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Pod Lipami 105/16

033 01 Liptovsky Hradok

Pracovisko Liptovsky Hradok Pracovisko Smrecany 52
Tel: 044/5225136 tel. 044/5586121
Email: dsslh@vuczilina.sk email: dsslm@vuczilina.sk

Web: www.dsshradok.sk

Mgr. Jan Kuzar

Riaditel DSS a SZ

Na zaklade Uznesenia ¢. 20/9 Zastupitel'stva ZSK zo diia 27.11.2023 sa diiom 31.12.2023
zrusila prispevkova organizacia DSS a SZ Liptovsky Hradok bez likvidacie, rozdelenim
a to nasledovne:

1. Miesto poskytovania socialnej sluzby na ulici Pod Lipami 105/16, Liptovsky
Hradok prechadza pod nastupnicku organizaciu CSS EDEN, Sady M.R. Stefanika 66/3,
Liptovsky Hradok.

2] Miesto poskytovania socidlnej sluZby na ulici Smrecany 52 prechadza pod
nastupnicku organizaciu CSS ANIMA, Jefremovska 634, Liptovsky Mikulas.

Miesto spracovania Vyrocnej spravy o ¢innosti a hospodareni za rok 2023:

CSS Anima, pracovisko Smrecany 52, 032 05
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Datum spracovania spravy: 27.04.2023

Osoby zodpovedné za vypracovanie spravy:

Lubica Vajsova, poverena vedenim prevadzKy = s

Mgr. Lea JancuSkovg, socidlny pracovnik/
manazér kvality
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