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Dodatok ¢. 1/2016

k Dohode &. 14/2016/§54/SnZ zo diia 19.02.016
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,.Sanca na zamestnanie*
pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi G¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: M. M. Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
V mene ktorého kona: PhDr. Janka Chomistekova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo uétu: IBAN: SK 53 8180 0000 0070 0053 1807

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’

Pravnicka oseba

Nazov/Meno: Centrum sociéalnych sluzieb EDEN
Sidlo/Prevadzka: Sady M.R. Stefanika 66/3, 033 01 Liptovsky Hradok
Zastiipenym Statutdrnym zastupcom:  Mgr. Andrea Sigilova

ICO: 42 348 901

DIC: 2023957375

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo ugtu: SK83 8180 0000 0070 0050 2264

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

I. Uvodné ustanovenia

Tento dodatok je vypracovany na zéklade Ziadosti o zniZenie poctu poZadovanych
uchadzacov v dohode ¢. 14/2016/§54SnZ zo dna 19.02.2016.

II. Predmet dodatku

Ucastnici dodatku sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia Casti predmetnej dohody
nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http://'www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
dodatok ¢. 1/2016
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Clanok II. bod 2 sa nahradza:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych
dni (v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni,
je povinny poziadat’ urad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia G&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny Uvdzok na dobu uréiti, z toho 4 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov a
na druh préic, ktoré savisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v Strukture podl'a tabul'ky:

Boset | usfl;)yi;sizam | l::gsgis:gmy _pomerbude |  Doba | Predpokladand celkovﬁ cena
pm&-v.ﬁ y’cﬁ: , , racovného | “dohodnuty | poskytovania | mesatnd celkova prﬁcena kazdom
nych | } Uvatenoy | ISCO - | I | nadobu | prispevku cena price jednotlivom PM
miest | vbudicej pracovnej | 08 pomeru (uviest pocet | (v mesiacoch) v €) v e
anwe) ' (vy‘iv?;%ma M) mesiacov) , . , stl. 6*stl.7
st 1 stl. 2 stl. 3 " stld s | sis ' stl.7 stl.8
1 opatrovatelka | 3321001 01.03.2016 9 9 546,55 4918,95
I opatrovatelka | 3321001 01.03.2016 9 9 546,55 4918,95
| in§truk_tc_)r’sc.)c. 5322003 01.03.2016 9 9 546,55 4918,95
rehabilitacie
1 ~ergoterapeut 5322003 01.03.2016 9 9 546,55 4918.95
Predpokladand
celkov4 cena .
price spolu 19675’80
(vE)

Clanok III. bod 1 sa nahradza:

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najmenej po¢as 3 a najviac pocas 9 (vrad
vyberie)kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta
v sulade s ¢l. V bod. 5. Mesa¢na vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny
price zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximélne
547,55 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného
tivéizku sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesatna
vyska prispevku na uhradu &asti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
dodatok ¢&. 1/2016
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zodpovedd sume maximélne 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto
nasledovne:

stl.8

52
1 5321001 4672,98
1 5321001 467298
1 5322003 467298
1 5322003

| 4672,98

| WL

II1. Zavere¢né ustanovenia

1) Ostatné podmienky Dohody €. 14/2016/§54-SnZ zo dita 19.02.2016 zostavaju nezmenené
a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1/2016 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis dodatku. Dodatok ¢.1/2016 tvori neoddelitelnu
sucast’ Dohody ¢. 14/2016/§54-SnZ zo dna 19.02.2016.

3) Ukastnici dohody vyhlasuja, ze st opravneni tento Dodatok ¢. 1/2016 podpisat’, Ze si ho
precitali, suhlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, a ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu tento Dodatok ¢. 1/2016 vlastnoru¢ne podpisuja.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jeho podpisania vSetkymi u¢astnikmi
dohody.

V Liptovskom Mlkula31 dna V Liptovskom M kulazsulna
UM SCCidInych sluzieb
Za urad:
Mgr. Andrea Sigilova PhDr. Janka C)mw@kgyg/
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka UPSVaR Liptovsky Mikulas
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

vyplnil a za spravnost’ vyplnenia zodpoveda: Ing. Katarina Piklova ﬁ’z
overil za oddelenie : Ing. Anezka Gvozdiak:
schvalil za odbor : PhDr. Zuzana Perdekové

Tento projekt sa realizuje va aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
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