DOHODA
& 13/§ 50/PS/2014/SR

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnivania znevyhodneného
uchadzacda o zamestnanie podl’a § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™)

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

sidlo:

zastipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou:
sidlo:

zastupenym S$tatutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
predmet ¢innosti:

bankové spojenie:
¢islo uctu:
IBAN:

M.M. Hodzu 30, 031 80 Liptovsky Mikuls
Ing. Peter Nemec

37905 538

202 176 3931

Statna pokladnica Bratislava
7000132937/8180

Centrum socidlnych sluzieb EDEN
Pod lipami 66, 033 01 Liptovsky Hradok
Mgr. Andrea Sigilova

423 489 01

202 3957 375

87.20.0

Starostlivost’ o osoby s mentalnym postihnutim,
duSevne choré a drogovo zavislé osoby

v pobytovych zariadeniach

Statna pokladnica

7000502272/8180

SK61 8180 0000 0070 0050 2272

zriadend Zilinskym samospradvnym krajom zriad’ovacou listinou ako rozpoé&tové organizécia,

spis €. 5615/2013/0SV-001
(d’alej len ,,zamestnavatel®)

Preambula

Urad a zamestnéavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody na poskytnutie prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zakona o sluzbéch zamestnanosti podl'a § 50 ods. 8 pism. a) az m).
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podla § 50 zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny
rozpocet®) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007*
v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a
§ 3 zakona €. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

b) Zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zadkon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pradvnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoctu.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie (d’alej aj
,»U0Z*) podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 3 pracovné miesta.

1.1. Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesta v celkovom podte: 3
pracovné miesta. Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny
preukdzat’ na osobitnom tlacive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest, ktord je povinnou prilohou ¢. 1 dohody) podl'a bodu 6) tohto &lanku, najneskor do
30 kalenddrnych dni od uplynutia 12 a 18 kalendarnych mesiacov od vytvorenia
pracovného miesta.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najneskor do datumu
uvedeného v tabul'ke znevyhodnenymi UoZ, vedenymi v evidencii tradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok na dobu
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urditi, 3 UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabul'ky:

Predpokladana
Uuba celkové cena
Predpokladany Profesia poskytova Predpokladani préice na
15 : nia "
Por | poet détflm (musi byt totozna Kéd prispevku Doba mesa‘éné . kaqum
& PM vzniku s profesiou uvedenou v ISCO — (v udrzania celkova cena jednotlivom
PM pracovného buducej pracovnej 08" kalendémy PM préce PM
pomeru zmluve) ch (v €) (v €)
mesiacoch) stl. 2 * stl. 6 *stl.
8
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 | 1.7.2014 Sociélny pracovnik | 2635999 12 18 620,57 7 446,84
2 2 1.8.2014 Opatrovatel 5321001 12 18 1095,12 13 141,44
Predpokladani
celkové cena
préce spolu 20 588,28
(V€

*Podra vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3)

4)

5)

6)

7)

Predlozit’ tradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnut4d mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenu koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré ur¢i trad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a2) tohto
¢lanku pridelovat’ zamestnancom préacu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanud
pracu dohodnutit mzdu v dohodnutom vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len uchadza¢mi o zamestnanie podl'a bodu 2) tohto
¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu potvrdzuju.

Vsulade s ¢ldankom III tejto dohody predkladat’ uradu za obdobie poskytovania
prispevku  najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o whradu platby
a zaroven 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené néklady na uhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravot:é poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZzuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
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vratane poistného a prispevkov do Sociélnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestndvatela,
resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. K platbam v hotovosti priloZit’ G¢tovny alebo
peniazny dennik a pokladni¢nt knihu.

8) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zdkona ¢. 231/1999 Z. z. o Statne]
pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalenddarneho $tvrt’roku, v ktorom bola prijata akdkol'vek splatka finanéného prispevku
podl'a tejto dohody. (formular ,,Oznamenie o prijati minimalnej pomoci je zverejneny na
stranke www.financie.gov.sk, v menu Stitna pomoc pre prijemcov minimalnej pomoci).

9) Oznamit’ turadu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalenddrnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca
alebo pracovné zmluvy zamestnancov predlozit' a kazdé skoncenie pracovného pomeru
ozndmit’ Uradu najneskor do desiatich kalenddarnych dni odo diia kedy skuto¢nost
nastala. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent
kopiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
¢lanku V. bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym uchddzaCom o zamestnanie,
s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového
uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
¢lanku.

11) Finanény prispevok poskytovany na prislusné podporované pracovné miesto v zmysle tejto
dohody nekumulovat’ s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych zdrojov
(vrcholné Statne organy, ustredné organy S$tatnej spravy, inSpekcie a kontrolné orgéany s
celorepublikovou pdsobnost'ou, miestne organy $tatnej spravy, sudnictvo a bezpefnostné
organy, iné Statne inStiticie a verejnopravne institicie a pod.) na ten isty ucel a na toho
istého zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povazuje za zévazné porusenie dohody.
Zamestnavatel'ovi zanikd narok na d’alSie vypldacanie prispevku na podporované
pracovné miesto(a), pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sticinnost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych
nakladov.

13) Umoznit" poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavédzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov
po ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu
vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej
vykone potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informadcie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

15) Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku financovaného zo Statneho rozpo¢tu najmenej 10 rokov od
poskytnutia prispevku.

16) Pouzit’ finanény prispevok len na tucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu néslednej finanénej kontroly preukdze, Ze zamestnavatel pouzil finanény
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na u¢et Gradu najneskor do 30
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kalendarnych dni od zistenia tejto skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude
povazovat’ za poruSenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnéavatel' vykonava viacero ginnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré

zahfiiaju aj zakazané ¢innosti, moze pouZit prispevok na t oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazané &innosti, zdrovei sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel, resp.
na int &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 8 235,36 Eur. Prispevok sa poskytuje
mesaéne polas 12 mesiacov. Mesatna vyska prispevku je 40 % celkovej ceny prace

zamestnanca:

i Maximal
ax. ny
Predpokla mesaéni celkovy
Doba dané 0% Max. vyska prispevok
Por. &, | Potet | Kod poskytovania Doba mesana zored oI:lada- mefaéné prispevku na
PM M | 1sco - prispevku udrzania | cena préce pneijCP vy$ka pri jednotlivé
08" (v kalendarnych PM zamestnan | oo onea prispevku* | pomernom PM
mesiacoch) ca v € (v€) krateni (V€
(vE) prispevku® | stl. 2 *stl.4
RT5) *5tl.8 (stl.
9
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. § stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 1 2635999 12 18 620,57 248,23 248,23 2 978,76
2 2 5311001 12 18 1095,12 438,05 438,05 5256,6
Spolu max. prispevok
na celkovi cenu préce 823536
(vE)

2) V stilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financného prispevku podl'a predchddzajicej
vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukize za sledovany mesiac skutotne vynaloZené naklady v lehote

stanovenej v ¢lanku IT bod 7) tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.
5
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V pripade d6évodného podozrenia, ze konanim zamestnévatel’a' doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukonc¢enia vykonu
kontroly alebo iného konania.

3) Vrétit zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla ¢&lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predloZenia. Za deni predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje deti, ked sa predlozena ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady modzu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti stouto dohodou a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nékladmi na tucely tejto dohody s ndklady casti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) (mzda, Ghrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobn: dochodkové
sporenie platenych zamestnavatefom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom
vypogitanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za
prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendérnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje) prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné
miesto/a z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané
podra jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuté vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa). ,

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ugel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
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” Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucast'ou
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi nérok na uhradenie nékladov
v pripade, ak v rémci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na tcely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
def, ktory bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nésledného preobsadzovania
inym UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s iradom nedohodne inak.

Ak takato skuto¢nost’ nastane v podporovanej dobe, potas doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto
sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta, o dobu,
pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto dalej finanéne podporované (ani v pripade jeho neskordieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel' v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
tradu pomerni &ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené.

Ak k uvolneniu miesta déjde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
tiradu pomernu &ast poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Pracovné miesto nemdze byt obsadené znevyhodnenym uchddzaom o zamestnanie.
ktorého poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestnavatel’ podl'a tejto dohody, s vyaimkou UoZ, ktory u zamestnévatel'a
pracoval na zéklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a
zékona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi,
je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

7) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/urad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i)
UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ uradu toho tizemného obvodu, v ktorom sa pracovné
miesto vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel’/urad* nemoze obsadit’ vytvorené pracovné
miesto(a) znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tradu, v ktorého tzemnom
obvode sa vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v
evidencii UoZ iného tradu.

8) Vo viizbe na ¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim
obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat, ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v ddsledku zruSenia pracovnych miest zdovodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pis. b zdkona ¢.311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni
neskor$ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
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najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 / 18 mesiacov od vytvorenia

/( idajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktora je neoddelitenou sacast'ou tejto dohody,
y pracovného miesta.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 12 / 18 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovného
miesta zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b
zékona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢&. 2) je povinny vratit' aradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti.

10) Ak zamestnidvatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného
pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit' uradu pomernu ¢ast’ uZ poskytnutého prispevku
a to najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

11) Zamestnavatel’ nemdZze do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit tUradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dna do¢asného pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré¢ sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel mdze na toto pracovné
miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou. Po wuplynuti 30 dni docasne uvolneného pracovného miesta moze
zamestnavatel’ pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendérnych dni podla ¢l. V bod 5)
tejto dohody.

13) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej

discipliny podla zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G¢innosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesac¢nd a zacina plynat’ od prvého dina kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
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povinnost’ vritit’ na u¢et aradu vietky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznimenie
o odstipeni doru¢ené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom
dorudenia oznamenia o odstupeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia a&innosti odstiipenia na ucet uradu.

5) Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, 10.
a18., v &lanku V bod 6., 11. a 13. a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a €lanku III
v bode 2, 3.

Za zévazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj porusenie zakona C.
82/2005 Z.z. onelegilnej praci anelegalnom zamestndvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dchode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznémit,, doruéit, poskytnut, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpetit oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie e
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovu prepravu, bola osobne dorucend do
podatel'ne prijemcu a oznaCena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na
uhradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zékonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej unie, ktoré maju vztah k
zavizkom ucastnikov dohody.

5) Prechod prav apovinnosti ulastnikov tejto dohody na tretic osoby je mozny
s predchadzajicim stthlasom uradu.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
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novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tcel a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon¢i splnenim zavézkov utastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podr'a ¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

10) Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze si oprédvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adésledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda : }QL]

V Liptovskom Mikulasi dia ...."0....0..0... V Liptovskom Mikulési dia

.................

Za zamestnavatela: Za urad:

Centrum socialnych sluzieb

EDEN
Pod lipami 66
033 01 Liptovsky Hradok

Mgr. Andrea Sisilova
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) riaditel UPSVaR Liptovsky Mikulas

Priloha & 1 Dohody

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha ¢. 2 Dohody

Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
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