MANDATNA ZMLUVA

uzavretd podl'a § 566 a nasl. Obchodného zékonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvné strany

Mandant:
Nazov: Centrum socialnych sluzieb EDEN
Sidlo: Pod lipami 66/3, 033 01 Liptovsky Hradok .
Zastupena: Mgr. Andrea Sisilova, riaditel’ CSS na zaklade poverenia
ICO: 42348901
IC DPH/DIC: 2023957375
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.
Cislo uétu: 1669009001/5600
IBAN: SK73 5600 0000 0016 6900 9001
SWIFT: KOMASK2X
(dalej len mandant)
a
Mandatar:
Nazov: GAJOS, s.r.o.
Sidlo: M. Pisata 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zapisana: Obchod. register Okresny sid Zilina, oddiel Sro, v1. &.10828/L
Zastaupena: Gabrielom Simkom - konatel’ spolo&nosti
ICO: 36376 981
IC DPH: SK2020126152
Bankové spojenie: VUB, a.s., L. Mikuls
IBAN: SK 1902000000001635149751
SWIFT: SUBASKBX
(dalej len mandatdr)
CLL
Predmet zmluvy

Mandatér sa touto zmluvou zavizuje vykonavat’ pre mandanta za dohodnutt odplatu plnenie tloh:

a) technika poZiarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zakona &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi

v zneni neskorSich predpisov,

b) bezpetnostnotechnickej sluzby v sulade s § 22 Zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Mandatar bude vykonavat’ ¢innosti podl'a predchadzajucej vety pre pracoviska, priestory a &innosti
mandanta v objektoch, ktorych zoznam tvori neoddelitelnu sudast’ tejto zmluvy - vid’ prilohu &. 1, v mene
mandanta a na jeho ucet v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.



a) vykonavanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta,
b) urovanie miest so zvySenym nebezpetenstvom vzniku poZiaru a poctu &lenov protipoziarnych hliadok,
¢) vykonavanie pravidelného Skolenia o ochrane pred poziarmi a odbornej pripravy protipoziarnych hliadok,

d) vypracivanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie ochrany pred poZiarmi v stlade so skutoénym
stavom,

e) urovanie poziadaviek protipoziarnej bezpe€nosti pri zmene uZivania stavieb,

f) organizovanie a vyhodnocovanie cvi¢nych poziarnych poplachov.

Ulohy bezpe¢nostnotechnickej sluzby sa:

A) Vypracovanie a aktualizacia navrhov:

1. zdkladnej dokumentécie pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*):
- zdkladnych pravidiel pre BOZP (zakladné povinnosti zamestnavatel’a a zamestnancov a i.),
- koncepcia politiky BOZP,
- pracovnych naplni veducich zamestnancov v oblasti BOZP.

2. zoznamu a systému pre poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovnych odevov a pracovnej obuvi,

3. dopravno-prevadzkovych predpisov a predpisov pre skladovanie a manipulaciu s materiadlom,

4. zéasad a postupov v pripade vyskytu neziaducich udalosti a to: pracovného trazu, iného urazu,
nebezpenej udalosti, choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania, zdvaznej priemyselnej havarie
a bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie:

- evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych urazov,

- vySetrovanie zdrojov a priin,

- ohlasovacia povinnost,

- spisovanie zdznamu,

- prijimanie naslednych opatreni.

5. systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych o0s6b:

- programy vzdelavania,

- obsahova naplii vzdelavacich akcii,

- sposob zavere¢ného hodnotenia vedomosti (subory zavere€nych testov).
6. vnitropodnikového kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie),
7. harmonogramu prehliadok a skusok technickych zariaden,

8. vnitropodnikového informa¢ného a komunika¢ného systému BOZP a systému vedenia dokumentacie
BOZP,

9. zoznamu rizikovych prac,

10.zoznamu zakazanych prac pre Zeny a mladistvych.

B) Vykonavanie:
1. rozborov pri€in vzniku neZiaducich udalosti a analyz zdravotného stavu zamestnancov,

2. Skoleni a overovani vedomosti z poziadaviek BOZP novoprijatych zamestnancov a opakované $kolenia
BOZP; uvedené sa nevztahuje na Skolenia zamestnancov $pecifickych profesii, ktorymi st najmi $kolenia
vodi¢ov z povolania. Uvedené Skolenia $pecifickych profesii bude vykondvat’ mandatar vyluéne na zaklade



pisomnej objednéavky mandanta a to v rozsahu a za podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami,
pri¢om odmena za takéto Skolenie bude mandantovi G¢tovana nad ramec pausalnej odmeny v zmysle 1. IV.
tejto zmluvy.

3. odbornej poradenskej ¢innosti,
4. metodické usmerfiovanie zamestnancov,
5. vedenia dokumentacie BOZP.

6. kontrolnych skiSok na poZivanie alkoholickych latok na pracoviskach mandanta pred a pocas pracovnej
doby

C) Kontrola:

1. stavu a Grovne riadenia a starostlivosti o BOZP vratane dodrziavania systémovych a programovych
dokumentov,

2. stavu pracovisk (objektov, komunikacii, strojov, technologickych a pracovnych postupov a i.),

3. dodrZiavania bezpe¢nostnych poziadaviek, zakazu prac pre Zeny a mladistvych, vykonavania lekarskych
prehliadok, dodrziavania podmienok odbornej spdsobilosti, pridelovania a pouzivania OOPP a i.

D) Ukladanie prisluSnému vediicemu zamestnancovi vykonat nevyhnutné opatrenia na ochranu BOZP ak je
bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

E) Predkladanie mandantovi:

1. informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,

2. navrhy na rieSenie stavu BOZP (lipravu pracovisk, ¢innosti, zariadeni a i),

3. harmonogramy a navrhy na odstrafiovanie nedostatkov.

F) Spolupraca:

1. s vediicimi zamestnancami mandanta (pri vypractvani dokumentov, ndvrhov na riesenie, kontrolach a i.),
2. s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou,

3. s vykonnym organom In3pekcie prace na tisecku BOZP

4. s vediicimi zamestnancami mandanta pri zistovani nebezpegenstiev, ohrozeni a posudzovani rizika pri
vietkych Einnostiach vykonavanych zamestnancami mandanta. Mandatér bude poskytovat’ mandantovi
poradenskeé sluzby v oblasti odbornych, metodickych, organiza&nych, kontrolnych a koordina¢nych wloh pri
zaistovani bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci. Mandant sa zavizuje, 7e poskytne mandatarovi potrebnu
sicinnost’ tak, aby si mandatar mohol splnit’ svoje povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.

Mandant berie na vedomie skuto¢nost, Ze zriadenim bezpe&nostnotechnickej sluzby nie s dotknuté
povinnosti mandanta (ako zamestnavatel'a) v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednost’ za zaistenie bezpetnosti a zdravia zamestnancov pri praci.

CLIL

Prava a povinnosti mandatara

1. Mandatér je povinny zabezpetit’ plnenie Giloh uvedenych v &l. I. tejto zmluvy prislusnym po&tom odborne
sposobilych osob v siilade so zakonom &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorich

predpisov a zékonom &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni



niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Vykonéavat uréené ulohy uvedené v ¢l 1. tejto zmluvy v rozsahu stanovenom touto zmluvou aza
podmienok stanovenych touto zmluvou a vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

3. Postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy na zdklade pokynov mandanta, v sulade s informaciami
poskytnutymi mandantom a v stlade s jeho zaujmami.

4. Vsetky tGdaje a informacie poskytnuté mandatarovi v savislosti s jeho ¢innostou uchovéva v tajnosti a
zaviizuje sa, Ze ich nebude roz3irovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuzitie nevyhnutné alebo
uzito¢né za ucelom plnenia tejto zmluvy.

5. Mandatar sa zaviizuje, Ze bude vykonavat’ &innosti uvedené v €l. I tejto zmluvy v siilade s touto zmluvou
a s platnymi pravnymi predpismi na vSetkych prevadzkach a pracoviskdch mandanta, ktorych zoznam
tvori riadnu a neoddelitel'nt stlast’ tejto zmluvy (priloha &. 1) a ktory moZno menit’ a dopliiat’ len na
zéklade vzajomnej dohody, pisomnou formou.

CL IIL.

Prava a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zavizuje poskytnat’ mandatarovi vietky pozadované doklady a informacie, ktoré st potrebné
na plnenie predmetu tejto zmluvy. Sti¢asne sa zavizuje spolupracovat’ s mandatarom a umoZznit’ mu vstup
na vietky pracoviska a do vSetkych objektov mandanta. Mandant sa zavdzuje oznamit mandatirovi
vietky personalne a technologické zmeny, ktoré sivisia s predmetom plnenia tejto zmluvy.

2. Mandant je povinny zaplatit mandatirovi odmenu uvedeni v &l. IV tejto zmluvy. Mandant sa dalej
zavizuje uhradit mandatdrovi mimoriadne naklady nevyhnutne a ucelne vynalozené pri plneni tejto
zmluvy. Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit’ len v pripade, ak tieto néklady boli mandantom
riadne odstihlasené.

CL IV.

Odmena mandatara

Zmluvné strany dohodli, Z¢ odmena za sluzby tvoriace predmet tejto zmluvy, poskytované mandatarom
v prospech mandanta, sa stanovuje pausalne vo vyske 82,- € bez DPH za kazdy kalenddrny mesiac
(slovom: osemdesiatdva EUR bez DPH.). K takto uétovanej odmene je mandatar opravneny pripo¢itat DPH
v zmysle pravnych predpisov G&innych ku dfiu vzniku prava na G¢tovanie odmeny v zmysle tejto zmluvy.
Odmena mandatara podl'a predchadzajicej vety je splatna uplynutim 14 dni odo diia uplynutia prislusného
kalendarneho mesiaca, zakladajuceho pravo na zaplatenie odmeny. Mandatar sa zavizuje vystavit' faktiru,
ktorou bude uétovat’ mandantovi odmenu v zmysle tohto ¢lanku zmluvy.

CLV.
Zachovanie ml¢anlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze polas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni budu
zachovavat’ ml&anlivost’ o vietkych skuto¢nostiach organiza¢nej, finanénej, obchodnej, vyrobnej a technickej
povahy, o ktorych sa vzijomne dozvedeli pogas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo
pri realizacii predmetu zmluvy. Mandant vyhlasuje, Ze jednotlivi zamestnanci mandanta udelili mandantovi
sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov. Mandant a mandatar sa dohodli, Ze mandatér je opravneny
spracovavat’ osobné (idaje zamestnancov mandanta v rozsahu a spdsobom, ktory je nevyhnutny na naplnenie
G¢elu tejto zmluvy, a v rozsahu a sposobom, v akom bol sthlas so spracovanim osobnych udajov udeleny
mandantovi.



1.

CL VL

Ziverefné ustanovenia

Tato zmluva nadobiida G¢innost’ diiom 11.03.2014 a uzatvéra sa na dobu neurditi. Zmluvu méze
vypovedat’ ktordkoI'vek zo zmluvnych strén, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypoved’ musi byt pisomna,
podpisanad opravnenou osobou a dorucend druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa dohodli na
vypovedne;j lehote 3 mesiace, ktora za¢ina plynat prvym diiom kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje
po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorutend druhej zmluvnej strane. Akékolvek pisomnost’ (napr.
vypoved', faktira) musi byt doru¢ovana na adresu sidla, resp. miesta podnikania druhej zmluvnej strany,
ktord je uvedena v prislusnom registri (obchodnom, Zivnostenskom) v &ase doru¢ovania tejto pisomnosti.
V pripade, ak sa akakol'vek pisomnost, odosielana podla predchadzajiicej vety, vrati odosielatel'ovi ako
nedoru€ené/nedorucitelna, povazuje sa defi vratenia takejto pisomnosti, za defi jej dorucenia, a to aj
v pripade, ak sa o tom jej adresat nedozvedel.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou, sa riadia prislu$nymi

ustanoveniami obchodného zikonnika, pripadne d’al$imi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi pre
tato oblast’.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa moZu uskutoénit’ len po vzajomnom sthlase zmluvnych stran vo
forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

Mandétna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je urCeny pre mandatara a jeden
rovnopis pre mandanta. Kazdé vyhotovenie tejto zmluvy ma pat Cislovanych stran.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze tito zmluvu uzatvorili slobodne a vézne, a e Jju neuzatvorili v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmienok.

Zmluvné strany prehlasuji, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli a tieto
skuto¢nosti potvrdzuji svojimi podpismi.

V Liptovskom Mikulasi, diia : 11. 03. 2014

Centrum sociéinych sluzieb
EDEN

Pod lipami 66
033 01 Liptovsky Hradok
ICO: 42348901, PIC- 2023957376

Mgr. Andrea SISILOVA Gabriel SIMKO
riaditel’ na zaklade poverenia <onatel’ ~3AJ0% S 1.

za mandanta za mandatitu



